KEPEZ KENT KONSEYi CALISMA YONERGESI

AMAC
Madde 1:
Bu yonergenin amaci, Kepez Kent Konseyi’'nin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

KAPSAM

Madde 2:

Bu yonerge, Kepez Kent Konseyi kurulugunu, amaglarini, olusumunu, organlarini ve
calisma ilkelerini kapsar.

DAYANAK

Madde 3:

Bu yonerge, 5393 sayili Belediye Kanununun 76. Maddesi geregince, 8 Ekim 2006 tarih
ve 26313 sayili (6 Haziran 2009 tarih ve 27250 sayili degisik) Kent Konseyi
Yonetmeligi'nin 16/1 maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

TANIMLAR

Madde 4:

Bu Yonergenin uygulanmasinda,

a) Belediye: Kent Konseyi olusumuna yardim ve destek saglayan Kepez Belediyesi’ni,

b) Kent Konseyi: 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 76. maddesinde belirtilen hedefler
dogrultusunda; halkin yonetime katilimini ve denetimini saglayacak mekanizmalari
geligtiren ve kendi sorunlarina sahip ¢gikmasini 6zendiren, yonetisim eksenli katilimci
demokrasiyi esas alan ve sivil toplumu 6nceleyen Kepez Kent Konseyi'ni,

c) Meclisler: Kadin ve genclik meclisleri basta olmak Uzere kent konseyinin gorev
alanlarinda, yonetisim anlayigina dayali, gruplarin kendi sorunlarina ¢ozum Uretmek ve
kent yonetimine katkida bulunmalarini saglamak amaciyla olusmus, gonullaluk ve
demokratik platform olma esasina dayanan Kepez Kent Konseyi Meclislerini,

¢) Calisma Gruplari ve Ozel ilgi Gruplari: Kent Konseyi’'nin gérev alanlarinda, yénetisim
anlayisina dayali gesitli toplum kesimlerinin, kaliteli ve yasanabilir bir kentin yonetiminde
aktif rol almalarini hedefleyen, gonullilik esasinda olugsmus, gerektiginde uzman destegi
alan, seffaf ve katilimci ortak yapilar olan Kepez Kent Konseyi Calisma Gruplarini,

d) Bireysel Uye: Toplumsal sorumluluk anlayisiyla, bilgi, zaman, beceri ve deneyimini
Kepez Kent Konseyi blnyesinde olusturulmus meclisler ve ¢alisma gruplarinda yer
alarak kullanan bireyi,

e) Kurumsal Uye: Merkezi yonetim, yerel yonetim, tiniversite, siyasi partiler, muhtarlar,
kamu kurumu niteligindeki meslek odalari ve sivil toplum kuruluglarini ifade eder.

KENT KONSEYININ AMACI

Madde 5:

Kent Konseyi, kent yasaminda; kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin
gelistiriimesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi, surduartlebilir kalkinma, gevreye



duyarhlik, sosyal yardimlagsma ve dayanigsma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme,
katilim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata gegirmek amaciyla ¢alismalar yaruatar.
KENT KONSEYINIiN OLUSUMU

Madde 6:

a) Kent Konseyi, mahalli idareler genel segim sonugclarini izleyen 3 ay iginde, 8’inci
maddede belirtilen Uyelerle toplanarak, sec¢imli ilk Genel Kurul toplantisini yapar.

b) Kent Konseyi Genel Kurulu, kent konseyi kurulmamig yerlerde Belediye Baskani’'nin,
kent konseyinin var oldugu yerlerde ise Kent Konseyi Bagkani’nin ¢agrisi ile toplanir.

c) Secimli Genel Kurul toplantisinda, toplantiyi idare etmek Uzere Kent Konseyi Uyeleri
arasindan en az ug kisiden olusan divan kurulu segilir. Divan Kurulu olusturuluncaya
kadar Kent Konseyi Genel Sekreterince toplanti agilir.

¢) Divan kurulunun olusturulmasindan sonra, Kent Konseyi Baskani ve Yurutme Kurulu
Uyeleri segilir.

d) ilk iki yihin sonunda yapilan ikinci dénem segimli Genel Kurul toplantisi, mevcut Kent
Konseyi Genel Sekreteri’'nin ¢agrisi Uzerine toplanir.

e) Kent Konseyi Genel Kurulu ve Yuritme Kurulunun toplanamamasi nedeniyle
calisamaz hale geldigi durumlarda Belediye Baskani, secimli Genel Kurul ¢agrisi
yapabilir.

f) Kent Konseyi, mahalli idareler genel segim sonuglarini izleyen 3 ay iginde ilk Genel
Kurul toplantisini yapamaz ve kurulamazsa kaybedilen zaman, ikinci G¢ yillik dénemin
gorev suresinde dusullr.

KENT KONSEYIiNiN GOREVLERI

Madde 7:

a) Yerel dizeyde demokratik katihmin yayginlastiriimasini, hemsehrilik bilincinin
gelistirilmesini, ¢ok ortakh ve ¢ok aktorll yonetisim anlayisinin benimsenmesini
saglamak,

b) Sdrdurdlebilir kalkinmanin saglanmasi, bu alanda ortaya g¢ikan sorunlarin ¢ézimune
yonelik temel stratejilerin belirlenmesinde, uygulanmasinda ve izlenmesinde tum kenti
kapsayan ortak bir aklin olusturulmasini saglamak,

c) Kentin dogasi, tarihi, kilttrel mirasi, turizm degerleri ve sosyo-ekonomik yasantisi ile
butunlesecek nitelikteki stratejilerin belirlenmesi ve tanitiimasini saglamak,

¢) Kentin surdurilebilir gelismesinin temelini olusturacak politikalar arasinda énceliklerin
belirlenmesi ve ¢6zim Onerileri Uretiimesine imkan taniyacak bir uzlagma ortami
olusturmak,

d) Katilimciligi, demokrasiyi ve uzlasma kultirinu gelistirerek sivil toplumun
kurumsallagmasina katki saglamak,



e) Halk ile birlikte kentsel 6ncelikleri belirleyerek bunu kamuoyu ve uygulayicilarla
paylasmak,

f) Cocuklarin, genclerin, kadinlarin, yaslilarin ve engellilerin toplumsal yagsamdaki
etkinliklerini arttirmaya ve yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarini
saglamaya yonelik ¢calismalari desteklemek,

g) Kent konseyi toplantilarinda olusturulan goruglerin, basta belediye meclisi olmak Uzere
ilgili mercilere ulastiriimasini saglamak,

h) Kent kaynaklarinin etkili, verimli ve adil kullanimina katkida bulunmak,

1) Diger kentlerde kurulmus kent konseyleri ile, Ulkemizde kent konseylerinin gelismesine
ve surdurulebilmesine katki saglamak amaciyla ortak ¢alismalar yapmak,

i) Kent konseylerinin gelismesine yonelik uluslararasi ¢alismalar yapmak, girisimlerde
bulunmak.

KENT KONSEYi UYELERI

Madde 8:

Kent Konseyi agsagida belirtilen kisi, kurum ve kurulug temsilcilerinden olusur:
a) Kaymakam veya temsilcisi,

b) Belediye Baskani veya temsilcisi,

c) Sayisi 10’'u gegmemek Uzere Kaymakam tarafindan belirlenecek kamu kurum ve
kuruluglarinin temsilcileri,

¢) Belediye sinirlari igerisinde kalan muhtar sayisinin yizde 30’'unu gegmemek ve 20’den
az olmamak uzere muhtarlarin kendi aralarindan sececekleri temsilcileri,
d) Teskilatini kurmus olan siyasi partilerin temsilcileri,

e) Belediye sinirlari igindeki Universitelerden birer temsilci.

f) Belediye sinirlari igindeki kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin,
sendikalarin ve ilgili dernekler ile vakiflarin temsilcileri,

g) Kent konseyince kurulan meclislerin bagkanlari

h) Siyasi partilerden milletvekili aday adayi olan; Kent Konseyi Bagkani, yurutme kurulu
uyeleri, meclis Yénetim Kurulu bagkanlari, Kent Konseyi Uyeliginden istifa etmis
sayilirlar. Kent Konseyi Bagkanligi gorevine, yapilacak ilk olagan Genel Kurula kadar
Bagkan yardimcisi vekalet eder ve yurtutme kurulu yedek listesinden siradaki delege
goreve getirilir. Yapilacak ilk Genel Kurulda Baskan segimi yapilir. Milletvekili aday adayi,
yuritme kurulu tyesi, meclis yonetim kurulu bagkani ve Uyesi ise yedeklerden oy
sirasina gore yer alan Gye gorev alir.



KENT KONSEYi ORGANLARI
Madde 9:

Kent Konseyi'nin organlari sunlardir:
a) Genel Kurul

b) Yurutme Kurulu

c) Kent Konseyi Bagkani

¢) Meclisler ve Galisma Gruplari
d) Ozel ilgi gruplari

KENT KONSEYi GENEL KURULU

Madde 10:

a) Genel Kurul, kent konseyinin en yetkili organidir. 8.maddede belirtilen Gyelerden
olusur. Oy kullanabilirler ve aday olabilirler.

b) Kent Konseyi Genel Kurulu'nda kurum ve kuruluglari temsil edecek kisiler, birinci
donem igin iki yil, ikinci donem i¢in Ug yil gorev yaparlar.

c) Sec¢imli Genel Kurul toplantilarinin gind, saati, yeri ve gindemi en az on gin 6nceden
Kent Konseyi Genel Sekreterligi tarafindan katilimcilara yazili veya elektronik ortamda
teblig edilir. Genel Kurul Toplantisi Kamuoyuna agik olarak yapilir. Segimli Genel Kurul
Toplantilari gindeminde dilek ve temenniler maddesi bulunmaz. Olagan Genel Kurul
Toplantilarinda, Kent Konseyi Yurtutme Kurulunca onaylanmasi halinde Dilek ve
temenniler maddesi gundeme alinabilir.

¢) Herhangi bir sebepten dolayi degistiriimek istenen Kent Konseyi Temsilci isimlerinin
degisim talepleri Kent Konseyi Yurutme Kurulunun karari ile degerlendirilerek karara
baglanir. Ayrica Secimli Genel Kurul ve Olagan Genel Kurul toplantilarina katilim
saglamayan Kurumsal tyelerin delegeliklerinin de iptali Kent Konseyi Yuritme Kurulunun
Karar ile degerlendirilerek karara baglanir.

d) Secimli Genel Kurullar, birinci dénem igin iki yil, ikinci donem igin ¢ yilda bir yapilir.
Secimli Genel Kurullardan en az bir ay 6nce muhtar tyelerin belirlenmesi igin yuritme
kurulunca; tum muhtarlara yapilacak ¢agri ile segim yapilir. Yerel segimlerde yeniden
muhtar olamayan delegelerin uyelikleri duser, yerlerine secilecek Uyeler igin, tarihi
yurtutme kurulunca belirlenecek guinde, divani yuritme kurulunca olusturularak segim
yapilir. Bu segime delege olarak gorev almayan tim muhtarlar yeni muhtarlik gorevi
alanlar ¢agrilhr.

e) Kent Konseyi Genel Kurulu ocak ve eylul aylarinda iki toplantidan az olmamak tzere
Uyelerin salt cogunlugu ile toplanir, toplanti glinleri Kent Konseyi Genel Sekreterince
belirlenir ve Uyelere bildirilir. Ayrica Genel Kurul katilimci sayisinin tgte birinin teklifi
Uzerine olaganustu toplantiya ¢agirilabilir



f) Secgimli ve Olagan Genel Kurul toplantisinda salt cogunluk saglanamadigi takdirde,
yedi is gunu iginde gergeklestiriimek Uzere toplanti ertelenir. Bu toplantida salt cogunluk
aranmaz ancak katilanlarin sayisi Yuritme Kurulu Uye sayisinin iki katindan az olamaz
ve katilanlarin salt cogunlugu ile karar alinir. Ertelenen bu toplantida da ¢ogunluk
saglanamaz ise toplanti, son kez 20 is gunu i¢inde ileri bir tarihe ertelenir. Tekrar
cogunluk saglanamaz ise Kent Konseyi Yurutme Kurulu Belediye Baskanina ¢cagrida
bulunarak sec¢imli genel kurul igin ¢agri yapilmasini ister. 20 is gunul iginde secimli genel
kurul ¢gagrisi yapilmaz ise, Genel Kurulu kendini fesih etmis sayilir ve tim organlarin
secimleri yenilenerek yeniden Kent Konseyi kurulur. Genel kurulun 1/3 nin istifasi
nedeniyle Uyeliklerinden ayrilmalari halinde; Kent Konseyi ve Kurulan Meclislerin
secimleri ve 3 ay iginde yenilenir. Muhtarlik secimleri nedeni ile Uyelikleri dusen genel
kurul Gyeleri bu madde kapsaminda degildir.

g) Secimli Genel Kurulun agiligi Kent Konseyi Genel Sekreteri tarafindan yapilir.

Secimli Genel Kurul disindaki diger toplantilara Kent Konseyi Baskani baskanlik

eder. Bagkanin bulunamayacagi toplantilari Kent Konseyi YUuratme Kurulunun sectigi,
Bagkan Yardimcisi yonetir. Baskan veya Baskan Yardimcisi yaritme kurulu Gyelerini
toplanti esnasinda yaninda bulundurup s6z verebilir.

h) Yurtutme Kurulu Toplantilarinda katilanlarin salt cogunlugu ile karar alinir. Oylamada
esitlik cikmasi halinde baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Oylamalarda bir kisi
ancak bir oy kullanabilir.

1) Genel Kurul; Yartutme Kurulunun, meclislerin, 6zel ilgi gruplarinin ve ¢alisma
gruplarinin segim ve ¢alisma esaslarini belirleyen ydonerge ¢ikarmaya, mevcut
yonergede degisiklik yapmaya, bu konuda Genel Kurul Gyelerinden ¢alisma grubu
kurmaya yetkilidir.

i) Secimli Genel Kurul gindemi:

1-Yoklama. 2-Agllis. )

3- Divan Kurulu sec¢imi. (1 Bagkan — 2 Uye)

4- Kent Konseyi Baskani segimi.

5- kent Konseyi Yurutme Kurulu secimi. 6-Kapanis.

Olagan Genel Kurul Gindemi:

1- Yoklama 2-Acllis

3- Onergelerin degerlendiriimesi

4- Yapilan faaliyetler ile ilgili bilgilendirme
5- Dilek Ve Temenniler 6-Kapanig

Olagan Genel Kurul Gindemlerine YUrttme kurulunca dizenleme yapilabilir.
J) Secimli Genel Kurul giindeminin ilk ti¢ maddesi Kent Konseyi genel Sekreteri
tarafindan yapilir. Bundan sonraki bélimler ise Divan Kurulunca gergeklestirilir.



K) Kent Konseyi Genel Kurulunun Ocak ve Eylul ayindaki olagan toplantilar ve ertelenen
toplantilarina katihm gdstermeyen Genel Kurul Gyelerinin Uyelikleri herhangi bir uyariya
gerek kalmaksizin dusurulir ve gorevlendirildikleri kurum, dernek veya sivil toplum
orgutune yazi ile bilgi verilir. Kurum, dernek veya sivil toplum 6rgutin den tekrar
gorevlendirme yapmalari istenir. Kent Konseyi Genel Kurulunun sayisi Yuratme Kurulu
sayisinin 4 katindan az olamaz.

L) Kent Konseyi buinyesinde yer alan meclislerin yonetim Kurulu bagkani degistigi
takdirde, yeni segilen yonetim kurulu bagkani Genel Kurul tyesi olur. Eski baskanin
Genel Kurul Uyeligi dusuralir.

KENT KONSEYi YURUTME KURULU

Madde 11:

a) Kent Konseyi Yurutme Kurulu; birinci dénem igin 2, ikinci donem igin 3 yil gorev
yapmak uzere katilimci Genel Kurul Gyelerinden secilen 7 asil Uye; Kent Konseyi
Bagskani, Kent Konseyi Genel Sekreteri, Kent Konseyinde kurulan meclis baskanlarindan
olusur. Kent Konseyi Baskanligina ve Yurutme Kurulu asil veya yedek Uyeligine secilen
uyeler, meclislerin ve galigma gruplarinin toplantilarina katilabilirler, Meclis ve galigma
gruplarinin yonetim kurullarinda baskan ve yonetim kurulu Gyesi olarak gorev alamazlar.

b) Genel Kurul da 7 asil ve 7 yedek Uyesinin secgimleri igin, adaylar bireysel olarak divan
bagkanhgina dilekge ile bagvurur. Bagvurularin tamamlanmasini muteakiben olusturulan
carsaf liste gizli oy agik sayim usulu ile oylanir, en gok oy olan 7 Kisi asil sonraki 7 kisi
yedek olarak segilir ve ilan edilir. Divan Kurulunca incelenen oy pusulalarinda,14 den
fazla adayin isaretlendigi oy pusulasi gegersiz sayilir.

c) Yurutme Kurulu; Genel Kurul toplantisindan sonraki 2 is giini iginde Kent Konseyi
Baskani ve secimli Genel Kurulda secilen 7 Uye ile toplanarak, Belediye Baskanliginca
Onerilen 3 aday arasindan Kent Konseyi Genel Sekreterini secer.

¢) Yuratme Kurulu; Meclislerinin olusmasini muteakiben toplanarak, meclis Yonetim
Kurulu bagkanlarinin da katihmi ile Kent Konseyi Bagkan Yardimcisini Yarutme Kurulu
adaylari iginden salt gogunlukla seger.

d) Kent Konseyi Bagkani, YUratme Kurulu’nun bagkanidir. Bagskanin bulunmamasi
halinde Yurutme Kurulu'na baskan yardimcisi bagkanlik eder.

e) Yurutme Kurulu ayda bir olagan olarak toplanir. Kent Konseyi Bagkani veya Yuriutme
Kurulu Gyelerinin salt gogunlugunun istegi Uzerine ayda 3 defa dan fazla olmamak tzere
olaganustu olarak toplanir. Yapilacak toplantilara bir onceki toplantida karar almak kaydi
ile yaratme kurulunun belirledigi kisi, dernek, kurulus, organizasyonlar davet edilebilir.

f) Yarutme Kurulu’nun gindemi, Meclisler ve galisma gruplarindan gelen taleplerden
olusur. Yurutme Kurulu Uyeleri de Kent Konseyinin kullanimina sunulan bina, tesis,



buro ve blro malzemeleri ve Kent Konseyinin butce konulari ile ilgili gindem disi gorus
ve Oneri sunabilirler.

g) Yurutme Kurulu Baskani; gelen taleplerin gortusulmesi igcin Kent Konseyi Genel
Sekreteri araciliiyla toplanti giinu, saati ve gundemi Yurtutme Kurulu Gyelerine teblig
eder. Kent Konseyine, yeni kurulusunu tamamlayan, Belediye sinirlari igindeki kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin ve ilgili dernekler ile

vakiflarin temsilcilerinin Uyelik istekleri, yazil olarak YUrutme Kuruluna sunulur. Yuritme
Kurulunca istegin Kabul edilmesi durumunda, yeni delege, yapilacak ilk Genel Kurula
katilma hakkini kazanir.

h) Yuratme Kurulu toplantilarina, mazereti olmaksizin st Uste 3 defa katilmayan Bagkan
ve Ylritme Kurulu Uyesinin tyeligi Yiritme Kurulu karari ile diiser. Uyeligi diisen
Yuratme Kurulu tyesi yerine, yedek Uye siralamasina gore segilmis olan ilk yedek Uye,
Yuratme Kurulu tyesi olarak ¢agirilir. Bagkanhgi dusurulen baskanin yerine Baskan
yardimcisi ilk Genel Kurula kadar goérev yapar. Yuratme kurulundaki eksiklik yedek
dyeliklerden tamamlanir. YUratme Kurulunun sayisi yedek Uyelerle saglanamadigi
durumlarda Baskan ve yurutme kurulu se¢imi 30 is gunu iginde yapilir. Toplantiya
katilmayan yuaratme kurulu tyelerinin mazeretleri yurutme kurulunun kabulu ile gegerli
sayilr.

1) Kent Konseyi Yuriutme Kurulu'nca yapilan oylamalar; yazili segme usull ile yapilr ve
tutanak altina alinir.

i) Yaratme Kurulu, olagan ve olaganustl Genel Kurul toplantilarinin zamanini ve
gundemini belirler.

j) YUratme Kurulu kararlari karar defterine yazilir. Kararlar, bilgisayarda yazildigi
takdirde, karar defterine yapistiriip Yarutme Kurulunca imzalanir.

k) YUratme Kuruluna secilen Gyeler toplantilara kendileri yerine baska birini
gorevlendiremezler.

i) Yirtitme Kurulunun oy birligi ile kabul ettigi, aciliyeti olan kararlar, Kent Konseyi Genel
Sekreterligi'ne Belediye Meclisinde giindeme alinmasi icin génderilir. ilk yapilan Genel
Kurul toplantisinda, oy birligiyle alinan kararlar hakkinda bilgilendirme yapilir. Yaritme
Kurulunda oy ¢okluguyla alinan kararlar da ise ilk yapilacak Genel Kurulda gérugtlmek
uzere Genel Kurula, Genel Sekreterlikge sevk edilir. Yapilan oylama ile kabul edilen
gorus ve teklifler kent konseyi genel sekreterligine belediye meclisinde glindeme
alinmasi i¢in gonderilir.

m) YUrutme Kurulu Meclislerin segiminin tamamlanmasini miteakip on gin iginde
meclisler tarafindan olusturulan ¢alisma ydnergesini gérismek ve karara baglamak igin
toplanir. Meclislerce hazirlanan galisma yonergesini, kanun, yonetmelik ve kent konseyi
Genel Kurulunda kabul edilen galisma yonergesine uygun olup olmadigini gozeterek
gerekli degisikliklerle karara baglar, ilgili meclise gonderir.

n) Yurutme Kurulunun karara bagladigi meclis, 6zel ilgi ve ¢alisma gruplarinin
yonergelerine aykiri davranan, Yirttme Kurulunun onayini almadan faaliyetlerde
bulunan meclis, 6zel ilgi ve ¢alisma grubu yonetimleri, Genel Kurul onayi alinarak;
gbrevden alinir. Meclis, Ozel ilgi ve galisma gruplari 7 is guinl igerisinde segimle



yeniden goérevlendirmeye gidilir. Yapilacak segime Genel Kurul onayiyla gérevine son
verilen meclis, 6zel ilgi ve ¢alisma grubu yonetimi katilamaz.

0) Kent Konseyi Bagkani veya Yurutme Kurulu Uyelerinden belirlenen Uye veya uyeler
aylik olagan Belediye Meclis toplantilarina katilir. Kent Konseyi tarafindan meclise sevk
edilen 6neri, gorus, proje ve kararlari anlatarak gindem maddesi olarak gorusulmesini
saglar.

0) Kent Konseyi gorev suresi icinde belediye baskanhdi se¢imi yapilacagl durumlarda,
yeni secilen Belediye bagkani ve yonetimi, Kent Konseyi Yurtutme Kurulu tarafindan
ziyaret edilerek Kent Konseyi'nin organi olan Sekreterya ve Kent Konseyi bltcesi ile ilgili
gorusme yapilir ve karara baglanir, kamuoyuna bildirilir.

Kent Konseyi Yiriitme Kurulu tarafindan tyeleri iginden bir kisi basin sorumlusu olarak
secilir ve basina bildirilecek haberleri bildirilir, bu kisi ayni zamanda Kent Konseyi
baskani adina basin sézcusudur.

KENT KONSEYi BASKANI

Madde 12:

a) Kent Konseyi Bagkani Genel Kurul tarafindan segilir. Kent konseyi bagkaninin gérev
suresi, YUratme Kurulu’nun gorev slresiyle paralel olmak Uzere ilk donem igin iki yil,
ikinci donem igin ug yildir.

b) Kent Konseyi Bagkani’nin secgimi icgin ilk oylamada tye tam sayisinin Ugte iki ve ikinci
oylamada liye tam sayisinin salt cogunlugu aranir. ikinci oylamada salt cogunluk
saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday igin Gguncu tur oylama yapllir.
Uclincli oylamada en fazla oyu alan aday, baskan secilmis olur.

c) Kent Konseyi Bagkani’nin segimi, Yuaritme Kurulu segimi ile beraber yapilir. Kent
Konseyi Baskanligina aday olan Genel Kurul Gyesi ayni zamanda Yurtutme Kurulunda
gorev almak icin de aday olabilir. Bagvurularin tamamlanmasini muteakiben olusturulan
carsaf liste gizli oy acik sayim usulu ile oylanir.

¢) Aday Genel Kurul Gyesinin hem Kent Konseyi Baskani hem de Yuritme Kuruluna
secildigi durumlarda, Yurtutme Kurulu segim listesindeki kendinden sonra en ¢ok oy alan
aday Yurutme Kuruluna segilir.

d) Kent Konseyi Bagkani segimi ve YUurutme Kurulu Uyelerinin se¢imi ilk oturumda bitirilir.

e) Kent Konseyi Bagkani, gercek ve tuzel kisilere karsi Kent Konseyi’'ni temsil eder.
f) Kent Konseyi Baskani, Genel Kurul ve Yuritme Kurulu toplantilarina bagkanlik eder.
Yapilacak sec¢imli Genel Kurul toplantilarinda, Calisma Ydnergesinin Kent Konseyi Genel

Kurulu baglikh 10. Madde (g) bendi uygulanir.

g) Kent Konseyi Bagkani; ilgili yasalar, yonetmelik ve bu yonergeden kaynaklanan diger
gorev ve yetkileri yerine getirir.



h) Kent Konseyi Baskaninin bulunmamasi halinde Yuratme Kuruluna Baskan Yardimcisi
vekalet eder. Baskan Yardimcisi gorev aldigi konuma gore Baskanin yetkilerini tagir.

KENT KONSEYi MECLISLERI, OZEL iLGI GRUPLARI VE GALISMA GRUPLARI
Madde 13:

a) Kent Konseyi, gérev alanina giren konularda meclisler, 6zel ilgi ve ¢alisma gruplari
olusturabilir.

b) Meclislerin, 6zel ilgi ve ¢alisma gruplarinin kurulmasi ve ¢alismasi ile ilgili diger usul
ve esaslar, Yurutme Kurulu tarafindan belirlenir.

c) Meclisler, dzel ilgi ve ¢alisma gruplarinin tum yazismalari, Kent Konseyi Genel
Sekreterligi tarafindan yapilir.

¢) Kent Konseyi Baskani ve Yiritme Kurulu Uyeleri, Meclislerde, 6zel ilgi gruplarinda ve
Calisma Gruplarinda Uye olarak gorev alabilirler. Yonetimde bulunamazlar.

d) Meclislerin Ozel ilgi gruplarinin ve Calisma Gruplarinin yag ve cinsiyet sartlari
Yuratme Kurulunca belirlenir.

e) Meclislerin Calisma Yonergeleri, Meclis Yonetim Kurullarinca hazirlanir. Bu yénerge
Kent Konseyi Yurutme Kuruluna onaylanmak tzere sunulur. Kent Konseyi Yuritme
Kurulu, ¢calisma yonergesinin Kanunlara, Yonetmeliklere ve Yonergeye uygun olup
olmadigi degerlendirerek onaylar veya gerekli degisiklikleri yaparak kesinlegtirir ve
uygulanmak tzere meclis Yonetim Kuruluna génderir.

f) Kent Konseyi tarafindan olusturulan meclisler; Secimli genel toplantilarindan sonraki
10 is gunu igerisinde en az 5 er kisiden olusan 3 adet ¢alisma grubunun listesini Kent
Konseyi YUratme Kurulunun onayina sunar.

g) Calisma yénergesini ve galisma gruplarinin listesini 10 giin icinde tamamlayamayan
meclis gerekgeleriyle beraber Yurutme Kuruluna basvurarak 10 gun daha ek sure
isteyebilir. Bu sure toplamda yirmi is gununu gecemez. Yirmi gun iginde ¢alisma
yonergesini ve ¢alisma gruplarinin listesini tamamlayamayan meclis fesih olunur ve
Yuratme Kurulunun ¢agrisi ile tekrar segim yapilir.

KENT KONSEYi MECLISLERININ OLUSUMU VE GALISMA ESASLARI

Madde 14:

a) Meclis Genel Kurullari, ilgili meclisin amaglariyla ilgili bu yénergenin 8.maddesinde
sayilan kurumsal Gyelerin temsilcileri, kurulacak meclisin ilgi alanina giren konularda
galisma yapan tuzel kisiligi olan kurumlarin temsilcileri, platformlarin temsilcileri ve
bireysel katilimi tum kente yayabilmek amaci ile mahallelerden bagvuracak, bagvuru
sirasina gore ilk 3 bireysel bagvurudan olusacak Meclis uyeleri listesi, Kent Konseyi
Genel Sekreteri tarafindan belirlenir, listelenir ve ilan edilir.

b) Kent Konseyi Genel Sekreterligine bagvuruda bulundugu halde acgiklanan listede yer
almayan bireysel katilimcilar meclislerin amag ve konularina uygun ¢alisma grubunu
Kent Konseyi Yurtutme Kurulu’nun onayindan sonra olusturabilir, izleyici olarak toplantiya
katilabilir, gorus ve oneride bulunabilir.



c) Meclislerin gorev sureleri, Kent Konseyi Bagkani ve Kent Konseyi Yurutme Kurulunun
gorev sureleriyle paralel olmak Uzere ilk donem igin iki yil, ikinci donem igin tg yildir.

¢) Meclislerin Yonetim Kurulu baskani ve Gyelerinin segimi garsaf liste halinde gizli oy
acik sayim usulu ile yapilir en fazla 10 aday isaretlenir. Adaylardan en ¢ok oyu alan
Meclis Yonetim Kurulu Bagkani, sirasiyla oy alan 4 aday Yonetim Kurulu Uyesi gérevine
getirilir. Oy sirasina gore belirlenen sonraki 5 kisi yedek tUye olarak belirlenir ve ilan edilir.
d) Meclis Yonetim Kurullari ilk toplantilarinda Yénetim Kurulu Sekreterini belirler ve Kent
Konseyi YUuritme Kurulunun onayina sunar.

e) Meclislerin Yonetim kurullari; bu yénergenin madde 13 g bendine istinaden 10 gin
icinde calisma yonergesini ve en az 5 kisiden olugacak 3 ¢alisma grubunun listesini,
Kent Konseyi Yurutme Kurulunun onayina sunar.

f) Meclisler en az 3 olmakla beraber, gerektigi kadar ¢alisma grubu olusturabilir, Meclis
Yonetim Kurulu bagkani ve Uyeleri, Kent Konseyi Genel Sekreterince ilan edilen Meclis
uyeleri ve liste disinda kalan bireysel katilimcilar galisma gruplarinda yer alabilirler.

g) Meclislerin Yénetim Kurulu Baskanlari, Kent Konseyi YUurutme Kurulunun ve Genel
Kurulunun tabii Gyesidirler.

h) Meclislerin Yonetim Kurullarinin segim tarihleri, Kent Konseyi Yuratme Kurulu
karariyla belirlenir. Kent Konseyi Genel Sekreteri tarafindan on giin éncesinden ilan
edilir.

1) Meclislerin Genel toplantilari yilda en az iki kere olmakla beraber ocak ve eylll
aylarinda yapilir. Meclislerin Yénetim Kurulunun oy ¢okluguyla alacagi karar ve Kent
Konseyi Yurutme Kurulunun onayiyla istenildigi zaman da yapilabilir. Yapilan
toplantilarda Ust Uste 3 kere yuritme kurulu sayisinin 2 katindan bir fazlasi toplanti
sayisi olarak saglanamazsa meclis fesih edilir ve 2 ay i¢cinde yeniden sec¢im yapilir.
Meclis Yonetim Kurulu baskaninin yarttme kurulu Uyeligi fesih olur.

i) Meclis Yonetim Kurullari ayda bir olagan, Meclis Yénetim kurulu bagkanin ¢agrisi ve
Kent Konseyi Yiurutme Kurulunun talebiyle ayda 3 defadan fazla olmamak tzere
olaganustu toplanabilir.

j) Meclis Yénetim Kurulu toplantilari ve kararlari, Meclis Yonetim Kurulu sekreteri
tarafindan toplanti tutanagi ile kayit altina alinir, Kent Konseyi Genel sekreterligine Kent
Konseyi Yurutme Kuruluna sevki ve / veya arsivilenmesi igin en ge¢ 2 is glinu iginde
sunulur.

k) Meclis yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak tg¢ kere katilmayan meclis
Yonetim Kurulu Gyesinin Gyeligi, Kent Konseyi Genel Sekreterinin tespiti ve Kent



Konseyi yuritme kurulunun onayiyla dusurular, yerine yedek Uyelerden siralamaya gore
Kent Konseyi Yurtutme Kurulunca atama yapilir, Kent Konseyi Genel Sekreterince
kamuoyuna ilan edilir.

I) Kepez Kent Konseyi tarafindan Kadin Meclisi, Engelli Meclisi ve Genglik Meclisi
kurulmasi zorunlu meclislerdir.

m) Genglik Meclisi yas araligi 16-29 dur. 16 yasindan kigik 29 yasindan buyuk kisiler
secilmis bile olsalar tyelikleri herhangi bir uyariya gerek kalmadan gecersizdir.
Secildikten sonra, gorev suresi igerisinde 29 yasini dolduran Yonetim Kurulu bagkani
veya Uyeler gorev sireleri sonuna kadar gorevlerine devam ederler.

n) Meclis Uyeleri Yénetim Kurulunca géruisilmek lzere yazili olarak teklif verebilir.
Verilen teklifler 10 gun iginde Yonetim Kurulunca de@erlendirilerek karara baglanir ve
meclis Yonetim Kurulu Sekreterince Kent Konseyi Genel sekreterligine bilgi verilerek
teklif verene bildirimde bulunulur.

0) Meclislerin toplantilari basina ve kamuoyuna agik yapilabilir, Meclis Yénetim Kurulu
toplantilarinin basina ve izleyiciye agik veya kapali olarak yapilacagi toplantinin ilk
gundem maddesi olarak karara baglanir ve uygulanir.

0) Meclis Yonetim Kurulu adina basin agiklamalarini, Meclis Yénetim kurulu bagkani,
Kent Konseyi Yurtutme Kuruluna sunarak onaylattigi metin Gzerinden yapabilir.

p) Kent Konseyi bunyesinde gorev alan meclisler ve ¢alisma gruplari yillik ¢alisma gideri
ve projelerini yazi ile yaritme kuruluna bildirirler. Yurtutme kurulunca onaylanan
faaliyetler ve butgeler, ilk Belediye meclis toplantisinda, Belediye bltgcesine eklenmesi
icin Belediye Meclisine sunulur.

KENT KONSEYi CALISMA GRUPLARI VE OZEL iLGI GRUPLARININ OLUSUMU VE
CALISMA ESASLARI

Madde 15:

a) Calisma gruplari ve Ozel ilgi Gruplari (gocuk,yash,hemsehri vb.) en az bes kisiden
olusur. Amag, konu ve galisma sureleri ve butce taleplerinin yazil oldugu

basvurularini Kent Konseyi Genel Sekreterligine yapar. Kent Konseyi Yuritme Kurulu
tarafindan uygun bulunduktan sonra Calisma Gruplari onaylanarak ilan edilir.

b) Calisma gruplari, ¢calismalarini kendi aralarindan sececekleri temsilci, temsilci
yardimcisi ve raportor aracilhigiyla yuratir. Gerektiginde Kent Konseyi Genel Sekreterinin
girisimiyle ¢calisma grubu ve gorev bolumu yenilenebilir, galigma grubunun goérev suresi
yuritme kurulunun onay! alinarak sonlandirilabilir.

c) Kurumsal ve Bireysel Temsilciler ayni anda sadece bir ¢alisma grubunda yer
alabilirler.

¢) Calisma Gruplarinin ve Ozel Ilgi Gruplarinin, Kent Konseyi adina yaptiklari faaliyet ile
ilgili calismalar, basin agiklamalari ziyaretler, Kent Konseyi Yurutme Kurulunca kabul
edildikten sonra gercgeklesebilir.

d) Calisma gruplarinin ve Ozel ilgi Gruplarinin, gorisleri de Yiiriitme Kurulunda
gorusulerek oylanir. Oy birligi ile kabul edilen goérusler belediye meclisinde



gorusitlmek Uzere Genel Sekreterlikge sevk edilir. Oy ¢oklugu ile kabul edilen goérus ve
Oneriler Genel Kurula Genel Sekreterlikce sunulur. Kabul edilmeyen gortsler
gerekgeleriyle beraber goriis sahibi ¢galisma grubuna ve Ozel ilgi Grubuna iade edilir.
e) Calisma Gruplari ve Ozel ilgi Gruplari faaliyetleri ile ilgili dn gérilen yillik bltgelerini
kendilerine verilen sureleri de dikkate alarak en ge¢ agustos ayina kadar hazirlayarak
Genel Sekreterlige sunmak zorundadirlar.

KENT KONSEYi GENEL SEKRETERI ve SEKRETERYA
Madde 16:
a) Kent Konseyi Genel Sekreteri, Kent Konseyi Yuritme Kurulunun dogal Gyesi olup,

Belediye Baskaninin dnerecegi 3 kisi arasindan Yurutme Kurulu tarafindan

secilir. Kent Konseyi Genel Sekreteri, Kent Konseyi Yurutme Kurulu toplantilarinda goras
ve Oneride bulunma hakkina sahip olup, oy verme hakkina sahip degildir.

b) Kent Konseyi Genel Sekreteri, yonergedeki gorevlerin yerine getiriimesini koordine
eder. Meclisler, ¢calisma gruplari ve 6zel ilgi gruplari benzeri yapilar arasindaki ¢galisma
uyumunu ve koordinasyonu saglar.

c) Kent Konseyi’'nce alinan kararlarin, kamuya mal edilmesini, yetkili organlara
ulastirimasini ve uygulamaya konulmasini takip eder ve Yurtutme Kurulunu bilgilendirir.

¢) Genel Sekreter, Kent Konseyi Bagkanina ve Yurtutme Kuruluna karsi sorumludur.

d) Kent Konseyi Yurtutme Kurulunun karari ile Kent Konseyi Sekretaryasi Belediye
Baskaninin gérevilendirecegi kisilerden olusturulabilir. Kent Konseyi Sekreterya si, Kent
Konseyi Genel Sekreterine baglh olarak galisir.

e) Kent konseyi Sekretaryasi, Kent Konseyi Bagkani, Yuratme Kurulu ve Genel
Sekreterince verilen gorevleri yerine getirir. Genel Sekreter bulunmadigi zamanlarda,
Genel Sekretere kimin vekalet edecegini Kent Konseyi Genel sekreterince Kent Konseyi
Yurutme Kuruluna bildirilir.

f) Kent Konseyi Genel Sekreterinin gorevinden istifa, emeklilik, saglik ve benzeri
sebeplerle ayrildigi durumda Belediye Bagkanlhginca Kent Konseyi Yurutme Kuruluna
onerilecek 3 aday igerisinden Yurutme Kurulunca segim yapilir.

KENT KONSEYi HIiZMETLERI

Madde 17:

a) Kent konseyinin ¢aligmalari ve hizmetleri, belediye tarafindan onerilen gorevliler
tarafindan yerine getirilir.

b) Kent konseyi galismalari ve hizmetlerini yuriten personel, bu galismalarinda Genel
Sekretere kargi sorumludur.



c) Kent Konseyi Bagkani, Yurutme Kurulu’nun onayini alarak, konsey ¢alismalarinin ve
hizmetlerinin yuratulebilmesi igin galisma ofisleri kurabilir bu ofislerde kent konseyi
calismalarini yarutecek personel talep edebilir, talep edilen personelin, gorev

alanlarini, sorumluluklarini, gérevlilerini belirleyebilir ve Ucretlendirme karari alabilir.
KENT KONSEYININ MALI YAPISI

Madde 18:

a) Belediyeler, butgesinde Kent Konseyi’'ne 6denek ayirmak suretiyle ayni ve nakdi
yardim yapar ve destek saglar. Kent Konseyinin yapacagi harcamalari ne sekilde
yapacagi bagl bulundugu belediye tarafindan belirlenerek Kent Konseyine bildirilir.

b) Kent Konseyi amaclari dogrultusunda ilgili kurumlara proje bagvurusunda bulunabilir,
ortakliklar kurabilir, projelere istirakgi olabilir.

c) Kent Konseyi Yurutme Kurulu, meclislerin, ¢alisma gruplarinin ve 6zel ilgi gruplarinin,
giderleri ve maddi alt yapisi proje ortaklarinca kargilanacak projelerini gérusur ve karar
verir.

YURUTME

Madde 19:

Bu ydnergenin hikumlerini, Kent Konseyi Yuratme Kurulu uygular.

YURURLUK

Madde 20:

Bu yonerge hikimleri, Kent Konseyi Genel Kurulu’nun kabullni takiben yirirlige girer. Bu

¢alisma yonergesi 20 maddeden olusmaktadir.



