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SUNUS

ic Kontrol kurumlarin hedeflerine ulagsmasi icin makul giivence saglamak amaciyla
tasarlanmis bir sistemdir. Bu sistem ayni zamanda; kurumlarin sirekli degisen c¢evre
kosullari, hizmet alanlarin talepleri ve o6ncelikleri ile gelecekte ortaya cikabilecek tehdit
unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek risklerle basa ¢ikabilmeleri icin yonetimi glclendiren
bir olgudur. lyi Ydnetisim ilkesi gercevesinde daha kaliteli kamu hizmetinin saglanmasi
amacilyla hesap verebilirligin temini, saydamhgin gelistiriimesi, ydnetsel esneklikler
saglanarak yetki ve sorumluluklarin devri, sonu¢ odakli yonetim ve butgele anlayigi ile

vatandas beklentilerinin karsilanmasi 6n plana ¢ikan unsurlar olmustur.

Kamu hizmeti kalitesinin artmaya baslamasi ile beraberinde, hedef odakli yaklasimi ve kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi ihtiyacini ortaya ¢ikarmig, bu kapsamda
kamu kurumlarinin organizasyon yapisindan, iletisim ve izlemeye kadar mali yonetim ve
kontrol slrecleriyle ilgili bircok alanda etkili araglarin kullaniimasini gerekli kilmistir. Bu

cercevede benimsenen en dnemli ydnetim araci ise i¢ Kontrol Sistemi olmustur.

Bu yaklasimlar dogrultusunda Ulkemizde, kamu mali yénetiminde saydamligin ve hesap
verebilirligin giiglendirilmesi ve etkin bir i¢ Kontrol Sisteminin uygulamaya konulmasi yolunda

onemli adimlar atilmistir.



Bu adimlarin en énemlisini teskil eden ve 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali
Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde, i¢ kontrol konusu detayli bir sekilde

duzenlenmig ve sistemin isleyisi ile sistemdeki yetkililerin sorumluluklari tanimlanmigtir.

[T}

Bu Kanuna dayanilarak, 2007 yilinda yayinlanan “Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi“ ile
idarelerin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendiriimesinde
dikkate alinmasi gereken temel yénetim kurallari ile tim kamu kurumlarinda kapsamli bir

kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi igin gerekli standartlara yer verilmigtir.

Bu kapsamda Kepez Belediyesinde; “ 2009 — 2011 Kamu I¢ Kontrol Standartlari Eylem
Plani” hazirlanarak Maliye Bakanligina gonderilmistir. Ayrica Eylem Planinda belirtiimis
hususlarin en kisa surede hayata geciriimesi amaciyla ¢alismalara baslanmistir. Bununla
birlikte, konuya iliskin Maliye Bakanligi yayinlari takip edilerek Eylem Planimizda degisiklik

yapilmasi gerekliligi her zaman g6z 6nunde bulundurulmustur.

Bu cergevede Maliye Bakanligi tarafindan hazirliklari tamamlanarak yayinlanan “ Kamu ig
Kontrol Rehberinde “ belirtilen esas ve yaklasimlar dikkate alinarak i¢c Kontrol Uyum Eylem

Planimiz revize edilerek yeniden dlizenlenmistir.

Kurum olarak ulagsmak istedigimiz hedeflerimize daha kisa zamanda ulasmak, dnimuze
cikacak olan riskleri belirleyip, oncesinde gerekli 6nlemleri almak, halkimiza hak ettikleri
hizmetleri en iyi sekilde sunmak ve hizmet beklentilerini gagin getirmis oldugu en ylksek
standartlar seviyesine ulastirmak, ancak i¢ kontrol eylem planinda yer alan eylemlerin

zamanda yerine getiriimesi ile saglanacaktir.

Yeniden hazirladigimiz Eylem Planimizin, basta ydneticilerimiz olmak Uzere tim
personelimizin uygulama sirasinda goOsterecekleri kararlihk ve 6ézenle basarili olacagina

inancim tamdir.

Kepez Belediye Bagskanligi 2015 — 2017 i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planimizin
hazirlanmasinda emegi gecen tim arkadaslara ve c¢alisma ekibine en igcten tesekkurlerimi

sunar, hayirli olmasini dilerim.

Av. Hakan TUTUNCU
Kepez Belediye Bagkani
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A. Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127 inci maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin mahalli
musterek ihtiyacglarini karsilamak Gzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari,
gene kanunda gosterilen, secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizel Kkisileri
olarak tanimlanmaktadir.

Mahalli musterek ihtiyaglarini karsilamak Uzere kurulmus olan Kepez Belediyesi, basta
Anayasamiz olmak Uzere cesitli mevzuat dizenlemeleri cercevesinde gdrevileri yerine
getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hukumlerinden kaynaklanan
yetkileri kullanmakta, dolaysiyla bu gérev ve yetkileri baglaminda birgok sorumluluklari da
beraberinde Ustlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin 127 inci maddesinde “ Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile

yetkileri, yerinden yodnetim ilkesine uygun olarak kanunla duzenlenir ” hukmu de yer

almaktadir. Bu dogrultuda, Belediyemizin goérev, yetki ve sorumluluklar gesitli kanunlarda
belirtilmistir.

Belediye Bagkanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
belirleyici mevzuat kapsamindadir.

KEPEZ Belediyesinin mevzuat kapsamindaki yetki, gérev ve sorumluluklarini asagidaki

basliklar altinda ifade etmek mimkundur.

1. 5393 Sayih Belediye Kanunu

Kanunun14. Maddesinde Belediyenin gorev ve sorumluluklar agsagidaki sekilde yer
almaktadir.

Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a. imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; gevre ve gevre sartlari, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kdltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal

hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
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gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Buyuksehir belediyeleri ile nufusu
100.000'in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar i¢in konukevleri agcmak
zorundadir. Diger belediyelerde mali durumlari ve hizmet dnceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve cocuklar icin konukevleri acabilirler.

. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tlrli arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir;
saghkla ilgili her tirli tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi,
onarimini yapabilir, kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagcla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mumkun olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genclere spor malzemesi verir. Amator spor kullplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar. Her tlrli amator spor karsilagsmalari duzenler,
yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan
ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi

karariyla 6dul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

c. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari ile ilgili Diger Hikimler Sunlardir;

» Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tegvik amaciyla
yapacaklari nakdi yardim bir énceki yil genel butge vergi gelirlerinden
belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin binde yedisini gecemez.

» Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu
ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

> Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur.

» Hizmet sunumunda engelli, yash, duskun ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir.

> Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

> Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri
goturulebilir.

» 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikidmleri sakhdir.

» Sivil hava ulagsimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari binyesinde yer

alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.
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5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesinde “Belediyenin Yetkileri ve
imtiyazlar” asagidaki sekilde belirtilmistir.

a. Belde sakinlerinin mabhalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla her tirlt faaliyet ve girisimde bulunmak.

b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek.

c. Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin
veya ruhsati vermek.

d. Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki
Ozel hukuk hikumlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
karsihigi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e. Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endUstri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini
isletmek veya islettirmek.

f. Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobls, deniz ve su ulasim araglari, tiinel,
rayli sistem dahil her tlrli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek.

g. Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan
kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili bittin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye
ve mucavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar lzerinde
sinirli ayni hak tesis etmek.

i. Borg almak ve bagis kabul etmek

j. Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek
veya bu yerlerin gergek ve tuzel kisilerce agiimasina izin vermek.

k. Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek

l. Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini

ruhsatlandirmak ve denetlemek.
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m. Belde de ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla
izinsiz satig yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan
seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iKi
gun icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
0denmeyerek otuz gun icinde geri alinmayan gida digi mallari yoksullara
vermek

n. Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0. Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz
dokidm alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, komur ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin
gereken tedbirleri almak.

p- Kara, deniz, su ve demiryolu tzerinde igletilen her tirlG servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet tGcret ve tarifelerini, zaman ve guzergéahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler Uzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya
kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik duzenlemesinin
gerektirdigi batun isleri yurutmek

r. Belediye mucavir alan sinirlar icerisinde 05.11.2008 tarihli ve 5809 sayili
Elektronik Haberlesme Kanunu, 26.09.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma
Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda
tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak tcret karsiliginda
yer secim belgesi vermek.

s. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari ile ilgili diger hukumler ise sunlardir;

» (r) bendine gore verilecek yer segim belgesi karsiliginda alinacak Ucret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlhiginca belirlenir. Ucreti
yatirlmasina ragmen yirmi gun iginde verilmeyen yer secim belgesi
verilmis sayilir. Bulyulksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi
vermeye ve Ucretini almaya buylksehir belediyeleri yetkilidir.

» () bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, buyuksehir ve il merkez

belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
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> Belediye; (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in
gérusii ve Igisleri Bakanh@inin karariyla siresi kirk dokuz yili
gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir.

» Toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecedi gibi toplu tagsima hatlarini
kiraya verme veya Belediye Kanunu'nun 67 inci maddesindeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

> I sinirlari iginde buiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan
sinirlar iginde il belediyeleri ile nifusu 10.000' i gecen belediyeler,
meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirmlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri
odemeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsihiginda yapilan tesislere ortak olabilir.

> Il sinirlari iginde Biiylksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan
sinirlari iginde il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler,
meclis karariyla; saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle
amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

» Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle
ya da Ucretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

» Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve
duguncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir.

» Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis
sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hikimleri
belediye taginmazlari hakkinda da uygulanir.

» Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye
tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

5393 Sayili Belediye Kanununun;
38’inci maddesi geregi;

Belediye Baskaninin goérev ve yeftkileri icinde: Bltcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan
o6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri ylritmek ve engelliler merkezi olusturmak,
60’inci maddesi geregi: Belediyenin giderleri boliminde, dar gelirli, yoksul, muhtag ve

kimsesizler ile engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar yer almaktadir.
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(Belediye yasasinin 38 ve 60’inci maddelerinde sinirlari agikga belirtiimemis, olgitleri
belilenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim konusunda Belediye baskanina yetki
vermekte olup, ayrica 4109 Sayili yasayla Asker Ailelerinden Muhta¢ olanlara yardim
konusunda Belediyeleri gorevli kilinmigtir.)
2. 5216 Sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu:
Kanunun 7. Maddesi geregi Biiyiiksehir sinirlari igerisinde yer alan ilge ve ilk
kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri agagidadir.

a. Kanunlarla minhasiran Biylksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci
fikrada sayilanlar disinda kalan goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b. Blylksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve
aktarma istasyonuna tagsimak.

c. Sihhi isyerlerini, 2 inci ve 3 Uncu sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma acik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence
yerleri ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler ve cocuklara
yonelik sosyal ve kultirel hizmetler sunmak; mesleki editim ve beceri kurslari
acmak; mabetler ile saglik, egitim, kiltlr tesis ve binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile kultur ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan onem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin gelistiriimesine iligkin
hizmetler yapmak

e. Defin ile ilgili hizmetleri yaritmek.

f. Afet riski tasiyan veya can guvenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye
etmek ve yilkmak.

g. Tarim ve Hayvancihdi desteklemek amaciyla her turli faaliyet ve hizmette
bulunmak.

3. 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve konuya iligkin yonetmelik

Madde 4: Kontrolstuz uremeyi Onlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve
barindirilan kedi ve kdpeklerin sahiplerince kisirlagtirilmasi esastir. Bununla birlikte,
s6z konusu hayvanlarini yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece kayit
altina aldirarak bakmakla ve / veya dagitimini yapmakla yakumludar.

Madde 6: Hicbir kazan¢ ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani
amaglarla sahipsiz ve gugten dismus hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu
kanunda oOngorulen sartlari tagiyan gercek ve tlzel kigilere; belediyeler, orman
idareleri, Maliye Bakanligi, Ozellestirme idaresi Bagkanh§ tarafindan, milkiyeti

idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir.
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Tahsis edilen arazilerin Uzerinde amaca uygun tesisler ilgili bakanhgin / idarenin izni
ile yapilir.
Madde 15: il Hayvanlar Koruma Kurulu teskil edilmekte, valinin baskanliginda,
sadece hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢dzlimlerine yoénelik olmak
Uzere toplanmaktadir. Bahse konu kurul toplantilarina Belediye Bagkani ile
belediyelerin veteriner isleri mudurd de katilmak zorundadir.
Madde 22: isletme sahipleri ve belediyeler hayvanat bahgelerini, dogal yasama
ortamina en uygun sekilde tanzim etmekle ve ettirmekle yikimltdurler.
1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu
Madde4: Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissihhasina veya tibbi ve
ictimai muavenete mutaallik islerin ifasi belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair
mabhalli idarelere tevdi edilir.
Madde 20: Belediyelerin umumi hifzissihha ve igtimai muavenete taallik eden
mesailden ifasile mukellef olduklari vazifeleri asagida zikredilmistir;
> Icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi
» Lagim ve mecralar tesisati
» Mezbaha insaati.
» Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli igleri.
» Her nevi muzahrafatin teb’it ve imhasi.
» Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret
» Sicak ve soguk hamamlar tesisi
» (Mulga: 24.6.1995-KHK-560/21 md; Aynen kabul: 27.5.2004-5179 / 37 md .)
» Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale
» Sari hastaliklarla micadele islerine muavenet
» Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kisadi
> Ik tibbi imdat ve muavenet teskilat
» Hastane, dispanser, sut cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar
yurtlari ve dogum evi tesis ve idaresi
» Meccani dogum yardimi i¢in ebe istihdami.
Madde 22: Belediyeler ve vilayetler hususi idarelerince sihhi ve
ictimai hizmetlerden hangilerinin ifasi mecburi ve hangilerinin ihtiyari
oldugu hususi kanunlarina tevfikan tayin ve bu hizmetlerde istihdam
edilecek tabip ve memurlarin kadrolar icra Vekilleri Heyetince
musaddak bir talimatname ile tespit olunur. Hikumet tabipleri
olmayan yerlerde belediye tabipleri nizamnamesine tevfikan Hukumet

tabiplerinin ifasiyla muvazzaf olduklari vazifelerle mukelleftirler.
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Madde 23: Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Belediye
baskani ve belediye tabibi bu meclisin Uyesidir.

Madde 65: Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan stiphelenildigi veya sari ve
salgin bir hastaliktan vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin hastalik tesiri
ile husule geldiginden siphe edildigi ihbar olunur olunmaz hukumet tabipleri veya
bulunmadigi mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazim gelen tetkikati icra ve
hastaligin muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar
eyler. Sari hastaliklar tetkikati yapan tabiplere butiin devlet kuvvetleri miizaherete
mecburdurlar.

Madde 86: icinde sari ve salgin hastaliklardan biri gikan binalarla bitisik binalar
sahipleri hastaligin izalesine hadim ve yayillmasina mani olmak Uuzere sihhiye
memurlarinin  gosterecekleri sihhi mahzurlari 1slaha mecburdurlar. Sahipleri
yapmazsa hiikimet veya belediyelerce yapilip, masarifi, Maliye memurlarinca, Tahsili
Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105: Frengi ve Belsoguklugu ve yumusak sankr muptelalari batin resmi
sihhat miesseselerinde veya hikimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi
edilir.

Madde 118: Hukimet veya Belediye tabiplerinin veya tabibi muidavilerinin talebi
Uzerine veremlilerin ikametgahlari ve esyalari meccanen tathir ve tephir olunur.
Madde 154: Hukimet ve Belediye Tabipleri ve ebeleri fakir kadinlarin
dogurmasindan meccanen yardima mecburdurlar.

Madde 161: Metruk cocuklar alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri,
belediye olmayan yerlerde kdy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi
miessesesi olmayan yerlerde belediyeler bu ¢ocuklari icap ederse aileler nezdine
verirler. Alti yasindan sonra bu cocuklarin himayesi ve tahsil ettiriimesi Maarif
Vekaletince deruhte olunur.

Madde 162: Nufusu on binden fazla olan mahallerde belediyeler bir “ St ¢ocugu
muayene ve musavere evi “ tesis ederler. Nufusu kirk binden fazla olan mahallerde
bunlara merbut olmak Gzere “ Sut Damlasi “ tesis edilir. Nifusu ylUz binden fazla olan
mahallerde bu muesseseler ihtiyaca gore tezyit olunur.

Madde 168: Her sehir ve kasaba belediyeleri o sehir ve kasabanin vis’at nifusunun
adedine gore icap eden buyuklikte kiguk cocuklarin temiz hava almasina mahsus bir
veya muteaddit bahceler ve spor meydanlari vicuda getirmege mecburdurlar.

Madde 181: Umumi sihhate taalluk edip ( 183 ) tncli maddede envai zikredilen esya
ve levazim, Sihhat ve Igtimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir.
Belediye tesekkil etmis olan mahallerde bu murakabe vekaletin bu kanun dairesinde

Istar edecegi nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye tarafindan ve belediyelerin
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bulunmadidi yerlerde vekalet sihhi teskilatina mensup memurlar tarafindan icra edilir.
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgi belediyelerin bu teftis ve murakabe hizmetlerini
surekli kontrol edebilecedi gibi, lizum gérdigl yerlerde veya lizum gorilen islerde
dogrudan dogruya teftis ve murakabe etmek tizere memur gérevlendirir.

Madde 212: Her sehir ve kasaba belediyesi sehir ve kasabanin haricinde ve
meskenlerden kafi miktarda uzakta olmak Uzere sehir ve kasabanin nifusuna ve
senelik vefiyati umumiyesine nispetle lazim gelen bir veya miteaddit mezarlik mahalli
tesisine mecburdur. Bu mezarliklarin tanzim ve iyi bir halde muhafazasi mahalli
belediyelere aittir. Mezarliklarin etrafi behemehal duvarlarla tahdit edilir.

Madde 216: Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan,
bulunmadigi takdirde Hikimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra
verilir. Olimiine sebep olan hastallkk esnasinda tedavi eden tabibin verdigi
ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek sartiyla muteberdir.

Madde 217: HUkimet veya Belediye Tabipleri icabi halinde esbabi vefati tayine
medar olmak Uzere tabibi mudavinin raporunu talep edebilirler. Tabibi mudaviler talep
vukuunda bu raporu vermege mecburdurlar.

Madde 227: Cesetlerin tamamiyle tahallil tefessihinden evvel mezarlar agilarak
Olulerin ¢ikariimasi i¢cin behemehal mahalli belediyesinin misaadesi alinmak lazimdir.
Adli otopsiler bu hikimden mustesnadir. Yalniz mahalli belediyesine keyfiyet bildirilir.
Madde 228: Bir olunun gerek defninden evvel ve gerek defninden sonra bir
kasabadan digerine nakli icin vefat veya defin mahalli olan gehir veya kasaba
belediyesinin vesikasi istihsal olunur.

Madde 239: Sulari icilmege ve ev islerinde kullaniimagda mahsus hususi ve umumi
kuyularin ve sarniglarin televvis eyledikleri veya televviise maruz bulunduklar
takdirde bunlarin islahini takibe belediyeler mecburdurlar. Sahipleri tarafindan islah
ve televvus tehlikesi berteraf edilmeyen kuyular masrafi sahibinden devlet emvali gibi
tahsil edilmek Uzere belediye tarafindan islah edilir.

Madde 240: Umuma satilan memba sulari mahalli belediyesinin sihhi murakabesi
altinda bulunur. Bunlara ve bitin igme sulari nakliyatina ait kaplarin vasiflari ve bu
kaplara doldurma ve sevkleri belediyelerce tayin olunur.

Madde 248: Belediyesi olan sehir ve kasabada sokaklarin yikanmak ve supurilmek
suretiyle temiz tutulmasi mecburidir. Toplanan sudprintliler bunlarin etrafa
yayllmasina ve dokulmesine mani olacak vasitalarla nakledilerek sehir ve kasabanin
vaziyetine gére en munasip olarak kabul edilen sekilde imha ve ihrak edilir. Nufusu
elli binden fazla olan gehirlerde bu suprintuden istifade edilmek Uzere lazim gelen

tesisat yapllir.
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Madde 250: Mahalli belediyelerin ruhsati olmaksizin her nevi mesken ve umuma
mahsus binalari ingsasi memnudur. Musaadenin istihsali i¢cin binanin projesi
belediyeye tevdi edilir. Bunlardan umuma mahsus binalara ait bulunanlar hakkinda
sihhiye heyetinin mutalaasi alindiktan ve meskenlere ait olanlarin Sihhat Vekaleti
tarafindan tespit edilecek, sihhi sartlara muvafik bulundugu ve her nevi binaninki
mevzu nizamlara da uygun oldugu anlagildiktan sonra proje sahibine iade ve ingaata
misaade edilir. Bina sahipleri projelerin tevdiinden itibaren nihayet yirmi giin zarfinda
bir cevap almadiklari takdirde ingaata baslamakta muhtardirlar.
Madde 258: Butun oteller, hanlar ve misafirhanelerin sihhi sartlari mecburi ve asgari
olarak ihtiva etmeleri lazim gelen mustemilati belediyelerce, belediye hudutlar
haricindeki yerlerde vilayet veya kaza sihhat memurlarinca tayin ve murakabe edilir.
Madde 266: Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer’iyeti tarihinden itibaren
bir sene zarfinda o sehir veya kasabanin ihtiyaglarina gére bu kanunun gosterdigi
sihhi hususlara ait bir zabita talimatnamesi tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin
ihtiva etmeleri lazim gelen asgari mustemilati, umumi ve musterek ikametgahlardaki
ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige muteallik iglerle istigal
edilen mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle bitiin umumi yerlerin
sihhi sartlarini ve umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine taalluk eden hususlara ait
riayetleri lazim gelen kaideleri intiva eder.
Madde 283: ( Degisik: 23.01.2008 — 5728 / madde 49)
Bu kanunda yazili belediye vazifelerine taalluk edip 266’inci maddede goésterilen sihhi
zabita nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle
mecburiyetlere riayet etmeyenler; 15.05.1930 tarihli 1608 sayili kanunla degisik
16.04. 1924 tarihli ve 468 sayili kanun mucibince cezalandirilir.
(Bu kanunun 84’Gnci maddesinde; 1593 sayili Kanunun, belediyenin sorumlu ve yetKkili
oldugu gorev ve hizmetlerle sinirli olup, 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu
hukumlerine iligkin bir aykirilik olmasi halinde, 5393 sayili kanun esaslarinin uygulanacagi,
belirtilmistir.)
5. 3194 sayili imar Kanunu
Madde 7 - Hali hazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara
uyulur.

a. Hali hazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya
valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler
olup tasdikli bir nishasi Bakanliga, diger bir nidshasi da ilgili tapu dairesine
gonderilir.

b. Son nifus sayiminda, nifusu 10.000'i asan vyerlesmelerin imar planlarinin

yaptiriimalari  mecburidir. Son nifus sayiminda nufus 10.000°i asmayan

11



KEPEZ BELEDIYESI i¢
KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI

yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina belediye meclisi
karar verir. Mevcut imar planlari yurarluktedir.

c. Mevcut planlarin yerlesmis nifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme
alanlarinin acilen kullanmaya acgiimasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce
yapilacak mevzi imar planlarina veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlik¢ca
hazirlanacak yonetmelik esaslarina gére uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler,
vazifelerini yaparken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7’inci
maddesindeki salahiyeti haizdir.
Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yirirlige konulmasinda asagida belirtilen esaslara
uyulur.

b. imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut

ise bolge plani ve gevre duzeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye
sinirlari icinde kalan yerlerin nazim ve uygulama imar planlari ilgili belediyelerce
yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak yururlige girer. Bu planlar
onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili
idarelerin internet sayfalarinda bir ay sire ile eszamanl olarak ilan edilir. Bir aylik
ilan siresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine
gobnderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi on bes gln icinde inceleyerek kesin
karara baglar.
Belediye ve mdicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak yerler valilik veya
ilgilisince yapilir veya yaptirilir. Valilikge uygun gérildigl takdirde onaylanarak
yurarlige girer. Onay tarihinden valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin
internet sayfalarinda bir ay slreyle ve es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik sure
icinde planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir. itiraz ve planlar valilikge on bes
gun icinde incelenerek kesin karara baglanir. Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi
Bakanhga goénderilir. imar planlari alenidir ve bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin
gorevidir. Belediye Bagkanligi ve mulki amirlikler, imar planlarinin tamamini veya bir
kismini kopyalar veya kitap¢ik haline getirip cogaltarak tespit edilecek Ucret karsiligi
isteyenlere verir.

c. Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen izinler
alinmadan tarimsal amaclar diginda kullaniimak tzere planlanamaz.

Madde 10 — Belediyeler: imar planlarinin yirurluge girmesinden en geg 3 ay i¢inde, bu plani
tatbik etmek Uzere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin
goristlmesi sirasinda ilgili yatirimci kamu kuruluslarinin temsilcileri gortsleri esas alinmak
Uzere Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra

kesinlesir. Bu program iginde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu
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kuruluglarina bildirilir. Kamu kuruluglarina tahsis edilen yerler ilgili kamu kuruluslarinca
program sdresi icinde kamulastirilir. Bu amacla gerekli 6denek kamu kuruluslarinin yillik
bitgelerine konulur. imar Programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile zel kanunlar
geregince kisitlama onulan gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili
projeler gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar
devam eder.
6. 2872 sayili Cevre Kanunu
Madde-11: Buyuksehir belediyeleri ve belediyeler evsel kati atik bertaraf tesislerini
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmekle yukimlldirler. Bu hizmetten yararlanan
ve/veya yararlanacaklar, sorumlu yonetimlerin yapacagi yatirim, isletme, bakim, onarim ve
Islah harcamalarina katilmakla yukumltudar. Bu hizmetten yararlananlardan, belediye
meclisince belirlenecek tarifeye goére kati atik toplama, tasima ve bertaraf Ucreti alinir. Bu
fikra uyarinca tahsil edilen Ucretler, kati atikla ilgili hizmetler disinda kullanilamaz.
(Cevre Kanununa dayanilarak hazirlanan yonetmeliklerde atiklarin toplanmasi ilce
belediyelerine, atiklarin yok edilmesi ise Blylksehir Belediyesine ait gorevlerdir)
7.775 sayili Gecekondu Kanunu
Madde 7 — Belediyelerin mulkiyetinde bulunan ve bundan sonra bu kanuna gore
milkiyetine gececek olan arazi ve arsalardan, belediye meclisi karari ile belli edilip, Toplu
Konut idaresi Bagkanhginca uygun gériilenler, bu kanun hikimleri dairesinde konut
yapimina ayrilir.
(56216 sayili Kanunun 7 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile Blytksehir Belediyesi
bulunan illerde Bulylksehir Belediyelerine verilmis olup, Bulylksehir Belediyesinin bu
yetkilerini ilce Belediyelerine devir veya birlikte kullanacaklari hiikiim altina alinmistir.)
8. 4077 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
Madde 22: Bagkanhdl Sanayi ve Ticaret il Mudirii veya goéreviendirecedi bir memur
tarafindan yurutilen tiketici sorunlari hakem heyeti; belediye bagkaninin konunun uzmani
belediye personeli arasindan gorevlendirecegi bir Uye, baronun mensuplari arasindan
gorevlendirecegdi bir Uye, ticaret ve sanayi odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin
gorevlendirecegi bir Uye ve tuketici orgutlerinin segecekleri bir Uye olmak uzere bagkan dahil
bes Uyeden olusur. Ticaret ve sanayi odasi ya da ayri ayri kuruldugu yerlerde ticaret odasi ile
esnaf ve sanatkar odalarinin goérevlendirecedi uye, uyusmazligin satici tarafini olugturan
kisinin tacir veya esnaf ve sanatkar olup olmamasina gére ilgili odaca gérevlendirilir.
9. 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu
Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf ydénetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik
ilkelerine uygun olarak Kigilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri

dizenlemektir.
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10. 3572 sayili igyeri Agma ve Galisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her turlG igsletmeleri, isyeri agma ve
¢alisma ruhsatlarinin verilmesi iglerinin basitlestiriimesi ve kolaylastirmaktir.

11. 5378 sayili Oziirliler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

a. Madde-13: Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler tarafindan da verilir.
Belediyeler bu hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli gérdigu hallerde, halk egitim ve ¢iraklik
egitim merkezleri ile isbirligi yapar. Ozirlliniin rehabilitasyon talebinin karsilanamamasi
halinde ozurlt, hizmeti en yakin merkezden alir ve ilgili belediye her yil butce talimatinda
belirlenen miktari hizmetin satin alindigi merkeze oder.

b. Gegici Madde 3 - Blyuksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir icinde kendilerince sunulan
ya da denetimlerinde olan toplu tasima hizmetlerinin 6zurlulerin erigilebilirligine uygun olmasi
icin gereken tedbirleri alir.

(Ozirlllere yénelik olarak Belediyeler biinyesinde gerceklestirilen gesitli hizmetler; yardima
muhtag olan &zirlllerin barinmasi igin bakim ve rehabilitasyon merkezleri agmak; danigsma
ve rehberlik merkezleri agmak; Ucretsiz muayene ve ilag yardimi yapmak; ayni ve nakdi
yardimlarda bulunmak; belediye otobuslerinden Ucretsiz veya indirimli yararlanmalarini
saglamak; 6zel kurslar dizenlemek; yarigsmalar, senlikler, geziler ve spor muisabakalari
dizenlemektir.

5378 sayih Ozirliler Kanunu ile Biylksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir iginde
kendilerine sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tasima hizmetlerinin 6zdrlllerin
erigilebilirligine uygun olmasi icin gereken tedbirleri 2012 yilina kadar almakla ve mevcut 6zel
ve kamu toplu tasima araglarini 6zirlller igin erigilebilir durumuna getirmekle
gorevlendirilmistir.

12. 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

Bu Kanun’a gore, Milli Egitim Bakanhgi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu ve
yerel yonetimler, asagidaki gorevleri yerine getirir:

» Danismanlik tedbiri, gocugun bakimindan sorumlu olan kimselere gocuk yetistirme
konusunda; ¢ocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarinin ¢é6zimunde yol
gOstermeye,

» Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan ¢ocuklu kimselere veya hayati tehlikede olan
hamile kadinlara uygun barinma yeri saglamaya,

(S6z konusu yasayla ¢ocugun bakimindan sorumlu olan kimselere ¢ocuk yetistirme
konusunda; cocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarinin ¢éziiminde yol
gbsterme ve barinma yeri olmayan cocuklu kimselere veya hayati tehlikede olan

hamile kadinlara uygun barinma yeri saglama gibi tedbirlerin yerel yénetimlerce de
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yerine getirilecegi hukum altina alinmigtir. Ayrica 5393 sayili yasanin 14’Gncu
maddesinde yer alan “Buyuksehir belediyeleri ile nifusu 50.000’'i gegen belediyeler,
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.” seklindeki diizenleme ile Cocuk Koruma
Kanununda verilen gorevin sinirlari belirlenmigtir.)
13. 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idareleri ve mahalli idare birlikleri
tescilli tasinmaz kultar varliklarini, koruma bélge kurullarinin belirledigi  fonksiyonda
kullaniimak kaydiyla kamulastirabilirler.
(Kaltar ve Turizm Bakanliginin uygun gérmesi ile, Vakiflar Genel Madurlagu, il 6zel idareleri,
belediyeler ve diger kamu kurum ve kuruluslari, yukarida s6zi gecen maliklere IUzum
gorulen hallerde, tasinmaz kultur ve tabiat varliklarinin koruma, bakim ve onarimlarina,
teknik eleman ve 6denekleri ile yardimda bulunabilirler.)
14. 2918 sayili Karayollan Trafik Kanunu
Madde 10: Her belediye baskanligi binyesinde, hizmet kapasitesi géz énlinde tutularak
icisleri Bakanliginca tespit edilecek dlclilere ve genel hikiimlere goére, belediye trafik sube
madarlaga, sefligi veya memurlugu kurulur.”
(Yasa ve yonetmelik hukumleri birlikte degerlendirildiginde belediyelerinin yetkilerinin destek
hizmetiyle sinirlh oldugu, denetim ve ceza tutanagi duzenleme gibi yetkilerinin bulunmadigi
gérilmektedir. Ote yandan Elektronik Denetleme Sistemi ile yapilan tespitlere dayanilarak
kesilen cezalardan belediyelere pay ayrilmasina iliskin Karayollari Trafik Kanununda yapilan
dizenleme ile belediyelere ek gelir saglanmistir. Ancak, belediyelerin trafik hizmetlerini
yurtlrken yaptirim gicine sahip olmamasi, imar mevzuati ile ilintili otopark hizmetleri, toplu
tasima araglarinin  gizergahlarinin  belirlenmesi  konularinda yetkilerin  blylksehir
belediyelerinde olmasi, ilge belediyelerinin bu gorevlerinin kagit Uzerinde kalmasina neden
olmaktadir.)
15. 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanun
Maddel — Hazarda ve seferde 45 glinden ziyade middetle askerlik hizmetinde bulunanlarin
muhtag ailelerine yardim yapilir. Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baslar, terhisi
takip eden 15 gunun hitaminda sona erer. Kanuni sebep ve salahiyete mustenit olmaksizin
vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine yapilmakta olan yardim, resmi ittila tarihinden
itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak Uzere derhal kesilir.
16. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Bu kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamhgi saglamak Gzere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu butgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin

muhasebelestiriimesini, raporlanmasini ve mali kontroll diizenlemektir.
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17. 4734 sayil Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu
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Bu kanunun amaci; kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan

veyahut kamu kaynagdi kullanan kamu kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak usul

ve esaslari belirlemektir.

18. 2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

Bu kanunlar kapsaminda Belediye vergileri ve harglari diizenlenmistir.

Buna gore;

a. Belediye Vergileri
> ilan ve Reklam Vergisi (2464 /12.md. — 1319/16.md.)
» Eglence Vergileri (17.md. — 22. Md.)
» Cesitli Vergiler

Haberlesme Vergisi (29. Md. — 33. Md.)

Elektrik ve Havagazi Tiketim Vergisi (34. Md. — 39. Md.)
Yangin Sigortasi Vergisi (40. Md. - 44.md.)

Cevre Temizlik Vergisi (Mukerrer 44. Md.)

b. Belediye Harglari

isgal Harci (52.md.- 57.md.)

Tatil Gunlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md.- 62.md.)
Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)

Tellallik Harci (67.md.- 71.md.)

Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md.- 75.md.)
Olgli ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md.-78.md.)

Bina ingaat Harci ( Ek Md.1 — Ek Md.7)

Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)

>

YV V V V VYV V V

Kayit ve Suret Harci

imara iliskin Harglar

isyeri Agma izni Harci

Muayene, Ruhsat ve Rapor Harci
Sagdlik Belgesi Harci

Esnaf Belgesi Muaflig1 Harci

c. Harcamalara Katilma Paylar (86.md. — 94.md.)

@
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19. 2380 sayili Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay
Verilmesi Hakkinda Kanun
Bahse konu kanun kapsaminda, verilecek paylarin hesaplanmasi, dagitimi ve tahsiline iligkin
esaslara yer verilmektedir.
20. 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve 6183 sayii Amme Alacaklarini Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun
Bu kanun kapsaminda; belediye vergilerinin tarh, tahakkuk, tebli§ ve tahsiline iligkin
hususlara yer verilmektedir.
B. Kurumsal Yapi

5393 Sayili Belediye Kanununa goére Kepez Belediyesi'nin ylritme organlarini Belediye
Meclisi, Belediye Baskani, ve Belediye Enclimeni olusturmaktadir.

1. Belediye Meclisi

Madde 17.- Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas
ve usullere gore secilmis Uyelerden olusur.

Madde 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olcitlerini gérismek ve kabul etmek.

b) Butce ve kesin hesabi kabul etmek, bitgcede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini goérigsmek ve onaylamak, Buyuksehir ve |l
belediyelerinde il c¢evre dizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il sinirlari olan
Buyuksehir Belediyelerinde il gevre duzeni plani ilgili Buyuksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tagsinmazin kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde
tahsisin kaldiriimasina; G¢ yildan fazla kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla
bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagh hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari bes bin TL’ den fazla dava konusu
olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butce ici isletme ile 6762 sayil Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirrm ortakligi

kurulmasina karar vermek.

17



KEPEZ BELEDIYESI i¢
KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-iglet veya yap-
islet-devret modeli ile yapimasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari tyelerini
secmek.

I) Norm kadro gercevesinde belediyenin ve badli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistiriimesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanhdrnin izniyle yurt digindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikh isbirligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kilttir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye bagkaniyla encimen arasindaki anlagsmazliklari karara baglamak.

t) Mlcavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirtlmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek
kabul etmek.

2. Belediye Baskani

Madde 37- Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tluzel Kkisiliginin
temsilcisidir. Belediye bagkani, gorevinin devami slresince siyasi partilerin yonetim ve
denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor kullplerinin baskanhgini yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz.
Madde 38- Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Belediye tegkilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olugsturmak, bu stratejilere uygun olarak butgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi

yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
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d) Meclise ve encliimene baskanlik etmek.
e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve encliimen kararlarini uygulamak.
i) Butceyi uygulamak, bitcede meclis ve encimenin yetkisi digindaki aktarmalara
onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagli kuruluslari ile igletmelerini denetlemek.
) Sartsiz bagislari kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken onlemleri almak.
n) Butcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan édeneg@i kullanmak, &zurlilere yonelik
hizmetleri yuritmek ve ozurliler merkezini olusturmak.
0) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enctiimeni kararini
gerektirmeyen goérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
3. Belediye Enciimeni
Madde 33- Belediye encliimeni, belediye baskaninin baskanliginda;

a. Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in (izerindeki belediyelerde, belediye meclisinin
her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi U¢ Uye, mali hizmetler
birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin se¢ecegi iki Uye
olmak Uzere yedi kisiden,

b. Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil igin gizli
oyla sececegi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil igin segecegi bir Uye olmak Uzere bes kisiden, olusur.

c. Belediye bagkaninin katilamadigi toplantilarda, belediye bagkaninin gorevlendirecegi
baskan yardimcisi veya encumen uyesi, encumene bagkanlik eder.

d. Encumen toplantilarina gundemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye
baskan tarafindan oy hakki olmaksizin gérusleri alinmak tzere ¢agrilabilir.

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir.

a. Stratejik plan ve yillik galisma programi ile butce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorus bildirmek.

b. Yillik calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

Ongorilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d. Blutcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

®

Kanunlarda dngortilen cezalari vermek
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Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu olan belediye uyugsmazliklarinin

anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

suresi U¢ yill gegmemek Gzere kiralanmasina karar vermek.

Umuma aclik yerlerin acgilis ve kapanis saatlerini belirlemek

Diger kanunlarda belediye enctiimenine verilen gérevleri yerine getirmek.

4. Belediye Tegkilat Yapisi

olmasi dikkate alinarak olusturulmustur.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;

Belediyemizin teskilat yapisi hizmetlerin etkin sunulmasini saglayacak yeterlikte

Belediyemizin teskilat yapisi duragan ve degismez bir yapi durumundan c¢ikartiimis,

teskilat yapisina bir dinamizm kazandirilarak hizmetin, gbrevin ve sartlarin gerekligine gore

sekillenmesi, uygulamaya konulmasi saglanmistir.

Bu kapsamda halen Belediye Baskanimiza dogrudan baglanmis olarak bir mudurltk

bulunmaktadir. Ayrica 04.08.2014 Tarih ve 135 sayili meclis karari ile Plan ve Proje

madarlidad  kurulmustur. Bu kapsamda doért baskan yardimcimiza bagh olarak faaliyet

go6steren on yedi mudiarligumaz ile birlikte, Kepez Belediyesi midurlik sayisi 18 olmustur.

BASKAN

OZEL KALEM MUDURLUGU

BASKAN YARDIMCISI

BASKAN YARDIMCISI

BASKAN YARDIMCISI

BASKAN YARDIMCISI

BASKAN YARDIMCISI

FEN ISLERI MUDURLUGU

DESTEK HIZMETLERI
MUGDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

PARKVE BAHCELER
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITIM MUDURLUGU

EMLAK VE ISTIMLAK
MUDURLUGU

ITEMiZLIK iSLERI MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL ISLER
MUDURLUGU

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

HUKUK ISLERI MUDURLUGU

GECEKONDU VE SOSYAL
KONUTLAR MUDURLUGU

YAZI ISLERI MUDURLUGU

TEFTIS KURULU MUDURLUGU!

ZABITAMUDURLUGU

SAGLIK iSLERI MUDURLUGU
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C. Temel Politika ve Oncelikler

Kepez Belediye Bagkanhginin Temel Politikalari;

+ Vatandas memnuniyeti
insan Haklarina saygi
Kaynaklarin verimli kullaniimasi

+
+
+ Gller yizlQ, yapicl, etkin ve insan odakl hizmet anlayisi sunmak
+

Disiplinli, planli ve duzenli calisma

+ Katilimci ve paylasimci bir ydonetim anlayisi olarak belirlenmistir.

Kepez Belediye Bagkanliginin Oncelikleri;

+ Kepez'de kentlesme alt yapisinin gelisen ihtiyaclar kapsaminda gevre kosullarina
uygun, diizenli ve saglikli olarak gerceklestiriimesi

+ Yaygin bir saglk hizmeti ile birlikte yasanabilir ve surdirilebilir bir ¢evrenin
olusturularak, kentin ve halkin yasam kalitesinin yUkseltiimesi

+ Gergeklestirilen kdltiir, sanat ve spor etkinlikleri ile halkin sosyal yasaminin
gugclendiriimesi, Kepez'in bir kiiltir ve sanat kenti haline getiriimesi

+ Toplumsal dayanigmanin artiriimasi igin vatandaslarin ekonomik ve sosyal
seviyelerini yukseltmeye yonelik sosyal belediyecilik hizmetleri
gerceklestiriimesidir.

Sonug olarak;

e Buglni analiz edip, gelecegi planlayan,

e Gunu birlik degil ilkeli,

e Hayal kuran degil, ufku olan,

e Tek basina degil birlikte karar veren,

e “Ben yaptim oldu ” degil “ nasil yapabiliriz? ” diyen,
e Sirekli gelisim ve degisime acik,

o Etkin, verimli, kaliteli, seffaf ve hesap verebilen

Bir belediye yonetimi olusturabilme temel politika ve hedeflerimiz olarak tespit
edilmistir.
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D. Vizyon, Misyon ve Degerlerimiz

+ Vizyon

Kepezi; tim sorunlarini ¢ézmis, sadece Antalya’nin degil, Tlrkiye’nin takip edilen
ornek ilgesi haline getirmek.

Misyon

Saglikli ve surddrilebilir kentlesme yaklasimi iginde, giclenen altyapisi, artan
sosyal refah seviyesi ve oOnce insan anlayisiyla vatandaslarimiza yiksek bir
yasam kalitesi sunan, drnek belediyecilik olgusu kapsamin da, dogal ve kulttrel
degerlerin korundugu ve gelistirildigi, katihmci ve seffaf bir yénetim uygulamasini
tercih eden, esit ve adil hizmet sunan bir belediye olmak.

Degerlerimiz

Mazeret Uretmeyen ¢oziim odakli yaklasim

Sosyal ve Kiltirel Politikalar

Saglikli ve Surdurulebilir Kentlesme

Degisime ve Gelisime agik olmak

insan haklarina sayg!

Guler yuzlu, yapici ve insan odakli hizmet anlayisi sunmak

Bilgi ve Teknolojiden azami dl¢clde yararlanmak

Hizmet sunumunda vatandas memnuniyetini esas almak

Cevreye kargi sorumlu, saglikl ve surdurulebilir kentlesmeyi saglamak

Katilimci ve paylagimci bir yonetim anlayigi

Ulasilabilirlik, Seffaflik, tarafsizlik ve hesap verebilirlik

Kulturel degerlere ve geleneklere sahip gikmak

E. Stratejik Alan, Amag ve Hedefler

Belediyenin ana faaliyet alanlari dikkate alinarak ve temel politika ve oncelikler ile gorev ve

sorumluluklar géz 6nunde bulundurularak 6 Alan ve 6 Stratejik Amag tespit edilmistir. Bu

amaglarin gergeklestiriimesi igcin 31 Hedef belirlenmistir.
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STRATEJIK ALAN, AMAG VE HEDEFLER

STRATEJIK ALAN - 1 KURUMSAL KAPASITE VE YAPILANMA

Belirlenen misyonu yerine getirmek ve vizyona ulagsmak icin etkin,
STRATEJIK AMAC - 1. 1 verimli ve kaliteli hizmet sunulmasi amaciyla kurumsal yapinin

diizenlenmesi ve kapasitesinin artirilmasi
m Kentin, vatandaslarin ve kurumun sorunlarinin tespiti ve ¢éziimiinde baskan ve iist yénetime her tiirlii destegi
m sistemini uygulamaya gecirmek
Birimlerin verimli calismalari icin gelisen bilgisayar teknolojilerinden azami olarak yararlaniimasini saglayacak
HEDEF- 1.1.4 . .
bir yapi kurmak ve gelistirmek

Belediyemiz birimlerinin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin kalite standardi cercevesinde satin alinarak hizmetlerin

saglamak ve koordinasyonu gergeklestirmek

Vizyonu gergeklestirmek icin gerekli kaynak ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla, mali yapiyr guglendirici,
belediye gelirlerini arttirici galismalara agirlik vermek, mali kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde kullaniimasini
saglamak.

Belediye hizmetlerinin daha etkin ve verimli olarak yuritilmesi igin stratejik yonetim ilkeleri ve i¢ kontrol

gergeklestiriimesini saglamak

Kurum ici ve digi yazili iletisim, belediye organlarinin faaliyetlerinin yuritilmesini saglamak ve vatandaslara
yonelik olarak katilimci uygulamalar gergeklestirmek

Belediye calisanlarinin kapasitesini, verimliligini ve motivasyonunu artirmak, insan kaynaklari yonetimini

HEDEF- 1.1.7 gelistirmek

Belediye faaliyetlerinin duyurulmasi ve tanitimi ile belediye vatandas diyalogunu gelistirmek suretiyle,
belediyenin kamuoyu tarafindan taninmasini saglamak

Belediye Hizmet Binasinin her tirli teknik ihtiyacini karsilamak
Belediye birimlerinin is ve islemlerinin mevzuata uygun yuritulmesini saglamak
Belediyenin taraf oldugu adli ve idari islemlerde kurumumuzu temsil etmek

Belediye hizmetlerinin karsilanmasinda arag ve is makinelerini strekli galisir halde bulundurmak ve yenilemek

KENTSEL TASARIM VE PLANLAMA

Kepez’de kentlesme alt yapisinin gelisen ihtiyaclar kapsaminda
STRATEJIK AMAC =2. 1 cevre kosullarina uygun, diuzenli ve saghkh olarak
gerceklestirilmesi

Kepez belediyesi sorumlulugunda olan yollarin tamaminin yapim, bakim ve onarim islerini yapmak

Cesitli amach kamu binalari yapmak ve belediye hizmet binalarinin bakim ve onarimini gergeklestirmek

Kepez belediye sinirlari igerisinde bulunan alanlarda kentin ihtiyaglari dogrultusunda Vizyon projelerin
gercgeklestiriimesini saglamak

Kentsel gelisim gercevesinde her tirli imar planlama calismalari ile tasinmaz milkiyetinde yapilasma
kapsamindaki islemleri gergceklestirmek

Hali hazir harita ve parselasyon planlari yapmak veya tadil etmek, tapu islemleri gerceklestirmek, belediyeye
ait tasinmazlarin envanterini tutmak, en iyi sekilde degerlendirmek ve kamulastirma yapmak

Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilasmayi engellemek

E
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STRATEJIK ALAN - 3 GEVRE VE SAGLIK

Yaygin bir saghk hizmeti ile birlikte yasanabilir ve siirdiirulebilir bir
STRATEJIK AMAC=-3.1 cevrenin olusturularak, kentin ve halkin yasam kalitesinin
yikseltilmesi

m Halk saghgina yonelik olarak kaliteli, ulasilabilir ve strdrilebilir dnleyici ve koruyucu saglik hizmetleri sunmak

Hayvanlari korumak ve halk saglidi igin hayvanlardan kaynaklanan olumsuzluklari gidermek

m Kent halkinin temiz, saglikli ve refah seviyesi yiiksek bir cevrede yasamasini saglamak igin dretilen atiklari

bertaraf etmek

Vatandaslarin yesil alan ihtiyacinin karsilanmasi igin yeni parklar insa etmek, mevcut parklarin bakimlarini
HEDEF- 3.1.4 . -
yapmak, revize etmek, etkili ve rasyonel kullanmak
m Cevrenin korunmasina iliskin konularda zabita hizmetleri yapmak
STRATEJIK ALAN - 4 KENT KULTURU VE SOSYAL YASAM

Gerceklestirilen kiiltiir, sanat ve spor etkinlikleri ile halkin sosyal
STRATEJIK AMAC -4. 1 yasaminin giiclendirilmesi, KepeZ’in bir kiiltiir ve sanat kenti haline
getirilmesi

HEDEF 4. 1. 1 Vatandaglarin katilimina yonelik kiltirel, sosyal ve sanatsal etkinlikler diizenlemek ve desteklemek
HEDEF 4. 1. 2 Sportif etkinlikler diizenlemek ve desteklemek

m Ulusal ve Uluslararasi klturel yakinlasmayi saglayacak faaliyetler gelistirmek
STRATEJIK ALAN - 5 SOSYAL YARDIM VE HiZMETLER

Toplumsal dayanismanin artirilmasi icin vatandaslarin ekonomik ve
STRATEJIK AMAC =-3. 1 sosyal seviyelerini yiikseltmeye yonelik sosyal belediyecilik
hizmetleri gerceklestirilmesi

Dezavantajli gruplara destek olmak ve toplumsal yasamla bitiinlesmelerini saglayacak faaliyetler
gerceklestirmek

Sosyal belediyecilik hizmetleri gerceklestirmek ve yoksullukla miicadele etmek

Egitim 6gretim kapasitesinin gelistiriimesi icin her turlii destegi gergeklestirmek

STBATEJiK AMAC -6. 1 Giivenli ve sirdiiriilebilir yasam alani sunan bir kent olusturulmasi

Afet ve Acil durumlarla ilgili tedbirler almak ve faaliyetler gergeklestirmek

m Diizen, esenlik ve gida guvenligini saglamaya yonelik hizmetler gerceklestirmek

E
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F. insan Kaynaklari

Yerel ydnetimlerde, vatandasa ulasan ve tum kaynaklari ydnetenlerin kurum personeli
oldugu g6z onune alinirsa, insan kaynaklari planlamasinin ne kadar 6nemli oldugu
goriulmektedir. Bu cercevede insan kaynagi ihtiyacinin gergekgi bir sekilde tespit edilmesi,
mevcut sartlar kapsaminda uygun yer ve zamanda uygun personelin temin edilmesi,
personelin egitim planlamasi ve kariyerinin ortaya konulmasi ile is analizinin yapiimis olmasi
Stratejik insan Kaynaklari planlamasinin esaslari agisindan énem arz etmektedir.

S6z konusu yaklasimlar dogrultusunda halen Kepez Belediyesinde, amag¢ ve hedeflere

yonelik olarak uygun personelin istihdami ve en verimli sekilde degerlendiriimesi uygulamasi

gerceklestiriimektedir.

Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslarin
uygulanmasi ile birlikte Kepez Belediye personelinin Norm Kadro ve mevcut durumu asagida

tabloda gdsterilmistir.

Personelin Norm Kadro ve Mevcut Durumu

MEVCUT STATU NORM KADRO (Kisi) MEVCUT (Kisi) g‘r’::l'?:,‘:;
Memur 729 147 20.2
Siirekli Isci 365 332 91.0
Gegici isci 94 14 14.8
TOPLAM 1.188 493 41.5

Kepez Belediyesinde goérevli personelin yillar itibari ile stati ve sayilarina iligkin
mukayeseli bilgiler agsagida tabloda gosterilmigtir.

Yillar itibariyle Mukayeseli Personel Statii ve Sayilari

Siirekli Gegici Sozlesmeli Mevsimlik

Yillar Memur fsci fsci Personel isci Toplam
2005 92 - 455 - - 547
2006 89 - 420 - - 509
2007 86 - 403 - - 489
2008 88 353 20 17 - 478
2009 114 406 21 22 - 563
2010 111 382 14 26 6 539
2011 109 365 14 27 6 521
2012 111 354 14 27 - 506
2013 111 353 14 27 6 511

2014 147 332 14 = = 493
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Kepez Belediyesi teskilat yapisi icinde bulunan muidurliklerde calisan personelin

statll ve sayilarina iligkin dagilim asagida tabloda gdsterilmistir.

Birim adi

Ozel Kalem Mudarligu 4 8 - 12
Insan Kaynaklari ve Egitim Md. 1 1 - 2
Mali Hizmetler Mudurlagu 22 40 - 62
Yazi Isleri Mudurlaga 2 4 - 6
Teftis Kurulu Mudurlagu 1 - - 1
Fen Isleri Mudarligi 12 100 2 114
Imar ve Sehircilik Mudurlagu 21 11 5 37
Park ve Bahgeler Mudurlugu 4 89 - 93
Destek Hizmetleri Madurliga 4 6 - 10
Temizlik Isleri Mudirlagi 2 7 -
Hukuk Isleri Midarlagi 4 1 -
Emlak ve Istimlak Mudurliga 7 5 6 18
Saglik Isleri Madarliga 3 3 - 6
Zabita Mudarluaga 43 23 1 67
Bas. Yay. Halkla lls. Mudurltgu 5 22 - 27
Gecekondu ve Sos. Kont. Mudurligu 4 8 - 12
Kiltir ve Sosyal Isleri Midarlagi 3 - 7
Plan ve Proje Mudurlugu 5 - - 5
Toplam 147 332 14 493

Personelin istihdam yerine gore mevcut durumu:
Mevcut belediye personelinin % 29. 8'i memur, % 67. 4’0 surekli isci ve % 2,8'i gegici
isci statistinde gérev yapmaktadir.

Belediye Personelinin siniflarina gore sayisal dagilimini gésteren grafik asagidadir.
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Personelin yas gruplarina gére mevcut durumu:

Belediye personelinin yas gruplarina gére dagilimi asagida gdsterilmistir. Belediyenin toplam
493 personelinden 433’G ( personel toplaminin % 87°8 ine tekabll etmektedir.) 31-50 yas
araliginda bulundugu goérulmektedir. Bu hususu, Belediyemiz personelinin konusunda

tecribeli ve yetismis eleman niteliginde oldugu yonunde degerlendirmek mumkundur.

Personelin Yas Gruplarina Gore Sayisal Dagilimi
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Personelin Hizmet Yilina Gore Mevcut Durumu:

Belediye personelinin hizmet yilina gére dagilimi asagida gosterilmistir. Belediyenin toplam
493 personelinden 293’Unln ( personel toplaminin % 59,4’Une tekabul etmektedir.) 0-10 yil
arasinda olmasi kamu hizmeti tecribesinin vyetersizligi konusunda bir zafiyet olarak
gorulmekte ise de, toplam personelin % 40,6’hk bolimindn ise 11-30 yil arasindaki
personelden olugsmasi bu tecribesizligi dengeleyebilecek mahiyettedir.

Personelin Hizmet Yili Dagilimi
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Basta cinsiyet ayrimciligi olmak Uzere her tirli ayrimciigin 6nlenerek firsat
esitliginin saglanmasi, Belediye Baskanliginin personel yonetiminin temel ilkelerinden
birisidir. Bu cercevede mevcut Bayan personel oraninin daha Ust duzeylere cikartiimasi

hedeflenmektedir.

Personelin Cinsiyet Dagilimi

450
400
350
300
250
200
150
100

50

N

ERKEK BAYAN

Personelin egitimine gére mevcut durumu:

Belediye personelinin yas gruplarina gére dagilimi asagida gosterilmistir. Belediyenin

toplam 493 personelinden 234’0 ( personel toplaminin % 47,5’ine tekabll etmektedir.)

lise dizeyinin altinda bulunmaktadir. Bu personel genel olarak is¢i statlisiindeki kadrolarda
istihdam edilmekte olup, emeklilik agamasina gelmistir. S6z konusu personelin emekli olmasi
kapsaminda yeni alinacak personelin egitim duzeyi seviyesinde yapilacak yonlendirme ile
egitim dlzeyinin daha Ust dizeye ¢ekilmesi olasilik dahilindedir.

Personelin Egitim Durumu
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I. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Belediye Baskanlhginin islem ve karar surecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin
artinlmasi amaciyla hizmetlerin yuratulmesi sirasinda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan azami
Olgude faydalaniimaktadir. Belediye birimlerinin bilgi islem, Web ara yuzleri ve otomasyon
ihtiyacini kargilamak, bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda birimlere destek vermek uzere
Mali Hizmetler Mudurligi binyesinde Bilgi islem Birimi gérev yapmaktadir.
Bilgi islem Birimi tarafindan gerceklestirilen faaliyetlere iliskin bilgiler asagida belirtilmistir.
1. Belediye ag altyapisinin fiziksel kurulumu saglanmakta, duzenlenmesi ve bakimi
yapilmaktadir. Agda kullanilacak aktif/ pasif cihazlar belirlenmekte, yeni servisler ilave
edilebilmesi icin gereken sistem altyapisinin tasarlanmasi, gelistiriimesi ve entegrasyonu
yurutulmektedir.
2. Merkezi network yonetiminin saglikli uygulanabilmesi icin gerekli donanim ve yazilim
altyapisi olusturulmakta, mevcut aktif cihazlarin yazilim versiyonlarinin tespiti ve
guncellemesi yapiimaktadir.
3. internet kullanim trafigi merkezi sistemde sirekli gézlemlenmekte, hatalar analiz edilip
raporlanmakta, aktif cihazlarin performans takibi gerceklestirimekte, problemli noktalara
operasyon yapllarak dinamiklik saglanmaktadir.
4. Belediye icinde var olan ve yeni kurulan birimlere internet ve ag baglantilari kurulmakta,
olusan arizalara yerinde ve zamaninda midahale edilmekte ve sorunlarin ¢ézimine
yardimci olunmaktadir.
5. Birimlerde yeterli hiz ve bant genisliginde kesintisiz internet erisimi saglanmakta, sanal
aglar olusturularak internet trafigi optimize edilmektedir. Bu isler icin merkez binada Metro
Ethernet hizmeti ve disg birimlerde ADSL internet hizmeti ile birimler arasi iletisim VPN
uzerinden saglanmaktadir.
6. [P adreslerinin organizasyonu ile ag guvenligi saglanmakta ve birimlerin Ag topolojisi
clkartiimaktadir.
7. Hizmet igi periyodik egitimlerle birim galisanlari ve son kullanicilar kullandiklari sistemde
neyi nasil yapmalari gerektigi hakkinda bilinglendirilmektedir.
8. Tum birimlerin ve personelin bilgisayar ve cevre aygitlari ile ag iletisimi konusunda
yasadigl yaziim ve donanimsal teknik arizalara mudahale edilmektedir.
9. Bu arada elektronik aygitlarin bakim iglemleri ile birlikte bilgisayar kurulum, glincelleme,
viris koruma, buro teknik destek v. iglemleri ile sahip olunan imkanlar ¢ercevesinde tamiri
mumkun olabilen aygitlarin elektronik bakim ve onarim igleri de yurutulmektedir.
10.Yeni alinan Bilgisayar, Notebook ve Yazicilarin kurulumu yapilmakta ve garanti kapsami
siresince arizalar takip ediimekte, ag yapisi iginde i¢ ip dagitimini yapilmakta ve

dizenlemektedir.
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lediye Otomasyon Sistemi kapsaminda; tim birimlerin merkezi bir veri tabanina

baglanarak bilgilerin tek bir merkezde toplanmasi ve yonetiimesi saglanmaktadir.

12. Belediye Otomasyon Sistemi asagidaki birimler tarafindan cesitli hizmetler amaciyla

kullaniimaktadir;

Gelir Servisi: Sicil bilgileri gorintileme, Tahakkuk Islemleri, Tahsilat islemleri ve diger
islemleri,

Muhasebe: Muhasebe Evraklarinin iglemleri, Cek tahsilat islemleri, Maas, Fatura
takip islemleri

Evlendirme Memurlugu: Mernis islemleri,

insan Kaynaklari ve Egitim Midurliigi: Personel kayit islemleri,
Zabita Midurligl: isyeri runsat ve vukuath sicil islemleri

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidirligii: Meslek Edindirme Takip
Veterinerlik Servisi: Veterinerlik programi

TUm mudarldkler: Dijital Evrak, Arag Takip, Tasinir Mal Yonetmeligi islemleri.

Belediyemiz bilgi islem servisi tarafindan yazilan programlar belediyemiz bunyesindeki
birimlerce kullaniimaktadir.

Bilgi ve teknolojik kaynaklar kapsaminda aktif bilgisayar bilesenleri ve haberlesme
cihazlarinin cins ve sayilari agagida tablolarda gdsterilmistir.

Masa Ustii Bilgisayar 405
Diz Ustii Bilgisayar 21
Server 11
Kiosk 1
Yazici 228
Tarayici 7
Numaratoér 1
Projeksiyon 8
Plotter 2
Giivenlik Duvari 2
Router 1
TOPLAM 687

Haberlesme Cihaz Cinsi Miktar (Adet)

Biiro Telefonu 360
Santral 8
Telsiz Telefon 12
El Telsizi 165
Role 2
Fax 20
Anons Cihaz 1
Cagri Kayit Takip Sistemi 1
TOPLAM 569

E
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A. Kontrol Kavrami ve i¢ Kontrol

1. Kontrol Kavrami

Kontrol; bir isin dogru ve usuline uygun olarak yapilip yapiimadigini inceleme,
denetim ve denetlemektir. Kontrol kavramini, dnceden belirlenen amag ve hedeflere ulasmak
icin idarenin aldigi tedbirler batunu olarak tanimlamak da mumkunddr. Bu manada kurumsal
amaglara ulagiimasi, hedeflerin gerceklestiriimesi, amac¢ ve hedeflere ulagiimasinin énindeki
belirsizlik ve risklerin ydnetiimesi c¢ercevesinde alinan tedbirlerin tamami kontrol
kapsamindadir. Bu bir guvence olup, s6z konusu guvencenin saglanmasi igin yapilan
planlama, belirlenen politika, yapilan dizenlemeler ve uygulanan siregler i¢c kontroll
meydana getirmektedir.

Yonetimin en temel faaliyeti olarak kontrol kavramini, idarenin her tirll faaliyetinin
sonuglarini tespit etmek ve degerlendirmek, elde edilen sonuglarin 6nceden belirlenmis olan
yonetsel amacg ve hedeflere uygun olup olmadigini élgmek ve bu yonde gerekli diizeltici
tedbirleri almak seklinde de tanimlayabiliriz. Bu yonuyle bakildiginda kontrol, denetimi de
kapsayan daha genis kapsamli bir kavramdir.

2. ig Kontroliin Tanimi

idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan

organizasyon, yontem ve suregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller batinaddar.

Bu kapsamda;

e ¢ Kontrol, idarenin amaglarinin gergeklestiriimesine yonelik bir ydnetim aracidir.

ic Kontrol, idarenin amag ve hedeflerinin gergeklestiriimesi konusunda giivence
saglayan yonetim araclarinin butinuni ifade etmektedir.

e g Kontrol, ayni zamanda y6netim kontrolii olarak da adlandiriimaktadir.

e Ig Kontrol sistem ve araglari, idarenin yénetimine dayatilan kural ve uygulamalar
degil, idare yonetiminin amag ve hedefleri gerceklestirme konusunda ihtiyag
duydugu mekanizmalardir.

e g kontrol bir siiregtir.

e g kontrol bir amag degil, idareyi hedeflerine ulastirma amacini tasiyan bir

yonetim aracidir.

e ¢ kontrol kisiler tarafindan uygulanr.
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¢ kontrol sadece form, belge, el kitabi ve prosediir degil, bunlarin yani sira
organizasyonu, personeli ve ydnetim tarzini da kapsayan bir sistemdir.
i¢ kontrollin yukaridaki taniminin, uluslararasi standart ve uygulamalar dikkate aldig:
ve yonetime dort temel konuda guvence sagladigi gortlmektedir.
S6z konusu temel guvenceler sunlardir:

e Idarenin amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
yuritilmesinde ve kaynaklarin kullaniminda duizenlilik, etkinlik ve verimliligin
saglanmasi,

e Varliklarin ve kaynaklarin korunmasi, yolsuzluk ve suiistimallerin dnlenmesi,

e Idari ve mali kayit, bilgi ve raporlarin dogrulugu ve givenilirliginin tesisi,

e Ydururlukteki hukuk normlarina ve idari duzenlemelere uyumun saglanmasi
ic kontrol, 5018 sayili Kanunda sistem olarak tanimlanmis olmakla birlikte i¢ kontrol,

sistem ve faaliyet/siirec olarak birbirinden ayriimaktadir. i¢ kontrol sistemi; bir kamu
idaresinin amag ve hedeflerine ulasmak igin olusturulan organizasyon, yéntem ve slregle i¢
denetimi kapsayan bir butindir. Mali ve mali olmayan faaliyet ve islemlere iligkin olarak
uygulanan kontrol mekanizmalari disindaki faaliyet ve fonksiyonlar da i¢ kontrol sistemi icine
girmektedir. Bir slire¢ olarak i¢ kontrol ise; belirlenen amag ve hedeflere ulasmak igin idare
tarafindan uygulanan tim kontrol faaliyet ve islemleri kapsar. Bu manada i¢ kontroli
degerlendiren i¢ denetim faaliyeti i¢ kontrol strecinin diginda degerlendiriimektedir.

B. i¢ Kontroliin Amaci
Kamu idarelerinde tesis edilen ve uygulanan i¢ kontrolin amaglari 5018 sayili

Kanunun 56’nci maddesi ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 4’iinci
maddesinde sayiimistir.
Anilan maddelere gore i¢ kontrolin amaglari;

1. Kamu gelir, gider, varlik ve yukumlulUklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

2. Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet
go6stermesini,

Her turlG mali karar ve iglemlerde usulsuzlik ve yolsuzlugun énlenmesini,
Karar olusturmak ve izlemek igin duzenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

5. Varliklarin kétiye kullaniimasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini,

saglamaktir.

@
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C. i¢ Kontroliin Unsurlari ve Genel Kosullari

ic kontrol standartlarini olusturan birgok iilke 6rnek olarak COSO cergevesini esas
almistir. COSO modelinde yer alan, kontrol ortami, risk degerlendirmesi, kontrol faaliyetleri,
bilgi ve iletisim ve izleme gibi i¢ kontrolln birbiriyle baglantili bes unsuru i¢ kontrol standardi
olarak dizenlenmistir.

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 7 inci maddesi ile (ilkemizde
yapilan dizenlemeye bakildiginda i¢ kontroliin unsurlari ve genel kosullari noktasinda
uluslararasi kabul gérmus i¢ kontrol model ve standartlarinin esas alindigi gérulmektedir.

Bu kapsamda ulkemizde uygulamaya konulan i¢ kontroliin unsurlari ve genel kosullari
asagida basliklar halinde agiklanmistir.
1. Kontrol Ortami

Kontrol ortami, bir kurulustaki yonetimin kurum ici kontroliin énem ve mabhiyetine
iliskin bakis acisi, tutum ve davranislarini ifade eder. i¢ kontroliin amaglarina ulasiimasi igin
gerekli olan duzen ve gerceveyi saglar. Kontrol ortami, i¢ kontrolin diger unsurlarina temel
teskil eden genel bir cergeve olup, kisisel ve mesleki durustlik, yonetim ve personelin etik
degerleri, i¢ kontrole yonelik destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan
kaynaklari politikalari ve uygulamalari ile yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iliskin
hususlari kapsar. Kontrol ortami i¢ kontrolin en énemli unsurlarindandir.

Etkin bir i¢ kontrol slrecinin tasarlanmasi ve uygulanabilmesi igin kontrole bakisin
pozitif olmasi, kontrol faaliyetlerinin desteklenmesi ve benimsenmesi gereklidir. Bunun igin de
kurumlarin Ust yoneticilerine bluylk goérev dismektedir. Bu gorev ifa edilirken kurumun alt
kademe yoneticileri ile diger ¢alisanlarinin da katkisi gerceklestiriimelidir.

2. Risk Degerlendirmesi

idarenin hedeflerinin gergeklesmesini engelleyecek risklerin tanimlanmasi, analiz
edilmesi ve gerekli onlemlerin alinmasi yani risklerin yonetiimesi surecidir. Risk
degerlendirmesi, kurulusun maruz kalabilecegi i¢c ve dis risklerin i¢ kontrol tarafindan
degerlendirilmesidir. Bu degerlendirmenin yapilabilmesi i¢cin kurumda risk ydnetim slrecinin
olusturulmus ve uygulaniyor olmasi gerekmektedir.

Risk  degerlendirmesi, kurumsal risk ydnetiminin  bir unsurudur. Risk
degerlendirmesinin yapilabilmesi icin kurumsal amag ve hedeflerin acik ve net olarak ortaya
konulmasi gereklidir. Boylece s6z konusu amac¢ ve hedeflere ulasiimasini etkileyebilecek

risklere karsi gerekli onlemlerin alinmasi ve surecin yonetilmesi saglanmig olacaktir.
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3. Kontrol Faaliyetleri
Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gergeklestiriimesini saglamak ve belirlenen
riskleri ydonetmek amaciyla olusturulan eylemlerdir. Kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi risk
degerlendirmesinin tamamlanmasina bagldir. Kontrol faaliyetleri, risklerin yonetiimesi ve
gerekli dnlemlerin alinmasina yardimci olan faaliyet, politika ve prosedirlerden olusan

mekanizmalardir.

Kontrol faaliyetlerinin fayda — maliyet analizi gercevesinde, dogrudan hedefe

ulasmay! saglayacak sekilde planlanmasi gerekmektedir. Kontrol faaliyetlerinin anlagsilir,
uygulanabilir ve tutarli olmasi kontrollerin etkinligi agisindan énemlidir. Kontrol faaliyetlerinin
planlanmasinda dikkat edilecek temel hususlardan biri de uygulanan kontrollerin etkinliginin
degerlendirilmesidir.
Kontrol faaliyetleri, dnleyici, tespit edici ve duzeltici olarak belirlenir ve uygulanir. Bu
faaliyetler, hatali ve mevzuata aykiri uygulamalarin 6nlenmesi, ortaya cikarilmasi ve
duzeltiimesine yonelik tasarlanip uygulanmaldir. Ayrica kontrollerin yetersiz oldugu alanlarda
ilave kontrollerin uygulanmasi da gerekli olabilir. Kontrol faaliyetleri, kontrol éncesi ve kontrol
sonrasi yontemleri kapsamaktadir.

4. Bilgi ve iletisim

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiyac duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir
formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek
bir zaman dilimi iginde iletiimesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini kapsar. iletigim,
bilginin gerek idare icinde yatay ve dikey olarak gerekse idare disinda uygun mekanizmalarla
ilgili kisi, idare ve mercilere iletiimesini ve doénusimini ifade etmektedir. Bilgi iletisim
sistemleri gerektigi gibi islemedigi durumlarda, yoneticiler ve personel zamaninda ve dogru
karar almama, bunlari uygulayamama gibi risklerle karsilagabilirler. Bu bakimdan bilgi

ulasilabilir, faydali, zamanli, dogru, tam ve glincel olmalidir.
5. izleme

idarenin amac ve hedeflerine ulasma konusunda i¢ kontrol sisteminin beklenen
katkiyr saglayip saglamadiginin, i¢ kontrol standartlarina uyum gergevesinde

degerlendiriimesi ve sistemin iyilestirmeye acik alanlarina yonelik eylemlerin belirlenmesidir.

ic Kontrol sisteminin izlenmesinde katilimcilik esastir. izlemede soru formlari, ic ve dis
denetim raporlari, kisi ve / veya idarelerin talep ve sikayetleri, butge bilgileri, 6n mali kontrol

verileri ile birim yoneticilerinin goruglerinden yararlaniimalidir.
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2015 - 2017

Kamu I¢ Kontrol Standartlari COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektérii i¢ Kontrol Standartlari

Rehberi ve Avrupa Birligi i¢ Kontrol Standartlari gercevesinde Maliye Bakanhg tarafindan

belirlenmistir. Kamu idarelerine

Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi

kapsaminda

yayimlanan Standartlar asagida belirtilen bilesenler esas alinarak olusturulmustur.

Kontrol Ortami

Risk Degerlendirmesi
Kontrol Faaliyetleri
Bilgi ve iletisim

izleme

Bahse konu bilesenler cercevesinde; kamu idarelerinde i¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi,

uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirimesi amaciyla genel nitelikte 18 Standart ve bu

standartlara iliskin olarak 79 genel sart belirlenmistir.

Bilesen Standart Sart
Kontrol Ortami 4 26
Risk Degerlendirmesi 2 9
Kontrol Faaliyetleri 6 17
Bilgi ve iletisim 4 20
izleme 2 7

Toplam 18 79
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iC KONTROL BIiLESENLERI VE STANDARTLARI

1. Kontrol Ortami Standartlarn

Etik Degerler ve Durustluk
Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler
Personelin Yeterliligi ve Performansi

Yetki Devri

2. Risk Degerlendirme Standartlari

Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Planlama ve Programlama

3. Kontrol Faaliyetleri

Kontrol Stratejileri ve Yéntemleri

Prosedurlerin Belirlenmesi ve Belgelendiriimesi
Gorevler Ayriligi

Hiyerarsik Kontroller

Faaliyetlerin Surekliligi

Bilgi Sistemleri Kontrolleri

4. Bilgi ve iletisim

Bilgi ve iletisim
Raporlama
Kayit ve Dosyalama Sistemi

Hata, Usulstzlik ve Yolsuzluklarin Bildiriimesi

5. izleme Standartlari

i¢ Kontroliin Degerlendiriimesi

ic Denetim

2015 - 2017
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E. i¢ Kontroliin Temel ilkeleri

i¢c kontrol idarenin yénetim sorumlulugundadir. Kontrol sistemini kurmak, isletmek ve
degerlendirmek idarenin gérevidir. idarenin biitiin is ve eylemlerini ve siirecte rol alan tiim
gorevlileri kapsayan i¢ kontroliin temel ilkeleri i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslarin 6'nci maddesi ile belirlenmis olup asagida siralanmistir.

1. ic kontrol faaliyetleri idarenin yénetim sorumlulugu cercevesinde yiriitilir.
Kontrol faaliyetleri yonetimin sorumlulugu cercevesinde yirutilir. Bu ilke i¢c kontrolin
tasarlanmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi konusunda idarenin goérevli ve sorumlu olmasi
demektir. i¢ kontrol siirecinin yénetim tarafindan izlenmesi, gézden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme yapilirken i¢c denetim raporlarindan da
yararlanilir.

2. I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

ic kontrol faaliyetlerinin ylritilmesinde ve buna iliskin diizenlemelerin yapiimasinda

riskli alanlarin dikkate alinmasi énem arz etmektedir. i¢c kontroliin uygulanmasinda énceligin
riskli alanlara verilmesi, kontrol maliyeti ile kontrol sonucunda elde edilecek fayda arasinda
bir denge kurulmasini, bu cercevede en az maliyetle en fazla faydanin elde edilmesini
saglamaktadir. Bu ilke gergcevesinde idareler énce riskli alanlar tespit edecekler, sonra bu
riskli alanlari degerlendirip analiz edecekler ve kontrol faaliyet ve streglerini bu analizlere
dayandiracaklardir.

3. i¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

Etkin, basarili ve verimli bir i¢ kontrol ¢alismasi icin sorumluluk islem sirecinde yer
alan tim gorevlileri kapsar. Clinki idarenin bir faaliyetinde slrecte yer alan tim yonetici ve
calisanlarinin ortak rolii ve sorumlulugu bulunmaktadir.

4. ic kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.
ic kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar. i¢ kontroliin sadece mali islem

ve kararlarla sinirlandiriimasi bu ilkeye aykirilik teskil etmektedir. ic kontrol &n mali kontrolii

de icine alan daha genis kapsamli bir kontrol faaliyet ve siireclerinden meydana gelmektedir.
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5. i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken énlemler
belirlenir.

Bu ilke kapsaminda, i¢ kontrol sisteminin yilda en az bir kez degerlendirilmesi ve
gereken o6nlemlerin alinmasi gerekir. i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi; idarenin ic
kontrol uygulamalarinin izlenmesi ve gdézden gecirilmesidir. i¢ kontrol sistem ve
mekanizmalari degismez kurallar bitini olmadigi igin ihtiyag hissedildiginde giincellenmeli
ve vyenilenmelidir. i¢c kontrol degerlendirmeleri kurumsal diizeyde ve ulusal seviyede
gerceklestirilebilir.

6. ¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

ic kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik,
ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibi iyi mali yonetim ilkelerinin dikkate alinmasi
gerekmektedir. Bu ilkeler kisaca asagida agiklanmistir;

a. Mevzuata Uygunluk

Mevzuata uygunluk; kamu idarelerinin faaliyet ve iglemlerinin ilgili kanun, tazik, yonetmelik
ve diger mevzuata uygun olmasidir. Uygunluk denetimi de kurumun mali islemlerinin ve
faaliyetlerinin, belirlenmis yontemlere, kurallara veya mevzuata uygun olup olmadigini
belirlemek amaciyla incelenmesidir. Denetimin konusu, kurumun mali islemleri ve
faaliyetleridir. Uygunluk denetiminde ulagilan sonuglar genis bir kitleye degil, ¢odunlukla
sinirli sayida ilgili ve yetkili kisi ve kuruluglara raporlanir.

b. Saydamlik

Saydamlik; (mali saydamlk) her turli kamu kaynagdinin elde edilmesi ve kullaniimasinda
denetimin saglanmasi amaciyla kamuoyunun zamaninda bilgilendiriimesidir.

Bu amacla;

e Gorev, yetki ve sorumluluklarin agik olarak tanimlanmasi,

o Hukumet politikalari, kalkinma planlari, yillik programlar, stratejik planlar ile butgelerin
hazirlanmasi, yetkili organlarda gértsuilmesi, uygulanmasi ve uygulama sonuglari ile
raporlarin kamuoyuna acik ve ulasilabilir olmasi,

e Genel yonetim kapsamindaki kamu idareleri tarafindan saglanan tesvik ve
desteklemelerin bir yili gegmemek Uzere belirli dénemler itibariyla kamuoyuna
aciklanmasi,

e Kamu hesaplarinin standart bir muhasebe sistemi ve genel kabul gormus muhasebe

prensiplerine uygun bir muhasebe dizenine gore olusturulmasi zorunludur.
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c. Hesap Verebilirlik

Mali yonden hesap verebilirligi ifade eden hesap verme sorumlulugu, her turlG kamu
kaynaginin elde edilmesi ve kullaniimasinda gorevli ve yetkili olanlarin; kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullaniimasindan,
muhasebelestiriimesinden, raporlanmasindan ve koétuye kullanilmamasi igin  gerekli
onlemlerin alinmasindan sorumlu ve yetkili kiinmis mercilere hesap vermek zorunda
olmasidir.

d. Ekonomiklik

Ekonomiklik; bir faaliyetin planlanmis sonuglarina ya da ciktilarina ulagsmak icin kullanilan
kaynaklarin maliyetini en aza indirmedir.

e. Etkinlik

Etkinlik; kullanilan kaynaklarla bir faaliyetin sonuglarini ya da c¢iktilarini maksimize etmektir.

f. Etkililik

Etkililik; bir faaliyetin planlanan ve gergeklesen etkisi arasindaki iliskiyi, hedefe ulasma
derecesi ve yerindeligini ifade eder.

F. i¢ Kontrol Sisteminde Yetki ve Sorumluluklar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 11.maddesinde mali yonetim
ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetiimesi ve izlenmesi konusunda Belediye Baskanlarinin
meclislerine kargi sorumlu oldugu anlagiimaktadir. Ayni maddede, ust yoneticilerin bu
sorumluluklarinin gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢c denetgiler
aracliligiyla yerine getirecekleri hUkme baglanmistir.

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve geligtirimesi
konularinda ¢alismalar yapilmasi ise s6zu edilen Kanun’'un 60.maddesi ile mali hizmetler
birimine verilmistir.

Ayrica, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik hukumlerine gore, strateji gelistirme birimleri, i¢ kontrol fonksiyonunu da
yurUtecektir. Bu goérev, s6z konusu Yoénetmeligin 4.maddesi geregi, “mali hizmetler
fonksiyonu kapsaminda yduratilen i¢ kontrol faaliyetinin, diger faaliyetleri yiruten alt birim ve
personelden ayri bir alt birim ve personel tarafindan yuratdlmesi zorunludur.” denilerek,

uygulamaya yon verilmistir.

W



KEPEZ BELEDIYESI i¢
KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI

Bu kapsamda i¢ Kontrole yonelik yetki ve sorumluklar asagida belirtilmistir:
Ust Yonetici

e g kontrol sisteminin kurulmasi ve gdzetimi

e Mesleki degerlere ve durlist yonetim anlayigina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele veriimesinden, belirlenmis
standartlara  uyulmasinin  saglanmasindan, mevzuata aykiri  faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisgma ortaminin ve
saydamligin gorev ve yetkileri gercevesinde saglanmasi

e i¢c kontrol giivence beyaninin her yil diizenlenmesi ve idare faaliyet raporuna
eklenmesi

o Sertifikall adaylar arasindan i¢ denetc¢i atanmasi ve ayni usulle gérevden alinmasi

ic Denetgiler

o Kurumdaki i¢ kontrol sistem ve sureclerini iglevsel agcidan denetlenmesi,
e Kontrol noktalarinin etkinliginin ve yeterliliginin Ust yoneticiye rapor edilmesi,
e Belirli konularda danigsmanlik hizmeti verilmesi

Harcama Yetkilisi (Birim Midyrleri)

e Gorev ve yetki alanlari gergevesinde, i¢ kontrol sisteminin ¢alistiriimasi,

e Mesleki degerlere ve durist yonetim anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden, belirlenmis
standartlara  uyulmasinin  saglanmasindan, mevzuata aykiri  faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamligin gérev ve yetkileri gergevesinde saglanmasi

e ¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenlenmesi ve birim faaliyet raporlarina
eklenmesi

Mali Hizmetler Birimi

e ic kontrol alaninda iist ydnetici ve harcama yetkililerine danismanlik yapma ve
bilgilendirme faaliyetinin yuratilmesi
e i¢c kontrolin harcama birimlerinde etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak

dizenlemelerin hazirlanarak ust yoneticinin onayina sunulmasi
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Muhasebe Yetkilisi

e Muhasebe hizmetlerinin yapiimasi ve muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasi

G. ig Kontrol Sisteminin Denetlenmesi

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin, i¢c kontrole iligskin yetki ve
sorumluluklarin belirtildigi 8 ‘inci maddesinde; i¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin
isleyisi, yoneticilerin gortisu, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim
sonucunda dizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi
tutulur ve gerekli onlemler alinir denilmektedir. Bu baglamda kurumsal duzeyde
degerlendirme; yonetim, i¢ denetciler ve dis denetgiler tarafindan yapilmaktadir.

Kurumsal Denetim ( i¢ Denetim ) ;

e Yonetimin Degerlendirmesi
Yénetim bizzat gbézlem ve tespitlerle izleme yapabilir. Yoénetim tarafindan yapilan
degerlendirme sorumlulugu ilk etapta Ust yoneticiler, harcama yetkilileri ile mali hizmetler
birimi yoneticisine aittir. Bu yoneticilerin zaman zaman sistemin isleyisine yonelik toplantilar
yaparak eksiklikleri tespit edip gereken Onlemleri almalari gerekir. Yapilan bu
degerlendirmelerde idarenin diger calisanlarinin da gorus ve onerilerinin dikkate alinmasi da

onem arz etmektedir.
e ic Denetgilerin Tarafindan Denetim Yapilmasi

ic denetim; idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve siirecle birlikte mali
ve diger kontroller biitinii olmak Uizere i¢ kontrol sisteminin bir parcasidir. ic denetim;
kurumun her tirl etkinligini denetlemek, gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger katmak
amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde glvence ve danismanlik hizmeti vermektir. Bir
baska ifadeyle i¢c denetim; kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetiimedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel glivence saglama ve
danigmanlik faaliyetidir.

Bu faaliyet, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yénetimi,
yonetim ve kontrol sureglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde sistematik,
surekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmis standartlara uygun olarak
gerceklestirilir. idarenin i¢ kontrol sistem ve uygulamalari i¢ denetim faaliyeti kapsaminda i¢
denetgiler tarafindan degerlendirilir ve (st yoneticiye raporlanir. ic denetim raporlari da ic

kontrol uygulamalarinin degerlendiriimesine katki saglar.
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Kurum Digi Denetim:

e Sayistay Denetimi
Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrasi dis denetimin amaci, genel yonetim
kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali
faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk
yoninden incelenmesi ve sonugclarinin Turkiye Blyuk Millet Meclisi’ne raporlanmasidir.

Dis denetim raporlari mutlaka yararlanilmasi gereken raporlardandir. Dis denetimin
de idarenin i¢ kontrol ve uygulamalari konusunda goérevi s6z konusudur. Bu baglamda dis
denetgiler de i¢ kontrol sistemini degerlendirir, aksayan yonleri tespit eder ve sistemin
geligtiriimesine yonelik énerilerde bulunur.

e Bunlara ek olarak merkezi uyumlagtirma biriminin tespit ve dnerilerinin de dikkate
alinmasi gerekir. Tum bu kaynaklardan gelen degerlendirmelerin dikkate alinmasi ve
uygulanmasi i¢ kontrol sisteminin olgunlagsmasina ve gelismesine yardimci olur.

H. i¢ Kontrol Sistemi Mevzuati

I¢ kontrol konusunda cok giiclii bir mevzuat alt yapisi bulunmaktadir. Asagida I¢ Kontrole
iliskin mevzuat yer almaktadir.
e 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (24.12.2003 tarih ve 25326 sayili
Resmi Gazete)

 I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar (31.12.2005 tarih ve 26040 sayili
3. Mukerrer Resmi Gazete)

e Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yo&netmelik
(18.02.2006 tarih ve 26084 sayili Resmi Gazete)

 I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (12.07.2006 tarih 26226
saylll Resmi Gazete)

e Kamu I¢ Kontrol Standartlar Tebligi (26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete)

e Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi (04.02.2009 tarih,
www.bumko.gov.tr)

e Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi (02.12.2013 tarih,
www.bimko.gov.tr)

e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik (17 Mart 2006
tarih ve 26111 sayil Resmi Gazete )

e Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y&netmelik
(05 Temmuz 2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazete )
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A. Kepez Belediyesinde i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Galigmalari
1.ig Kontrol Eylem Plani Hazirlama Siireci

Kepez Belediyesinde i¢ Kontrol Eylem Planinin hazirlanmasi icin calismalari
koordine edecek ve bizzat katilacak gruplar kurulmustur. Bu kapsamda i¢ Kontrol izleme ve
Yénlendirme Kurulu ile Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu
teskil edilmistir. Bu unsurlarin katilimi ile Kepez Belediye Bagkanhdi i¢c Kontrol Standartlar
Eylem Plani ( 2009 — 2011 ) hazirlanmis ve Ust Y6neticinin onayini miteakip 30 Haziran
2009 tarihinde yayimlanmigtir. Planin bir sureti ayni tarihte Maliye Bakanligina gonderilmistir.
Ayrica Eylem Planinda belirtiimis hususlarin en kisa slrede hayata geciriimesi amaciyla
galismalara baslanmistir. Bu ¢alismalar gercevesinde Belediyemiz de, i¢ kontrol sistemi ile
kisisel gelisim yonunde 6nemli adimlar atilmistir.
Bununla birlikte, konuya iliskin Maliye Bakanhgi yayinlari dikkatle takip edilerek Eylem
Planimizda degisiklik yapilmasi ve revize edilmesi gerekliligi her zaman g6z Onlinde
bulundurulmustur.

“

Bu cercevede Maliye Bakanhi§i tarafindan calismalari devam eden “ Kamu i¢ Kontrol
Rehberinin “ galismalarinin tamamlanarak yayinlanmasi tzerine rehberde belirtilen bazi esas
ve yaklasimlar da dikkate alinarak Eylem Planimiz revize edilerek yeniden dizenlenmistir.
Revize edilerek yeniden hazirlanan “ 2015 — 2017 Kepez Belediyesi Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani “ Aralik 2014 ayi icinde Ust Yéneticiye sunulmus, onayini
muteakip bir sureti Maliye Bakanligi genelgesi geredi Bakanliga gonderilmigtir. S6z konusu

planin Ocak 2015 ayi icinde Belediyemizde, ihtiva ettigi eylemler kapsaminda uygulama

calismalarina baslanacaktir.
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2.Kepez Belediyesi 2014 Yili i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda Eylemlerin Plan igindeki

Dagilimi

Kamu i¢ Kontrol Standartlari 5 unsuru iceren 18 standart ve 79 sarttan olugsmaktadir. Bu

esaslarin yerine getiriimesi amaciyla Belediyemiz tarafindan 197adet eylem planlanmigtir.

KONTROL UYUM EYLEM

Unsurlara gére dagilim ve éngdrulen eylem sayilari agsagida goésterilmigtir.
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Unsur Standart Kodu ve Adi Genel Belirlenen
Sart Eylem
1.Etik Degerler ve Durustlik 6 28
2.Misyon, Organizasyon yapisi ve gorevler 7 19
1.Kontrol Ortami
3.Personelin Yeterliligi ve performansi 8 24
4.Yetki devri 5 16
Toplam 26 87
2.Risk 5.Planlama ve programlama 6 4
Degerlendirmesi | 6.Risklerin belirlenmesi ve degerlendiriimesi 3 9
Toplam 9 13
7.Kontrol Stratejileri ve yontemleri 4 14
8.Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendiriimesi 3 6
3.Kontrol 9.Gorevler ayrilig 2 6
Faaliyetleri 10.Hiyerarsik kontroller 2 5
11.Faaliyetlerin sirekliligi 2 9
12.Bilgi sistemlerinin kontrolleri 2 6
Toplam 17 46
13.Bilgi ve iletisim 7 19
4 Bilgi ve 14.Raporlama 4 3
iletisim 15.Kayit ve dosyalama sistemi 6 13
16.Hata, usulsuizlik ve yolsuzluklarin bildiriimesi 3 3
Toplam 20 38
i 17.i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi 5 10
5.l1zleme _
18.l¢ Denetim 2 3
Toplam 7 iIE3
Genel Toplam 79 197

2015 - 2017
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B. i¢ Kontrol Eylem Plani Hazirlama ve Gergeklestirme Kurullari
Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin hazirlanmasi, uygulamaya gegirilmesi,
izlenmesi ve dederlendiriimesi amaciyla asagida belirtilen kurul ve gruplar olusturulmustur.
Kurul ve Grubun calismalarinin koordinasyonu ile sekretarya hizmetleri Mali Hizmetler
Mudurligu tarafindan ydirutulecektir.

1.i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin hazirlanmasi, uygulamaya gegiriimesi,
izlenmesi ve degerlendiriimesi amaciyla takip ve yonlendirme faaliyetlerinde bulunur. Eylem
Plani Hazirlama Grubunun planlanan eylemler kapsaminda hayata gecirdigi uygulamalarin
takibi ve belirli periyotlarla Gst yoneticiye raporlanmasi goérevini yuratdr. Planin hayata

gegciriimesinde Ust Yéneticinin danismanhg@ini yapar.

Uyeleri:
B. Ramazan ALANAY - Baskan Yardimcisi ( Kurul Baskani )

C. Sebahat ADANIR - Baskan Yardimcisi
D. Mustafa OZSOY - Bagkan Yardimcisi
E. Fatih OZASLAN - Baskan Yardimcisi
F. Feridun Varol - Mali Hizmetler Midarliugi ( Sekretarya)

2.Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu

Harcama birimleri ydneticilerinin tamamindan ( veya uygun goérdukleri harcama yetkilisine
yakin bir personel ) meydana gelmistir. Planda yer alan eylemlerin sorumlu birimler
tarafindan, ongoérilen tarihlerde uygulamaya geciriimesinden ve belirtilen dokimanlarin
hazirlanmasindan sorumlu gruptur. Kurulun gdézetiminde calisir ve faaliyetleri Sekretarya
vasitasiyla (Mali Hizmetler Muaduarlugu) koordine edilir. Belirlenecek periyotlarla
gergeklestirilen toplantilarda izleme ve Yénlendirme Kuruluna eylemlere iliskin son duruma

iliskin bilgi verir ve istenecek raporlari hazirlar ve sunar.

F
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KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
I. KONTROL ORTAMI
samale isbirligi
Standart Kontrol Eylem w Sorumlu Bitig
Kod No Standardi ve Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Birim Yap'llgcak Cikti/Sonug Tarihi Aciklama
Genel Sarti Birim
KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
K ic Kontrol o . i i
Stelarg:a?tlaggarkoum Kepez Belediyesi 2015 - 2017 Kamu I¢ Kontrol Liﬁ%n:{gézil::;e 2014 - 2016 Kamu
Eylem Plani mevcut 111 Standartlarina  Uyum Eylem Plani hazirlanarak | Mali Hizmetler Kurulu/ve Uyum ic Kontrol Ocak
9_Iup,_2012 y_||| o yayinlanacak ve uygulama c¢alismalarina | Mudurlugi Eylem Blans Standartlarina 2015 Bu sartlar icin
itibariyle revize baglanacaktir. Uyum Eylem Plani
edilmistir. Bu _ Hazirlama Grubu mevcut
kapsamda 6ngériilen 2014 - 2016 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Destek Hizmetleri durumda
. eylemlerin bir Eylem Plani  Belediye Internet  sitesinde | Mali Hizmetler | midirlagi / Bilgi g Ocak | pelirtilen
ic Kontrol bolaminin hayata Lz v y Midarlagi _ our=lgl | Eylem Plami CD'SI | 5570
sistemi ve gegcirimesi sonucu I¢ yayinlanacaktir. Islem Birimi mevzuat ve
isleyisi yonetici Kontrol Sisteminde FrpTy il o diizenlemeler
A i —— 113 Uyum Eylem Plani hakkinda yonetici ve calisanlara Mali Hizmetler Ust Yonetim / Toplanti Programi Ocak bl y
REELL tarafindan kaydedilmistir. - yonelik olarak bilgilendirme toplantilari yapilacaktir. Mudarlagu Tim Birimler ve yazisi 2015 ARARELE
sahiplenilmeli ve | Bununla birlikte - N - Mali Rizmetler — ic Kontrol Ocak birlikte,
desteklenmelidir | gerceklestirilen 1.1.4 I¢ Kontrol Yonetmeligi hazirlanarak yayinlanacaktir. Madirligi Tdm Birimler \?énetmeligi 5015 | uygulamada
mahalli idareler 7 kul glivence
P, ; . L . ; Insan maku
segimi nedeniyle Belediye yonetici ve calisanlarina yonelik olarak | . -
teskilat semalari ile 115 vey i ¢ $ o .y i ] ¢ Kaynaklarive | Tim Birimler Yillik Hizmet Igi Subat | saglanabilmesi
personelin gérev Kontrol konusunda hizmet igi egitimi verilecektir. Egitim Egitim Programi 2015 - evien
yerleri gibi hususlarda Madarlaga N
gisikli . ongorilmustir.
yaganan degisiklikler ig Kontrol algisinin ortaya konmasi amaciyla | ool Anket Formlari ve 1 & 5
planin yeniden ele 1.1.6 . . . it Tam Birimler Degerlendirme
personele yonelik olarak anketler dizenlenecektir. Mudarlagu Yil

alinmasi geregini
ortaya cikarmistir.

Raporu
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KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
Kamu i¢ Kontrol isbirligi
Standart Standardi ve Mevcut Durum Eylem Ongériilen Eylem veya Eylemler Sor'u.mlu Yapilacak Cikti/Sonug Bitis Tarihi Aciklama
Kod No Kod No Birim L
Genel Sarti Birim
KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
ic Kontrol Uyum Eylem Planinin
birimlere yayinlama genelgesinde Ust Mali .
1.2.1 o G - Hizmetler Ust Yénetici Genelge etk 208 Bu sartlar igin
yoneticinin  konuya iliskin gorus ve Madarligi
beklentilerine yer verilecektir. EVEE LU
ic Kontrol Uyum Eylem Planinda belirtilen
ldarenin Ig Kontrol Uyum éngorilen  eylemlerin  gergeklesme mevzuat ve
yoneticiler ig Eylem Plani sonuglarina  iligkin  Gst  yoneticiye Mali i Yilda ki Kez | diizenlemeler
Genelgesinde iist 1.2.2 - . Hizmetler Ust Yonetici Genelge (Haziran
kontrol sisteminin ) .g. . sunulacak degerlendirme raporu Mdarligi /Aralik sonu) bulunmakla
KOS 1.2 yoneticinin sonrasl, Ust yonetici tarafindan birimlere o
uygulanmasinda I birlikte,
. konuya iligkin Genelge ile goriis bildirilecektir.
personele érnek o uygulamada
beklentilerine yer Birim  amirleri  bitlin  personelinin o
olmalidir. . . o i . I Yilda Iki Kez .
verilmektedir. 123 katlimini  saglayacak  bilgilendirme Tdm Mali Hizmetler | Toplanti Yazisi ( Haziran makul glivence
- . i Birimler MudarlGga ve programi JAralik . . .
toplantisi diizenleyecektir. ralik sonu) | saglanabilmesi
Yoneticiler birimlerine iligkin izleme ve ) icin eylem
degerlendirme galismasi yaparak, eylem VGRS 7 Yilda iki Kez
124 ’ Tum Mali Hizmetler | Degerlendirme ( Haziran ongorulmustir.
- planinin etkin olarak uygulanmasina Birimler Muadirlagu I1zleme ve Takip

aktif katki saglayacaktir.

Formlari

/Aralik sonu)
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KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
Kamu I¢
Kontrol isbirligi
Standart Standardi Mevcut Durum Eylem Ongériilen Eylem veya Eylemler Sor.u'mlu Yapilacak Cikti/Sonug Bitis Tarihi Aciklama
Kod No Kod No Birim L
ve Genel Birim
Sarti
KOS 1 Etik Degerler ve Diriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Etik Kurul olusturulmus olup, Etik Yénergesi ve Kurum Etik Kurallar | insan Kaynaklari Mali Etik Yonergesi,
faaliyetini strdurmektedir. Etik i giincellenerek yayinlanacaktir. V2 Sl Hizmetler Kurum Etik el
Kurallari tespit edilerek Etik Madarlaga Madarlaga Kurallari
Yoénergesi kapsaminda Birimlerin ilan panolarina Belediye Etik | insan Kaynaklari . } fs
yayinlanmistir. Etik haftasinda 3.2 . . Egiti TE‘T“ _E_tlk_Kure_lIIara urekli Bu sartlar icin
: 132 1 kurall fisler asilacak ve Egitim | lliskin Afis! Stirekli
konferans ~ diizenlenmekte Ve urallarini igeren afigler asilacaktir. Madarligi Birimler iskin Afigler mevcut
belediye |(;_|_nd_ek| panolara etik insan Internet Sitesi, durumda
konusuna iliskin afisler asilarak Etik kurallar uygun kanallarla hizmet . . Belediye Hizmet belirtil
personelin ilgisi konuya 133 Destek Hizmetleri Kaynaklari Binalar Siirekii elirtilen
Etik kurallar | Yonlendirilmektedir. Etik o saglayicilar ve hizmet alanlara duyurulacaktir. Mudurlagu ve Egitim panolarina mevzuat ve
bilinmeli ve §6zle|§rtw1|esikt 5 personele Midriaga asllacak afigler diizenlemeler
tiim Imzalatiimaktadir, Etik Sozlesmesi Etik Kurallari cercevesinde | .
KOS1.3 faaliyetlerde | g la birlikte Etik bilincini ) B L ] insan Kaynaklari bulunmakla
ununia birlikte - Etik bilincinin -4 3 4| g6zden gegirilecek, gerekli gorildigu takdirde | ve Egitim Etik Kurulu | Etik Sézlesmesi Her Yl birlikte
bukurallara | sijrekli giincel tutulmasi ve . i MUdngU“U s b
uyulmalidir. kurallara uyulmasinin giincellenecektir. 9 uygulamada
gl | Etik ¥
ii?aﬁgw:&belirﬁmagg ?)tlar ctjla Etik Haftasinda personele Etik konulu seminer | . Etik Seminer makul giivence
U pertyotiar . ) ) ) ) ) Insan Kaynaklari . HeryilMayls | saglanabilmesi
gozden gegirilerek 135 verilecektir. Belediye hizmet binasi ilan | ve Egitim E’m | Eo'tl<ui< | ayl son
glncellenmesi, tim personel ile . ) Midarligi Irimler tik konulu h icin eylem
: a anolarina Etik konusunda afigler asilacaktir. uduriugu 3 aftasinda
h!zmet glanlara yonelik olarak P afigler Sngdrilmilstor.
bilgilendirme yapiimasi Btk YO -
amacliyla, eylemlerin  surekli ) ) o ) insan Kaynaklari Et!k Konelrgesh
gozden gecirilmesi ve revize 1.3.6 Etik Kurulun faaliyetleri stirdrllecektir. ve Egitim Etik Kurulu | £ ' | utru Stirekli
edilmesi gerekmektedir. Mudurlagu Tﬁfaigéan
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PLANI
Kamu g i
Eylem Isbirligi "
Standart Kontrol A Sorumlu Bitis
Kod No Standardi ve Mevcut Durum Kod Ongorilen Eylem veya Eylemler Birim Yap}l_acak Cikti /Sonug Tarihi Aciklama
Genel Sarti No Birim
KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Destek Basin, Yayin
Yillik Faaliyet 141 Kurumun faaliyetleri ve bunlara iliskin gelismeler ile proje ve ihaleler internet Hizmetleri ve Halkla internet Sitesi Siireki
Raporlar Stratejik o sitesinde dlizenli olarak yayinlanacaktir. Miidiirligii lligkiler
Plan ile iligkili 9 Mudirlugi
yaplln_wakta], _ ) Stratejik Plan, -
Belediye sitesinde 14 | Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu ve Kurumsal Mali Durum ve miilrlnetler aiezsr;:gileri Performans v Bu sart igin
_ya_y_lnlanmakta ve o Beklentiler Raporu Internet Sitesinde yayinlanarak kamuoyu bilgilendirilecektir. g A Programi, mevcut
ilgili yerlere Mudrliga Mudrligu :
gonderilmektedir. ra;"y‘:t Rlap“” durumda
Ic Kontrol i . " : : Mali G O it
a 143 [ Kontrol_ Guven_ce Be_yanlarl yetkili personel tarafindan imzalanarak Faaliyet Hizmetler T Bl | e Her Vil belirtilen
Gtivence Raporuna ilave edilecektir. g t
Faaliyetlerde Beyanlari ilgili Mudarlaga Beyanlari mevzuat ve
duristlik, personel Hizmet diizenlemeler
saydamlik ve tarafindan s .
KOS1. 4 hesap imzalanarak Yillik 1.4.4 | Kepez Belediyesi Kamu Hizmetleri Standartlari degerlendirilerek giincellenecektir. Yazi lsleni | o) pirimier | ENVANEeN Siirekli | Pulunmakia
) _ Muadarlagu Standartlari -
verebilirlik Faaliyet ) , birlikte,
saglanmalidir. | Raporlarinda ek Cizelgeleri Lyquiamads
olarak 145 Kamu Hizmetleri Standartlari Belediye Internet Sitesinde yayinlanarak kamuoyuna Yazi Igleri Hgﬁéﬁzn int t Sitesi Siirekli .
yayinlanmaktadir. a duyurulacaktir. Midarlagi Mildiirlig nternet Sitesi makul glivence
Bilgi Edinme ile ) ) — . — — saglanabilmesi
ilgili bagvurular 146 Kamu Hizmetleri Standartlari birimlerde, hizmet alanlarin goérebilecegi yerlere Yazi Isleri Tiim Birimler | Afi Siirekli
degerlendirilerek, ©T | asilacaktir. Miidiirliigi I3 icin eylem
siresi icinde Hizmet ongorilmstir.
cevaplandiriimak Standartlari Her Yl
tadir. 147 Hizmet uygulama sonuglari sirekli olarak izlenerek Hizmet Envanteri Standartlari ile Yazi Isleri O EER | e Rl Ocak
o karsilastirilacak ve sonuglari Ust yénetime raporlanacaktir. Muduarlaga ygu . A
Sonuglari Takip yinda
Raporu
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PLANI
Standart Kamu I¢ Kontrol i isbirligi i
Standardi ve Mevcut Durum lfy(lje'(ln Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sgr_umlu Yapilacak Cikti /Sonug TBIt!E' Aciklama
Kod No Genel Sarti od No irim Birim ari
KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Atama ve vyer degistirmelerde insan
. N . - Bireysel
Mayis 2014’de Belediye 151 SLRse FERISTIENS degerieri Kayg?lftllarl ve BTun|1 Performans Surekli Bu sart igin
i a dikkate alinacaktir. - g' "I] . Lu ey Esaslari
Idare, Paydaslarina yonelik olarak Mudrligi meveut durumda
personeline ve anket diizenlemesi
8 i Bireysel irti
KOS1.5 | hizmetalanlara | yapiimistir. Performans Bireysel  Performans  Esaslari e . Perfor)r/nans belirtilen mevzuat
. . o . Kaynaklari ve Tum N ; Kasim .
adil ve esit Degerlendirme Esaslarina 15.2 belirlenerek yayinlanacaktir. Egitim Birimler Degerlendirme 2015 ve duzenlemeler
W Esaslari
d hdir. lik b | t Gdrugi - .
avranmalidir yorj.el' ir calisma mevcu Mudarliga Yc_)nerge5| bulunmakla
degildir. Hizmet ve Personel Memnuniyeti Basin Yayin ve Ti alHUlE S Her Yil .
P um Personel birlikte,
153 . Halkla lligkiler - . Aralik
Anketleri uygulanacaktir. Midirligi Birimler Memnuniyet d
Dl Anket Formlari ayinda | ,ygulamada
) . Y'I,“k FeEllE: Rgporlarmm 161 BiriFIetrd?ki__bilg:Ieriq dretim, iletim Mali Hizmetler Tum Belge Yonetim Haziran | makul giivence
Idarenin ekinde yer alan I¢ Kontrgl A2 ve OTIT rol sureglerinin Midaragi Birimler Sireci 2015
faaliyetlerine Giivence Beyanlarinda Ust tanimlanmasi saglanabilmesi
iliskin tim bilgi Yonetici, Mali Hizmetler
i i i [ icin eylem
KOS1.6 ve Pelgeler Mudfuru vefBlrllm YloneFllgllfn Tam belgeler elektronik ortamda cin ey
d?gru,.IFam v telllra. mdanl aell |¥et ere : 'S,I,m 162 arsive aktarilarak, kullanicilarin bu | Yaz isleri Tim Elektronik Arsiv Aralik 6éngortlmustar.
gluve:”n Ir bi 9' ve belge ern 9”""‘”' Ir, o belgelere saglikl ulagmasi | Mudirliga Birimler ¥ 2016
olmaldir. dogrg ve tam_o dugu saglanacaktrr.
belirtiimektedir.
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PLANI
. isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem ) Sorumlu Bitis
Standardi ve Mevcut Durum Kod N Ongorulen Eylem veya Eylemler Yapilacak Cikti/Sonug Aciklama
Kod No Genel Sarti (el INIe Birim Tarihi
Birim
KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Belediyemizin Misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Stratejik Planin onaylanmasini ) Stratejik .
miiteakip birimlere dagitimi Mal T Plan / Ocak Bu sart icin mevcut
21.1 . L Hizmetler L ;
yapilacak ve internet sitesinde Midiirlisi Birimler Internet 2015 L
adarligu Sitesi durumda belirtilen
yayinlanacaktir. itesi
Belediyenin
. mevzuat ve
Misyonu yazil Idarenin Misyonu 2015 — 2019 2015 — 2019 Stratejik Planinda
olarak Strate“k Planinda yaz||| olarak belirlenmis olan Kepez Belediyesi dizenlemeler
. . : e Misyon ve Vizyonun Belediye Destek Mali
lirl I lirl .M -
belirlenmel, be |rvenm|§t|i ISyontin yer 212 Hizmet Binas! girisinde panolara Hizmetleri Hizmetler Pano ggfls( bulunmakla birlikte,
KOS 2.1 duyurulmali ve aldigr Stratejik Plan, Performans yazilarak personel ve vatandaslar Mudirltga Mudirligu | wl
personel Programlari ve Faaliyet tarafindan benimsenmesi uygulamada maku
tarafindan Raporlari internet sitesinde sadlagsesiug guivence
SIS RN EITIE L EET: Stratejik Planda yer alan belediye saglanabilmesi icin
saglanmalidir. misyonu, vizyonu, stratejik alanlar Treem
213 ile bu alanlarla iligkili amag ve Kaynaklari Tim Yillik Egitim Siireki eylem
o hedefler hizmet ici egitime dahil ve Egitim Birimler Programi urexd L
edilerek personelin bilgilenmesi Muddrlagu ongorilmustdr.

saglanacaktir.
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KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
’ I isbirligi Cikt B
Standart i . Sorumlu 1kt itis
L Iéontr(l)l Stretmdardl ve Mevcut Durum lfy(lje'(ln Ongorilen Eylem veya Eylemler Yapilacak Aciklama
Kod No enel Sarti OCLN0 Birim Sonug Tarihi
Birim
KOS 2 Misyon, prganizasyon yapisi ve gorevler: Belediyemizin Misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun
bir organizasyon yapisi olusturulmaldir.
Birimlere ait calisma S ED e O VL IUE Birim Calisma
M|§yonun gergelglestmlmgsml_ T sorumlulukl_grm_a al__t gallsm_a usul ve e Ul v BeesiEr Bu sart icin
saglamak Uzere idare birimleri . L esaslarina iligkin yonetmelikler yeniden . - S
o s yoénetmelikleri = n : Kaynaklari Tdm Yoénetmelikleri Mayis
KOS 2.2 ve alt birimlerce yurGtilecek . 221 degerlendirilecek ve gerekenler revize o - .
- hazirlanarak meclis 5 . " ve Egitim Birimler revizyonu / 2015 mevcut
gorevler yazil olarak edilerek Belediye Meclisi onayina - :
tarafindan : SV Mudarlaga Meclis Onayi,
tanimlanmali ve duyurulmalidir. Y —— sunulacaktir. Bilahare Belediye Internet internet Sitesi d d
Y str- Sitesinde yayimlanacaktir. Ut
[T belirtilen
; S Kaynaklari Tdm is Analizi Mayis
231 e peplendl ve Egitim Birimler Formlari 2015
Midarlugii mevzuat ve
i Gorev Tanimi ve .
. . o . . nean . gerekleri diizenlemeler
Is Analizi verilerine gére goérev tanimlari | Kaynaklari Tdm - Mayis
2.3.2 \usturulacakt Editi Biriml belgeleri ile 2015
I Bl ve =gim MMIEr1 standard bulunmaklia
. Madarlaga dokii |
Idare birimlerinde personelin - oKumanian birlikt
gorevlerini ve bu gérevlere iliskin | Birimlere iliskin gorev Insan LE
yetki ve sorumluluklarini tanimlari, gérev 233 Gorev tanimlarina iligkin olarak personel | Kaynaklari Tdm Gorev dagihm Mayis
KOs 2.3 kapsayan gérev dagilim dagilim gizelgeleri e gorev dagilim gizelgeleri olusturulacaktir. ve Egitim Birimler cizelgeleri 2015 uygulamada
gizelgesi olusturulmal ve yapilmistir. Mudarligu )
personele bildirilmelidir. ) makul glivence
Insan
Gorev tanimlant  ve Goérev Dagilim | Kaynaklari Tim . Mayis sadlanabilmesi
R Cizelgeleri personele bildirilecektir. ve Egitim Birimler Vel Vel 2015 e
Mudarlaga icin eylem
insan .
Gorev tanimlar ve cizelgeleri | Kaynaklari Tim E55e Vg Her Yil 1 sngoralmistir.
2.3.5 . . . 2 ’ o P doktmanlari Mayis
glncellenmek Uzere gdzden gegirilecektir. ve Egitim Birimler .
- revizyonu ayinda
Mudarlaga
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PLANI
Kamu i¢ Kontrol e isbirligi L
SEIREN] Standardi ve Genel Mevcut Durum Sy Crpertlion Sem ez Sor.u_mlu Yapilacak Il B't!$. Aciklama
Kod No Kod No Eylemler Birim A Sonug Tarihi
Sart Birim
KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Belediyemizin Misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon
yapisi olusturulmahdir.
Belediyelere goérevler
yukleyen hukuki mevzuat
Belediyemizin ve kapsaminda yapilan
B . ) degerlendirme sonrasi Belediye ve Birim tegkilat
birimlerinin teskilat mevcut organizasyon yapisi lan fonksi lad ) Bu sart icin meveut
semasi olmali ve buna yeniden tegkil edilerek sematari fonkslyonel gorev K |nSk€|in - Belediye sartig
Temmuz 2014'te yayinlanmis dagilimlar kapsaminda siirekli aynaklari ve um g Ll -
KOS2. 4 bagh olarak fonksiyonel olup, Belediye Internet 24.1 --gd e _Eg?tif_[ ) Birimler Bagkanhgi ve Strekli durumda belirtilen
gérev dagilimi sitesine de konmustur. gozden gecirilere Madarlugu birimlerin e
s T el T S e gerektiginde revize edilecektir. teskilat semalari )
dagihmi kapsaminda EviEs dizenlemeler
organizasyon semasinda
g6sterilmistir. bulunmakla birlikte,
) o . . . . Birimler tarafindan uygulamada makul
Belediyemizin ve Belediyenin ve birimlerin
B o gerceklestirilen faaliyetlerin iivence
birimlerinin organizasyon yapllari ile 251 siiregleri ve formlari Mﬁ/:i--g!-zp?t-!er BTur.T . kS"UreQI Kz?)sl? 9
i adarlagu irimler okiumanlari = . e
organizasyon yapist, temel yetki ve sorumluluk hazirlanarak standardin s saglanabilmesi igin
temel yetki ve
yerav N . e olugsmasi saglanacaktir. eylem
KOS2. 5 | sorumluluk dagilimi, dagilimi; hesap verilebilirlik
hesap verebilirlik ve ve uygun raporlama ilikisi Birden fazla birimin birlikte ongortimustur.
uygun raporlama aptigi islerle ilgili suregler S . Ortak Gorev ve
. .yg. . p g6z oniinde bulundurularak 252 yapRaTs g ¢ MalluH!.szgt.!er Tim Sorumluluk Basi
iliskisini gosterecek olusturularak gérev sinirlari Mudurlugu Birimler D v 2015

sekilde olmalidir.

belirlenmistir.

belirlenecektir.

@




KEPEZ BELEDIYESI i¢

KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
Kamu i¢ Kontrol Eylem isbirligi .
Slgggd’\?(;t Standardi ve Mevcut Durum Kod Ongbriilen Eylem veya Eylemler S%ril:imlu Yapilacak SC”:“/ Tillt':ﬁi Aciklama
Genel Sarti No Birim onug
KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Belediyemizin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
S . Hassas
2.6.1 | Hassas gorevlerle ilgili envanter gikarilacaktir. | Mali Hizmetler Tim Gorevler /-z\roallk
Mudurlugu Birimler Envanteri 15 Bu sartlar icin
Hassas
_ Gérevlerin i - i o ) Hassas mevcut durumda
idarenin N Bu gorevlere iligkin prosedurler ve kontrol Mali Hizmetler Tum Gorevler ve Aralik o
yéneticileri tespiti, 2.6.2 | faaliyetleri olusturulacaktir. Midarliga Birimler | Uygulama 2015 belirtilen mevzuat ve
_ - prosediirlerin Prosediirleri .
faaliyetlerin _ _ duzenlemeler
- - belirlenmesi ve Hassas
ylratilmesinde -
. personele 263 Hassas Gorevler Yonergesi hazirlanarak Mali Hizmetler Tdm Gorevler Aralik I eI
KOS 2.6 | hassas gorevlere duylriimasl o yayinlanacaktir. Midarlaga Birimler Yénergesi, 2015 uygulamada makul
iliskin prosediirleri ‘ J Genelge
) ) onusunda .
belirlemeli ve Tiim birimlerde tespit edilen hassas gorevierde guvence
calisma aee Hassas
personele calisan personel ile yedekleri belirlenecek ve Mali Hizmetler Tim Gorevler Aralik saglanabilmesi igin
yapiimis 2.6.4 . . .. . e e e . g
duyurmalidir. listelenecek, bu listeler stirekli olarak Mudarlaga Birimler Personel 2015
olmakla birlikte giincellenecektir. Cizelgeleri, eylem
yetersizdir. ongoriulmustur.
265 Hassas gorev personel listeleri yayinlanarak Mali Hizmetler Tim Genel Aralk -
2 | iigili personelin bilgilenmesi saglanacaktir. Midarligi Birimler enelge 2015
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KEPEZ BELEDIYESI i¢

KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
Kamu Ig Kontrol isbirligi "
SIEEET Standardi ve Genel Mevcut Durum S Ongériilen Eylem veya Eylemler Sor_u_mlu Yapilacak LAY B't!$. Aciklama
Kod No Kod No Birim - Sonug Tarihi
Sarti Birim
KOS 2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Belediyemizin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Sireg¢ haritalan Uzerinden yoneticiler
) . Streg
tarafindan verilen Orevler -
. o g . Mali Haritalari ve Bu sart igin mevcut
Her diizeydeki 271 cercevesinde ydritilen faaliyetlerin Hizmetler T'L]n|1 SGt‘>re|v ,;[)ahk durumda belirtilen
o . . . e e Birimler onuglari 15
y6neticiler verilen Rapor ve sifahi sonuglanni _ 'Z'e_meye yonelik  bir | Midarlugd izleme Rapor ?ui\;znt::in Veeler
oS 2.7 gérevlerin sonucunu bilgilendirmeler raporlama sistemi olugturulacaktir. Sistemi .
’ izlemeye yonelik kapsaminda Belirlenen raporlama sisteminin uygulamada makul
; Gvence
mekanizmalar uygulanmaktadir. diizenli olarak kurumsal verilerden _ o 2 slanabilmesi ici
olusturmalidir Mali Tim Rapor Sistemi Aralik saglanablimesticin
: 272 yararlanilarak olusturulmasi, Hizmetler Biril;lnler Olusturma 2[)31'5 eylem
sunulmasi ve degerlendirimesine Mudarlagu Prosedurleri ongorulmustur.

iliskin prosedurler tanimlanacaktir.
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KEPEZ BELEDIYESI i¢

KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
Kamu i¢ Kontrol A isbirligi .
Standart Standard! ve Genel VIEET BT Eylem Ongorilen Eylem veya Sor_u_mlu Yapilacak Cikti/ Blt!g_ Aciklama
Kod No Kod No Eylemler Birim o Sonug Tarihi
Sarti Birim
KOS 3 Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendiriimesi ve gelistirilmesine
yonelik 6nlemler almalidir.
Birimlerde yuratilen | jnsan
faaliyetlerin - gerektirdigi insan | o naklar Tum )
3.1.1 kaynaginin nicelik ve niteligine ve)IlE“itim Birimler Is Analizleri KZE(IJSlI?
Birimlerde iligkin ~ bir  “ihtiyag  analizi” M"d9 G Bu sart icin mevcut
e galismasi yapilacaktir. Uduriugu
gergeries durumda belirtilen
. faaliyetlerin .. . i
insan kaynaklari o Tum Belediye calisanianinin nean Tim Personel Nitelik mevzuat ve
o ) yogunlugu 3.1.2 nitelik ve niceliklerinin Kaynaklari ve Nicelik Kasim
yonetimi, idarenin kapsaminda o belirlendigi bir calisma ve Egitim Birimler Clzelnosi 2015 diizenlemeler
amag ve | yapilacaktir. Mudiirltgi 9
KOS 3.1 | hedeflerinin p?rsone o bulunmakla birlikte,
y . gérevlendirilmis Mevcut ve ihtiyag duyulan i
erceklesmesini : i | Insan
gereres olmakla birlikte FEERIE | e Tum Tedarik Edilmesi Losiidcipey
saglamaya yénelik ) 313 degerlendirilerek  nitelik ve | Kaynaklar Gereken Personel Kasim i 5 o
i yeniden ele - nicelik olarak tedarik edilmesi | ve Egitim Birimler Gizelgesi 2015 guvence saglanabilmesi
OIIICHCIIE alinmasinda yarar gereken  personel listesi | Midirligi N
belirlenecektir. icin eylem
vardir.
- - . e . ongorilmustir.
lya¢ — duyulan —personelin | yaynakiar ) Personel Tedarik Kasim
3.1.4 tedarik edilmesine iligkin bir ve Egitim Birimler Plan 2015
planlama yapilacaktir. e
Mudarlagu
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KEPEZ BELEDIYESI i¢

KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
Kamu i¢ Kontrol isbirligi
S‘;(tandart Standardi ve Mevcut Durum V3 Ongériilen Eylem veya Eylemler Sor_u_mlu Yapilacak CLay Bitis Tarihi Aciklama
od No Kod No Birim o Sonug
Genel Sarti Birim
KOS 3 Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirimesi ve gelistiriimesine yénelik
onlemler almalidir.
Yonetici ve diger ¢alisanlar igin streg .
Insan Kaynakilari -
analizi galismasi sonuglari da dikkate ve Egitim Tim Yetkinlik Bu sart icin mevcut
Souste 321 alinarak yetkinlik kriterleri (egitim, bilgi, Madarltga Birimler Kl_r:t;g;” LRI AN durumda belirtilen
Kurumun yénetici | Personeli deneyim) olusturulacaktir.
i Orevlerini etkili mevzuat ve
ve personeli i ) Ydriitiilen gorevlere katki saglayacak | Kavnakd Her Vil
M A TH icimde vuritecek nsan Kaynakiari o SR [P eryl o
gorevlerini etkili b'Ig _ dy _ 322 | hizmetigi egitim programlari igin Egitim - Eg};tim BT_U”IT Eglf&m |Iht"ya§ Aralik dizenlemeler
At ilgi ve deneyime M, irimler nalizi
KOS 3.2 bigimde g. _ Y ihtiyag analizleri yapilacaktir. Madurlaga ayinda bulunmakla birlikte,
: yiiriitebilecek sahiptir. Bu o™
h p i Hazirlanacak yillik egitim programi i K K uygulamada makul
Gt i ususun devamliligi nsan Kaynaklari . o
g, CEmE I 5 . i tedbirl 323 kapsaminda personele egitim E Eg%tim TUWII Yillik Egitim Siirekli
yetenege sahip icin gerekli tedbirler N MUdariGg Birimler Programi giivence
olmalidir. alinmalidir.
Hi tici saglanabilmesi igin
Hizmet ici egitim prosediri gézden insan Kaynaklari Tim ':g;t?mlgl
_ _ _ I U eylem 6ng6rilmustir.
R gegirilecek, gerekirse revize edilecektir. I\Xﬁdi?’llﬂgu Birimler prosediri Dl 20 4 ST
revizesi
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KEPEZ BELEDIYESI i¢

KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
Kamu i¢ Kontrol isbirligi
Standart Eylem o Sorumlu Cikt/ - -
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Birim ngllacak Sonug Bitis Tarihi Aciklama
Sarti Birim
KOS 3 Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendiriimesi ve gelistirilmesine
yonelik 6nlemler almalidir.
Yirutulen gorevlere iligkin mesleki = . Mesleki U
331 | . . o REYEIE IRy Yetkinlik Aralik 2015 | meveut durumda
e nitelikler tespit edilecektir. ve Egitim Birimler 5 A
ey Kriterleri _—
Mudurlagu belirtilen
) Personel N N . - mevzuat ve
Mesleki yeterlilige atamalarinda mesleki Bu gorevlerde gorevlendirilecek insan i Pers_on_el _ el
dnem verilmeli ve liyakat ilkeleri ve ilgili 3.3.2 personel belirlenecek ve mesleki Kaynaklari Tom mesleki nitelik Aralik 2015
8 . S o ) ve Egitim Birimler eksiklikleri bulunmakla
KOS 3.3 | hergorevigin en euelgenin eksiklikleri tespit edilecektir. Miduirligi listesi
' Ongordugu mahiyette birlikte,
uygun personel personel secimesine uygulamada
segilmelidir. 0zen gosterilmekte ve .
Snem verilmektedir. Personelin mesleki niteliklere iligkin insan makul giivence
3.3.3 eksikleri kapsamda egitim planlamasi Kaynaklari Tim Egitim Aralik 2015 | sadlanabilmesi
- ve Egitim Birimler Programi .
yapilacaktir. Muduirligi icin eylem

ongorulmustur.
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KEPEZ BELEDIYESI i¢

KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
SIEEET Kamu lg Kontrol Mevcut Durum Sz Ongériilen Eylem veya Eylemler S YEbliIrelxig\k Ly Bitis Tarihi Aciklama
Kod No Standardi ve Genel Sarti Kod No 9 y yaty Birim girim Sonug s ¢
KOS 3 Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendiriimesi ve gelistiriimesine yénelik
onlemler almalidir.
Personel alimi, gorevde ilerleme .
A i Tl insan Ise Alinma, Atanma ve
ve atamalara iligkin esas = Bu sart igin mevcut
3.4.1 e NEUTELSEIT Tam | vijkselme Esaslar | Kasim 2015 Farie
alinacak kriterler somut olarak ve Egitim Birimler . ) dqurumda belirtilen
g Snergesi
belirlenecektir. TETGIE g
Personelin ise alinmasi ile | personelin P [inaorevdalien ] LIS
e . performansinin ersonelin gérevde ilerleme ve ise Alinma, Atanma ve )
GRRYILCH SRS sliiimesine ylkselmesinde, ilgili yonergeler | jhsan Yikselme Esaslari RSB E
KOS 3.4 =t iliskin her hangi 3.4.2 kapsaminda liyakat ve bireysel Kaynva_lflarl Tim Yonergesi, Bireysel Kasim 2015 | bulunmakla birlikte,
c ilkesine uyulmali ve bir calisma o ve Egitim Birimler Performans
calis performansa iligkin usul ve Mudarligi - ;
bireysel performansi géz yapilmamistir 9 Degerlendirme uygulamada makul
EEIR 9 ’ esaslara uyulacaktir. Yonergesi
oénuinde bulundurulmalidir. glivence
Personel alimi, gérevde ilerleme
ve atamalar ile bireysel insan o saglanabilmesi igin
343 performansin dlgiimesine iliskin | Kaynaklari Tim ligili Yonergeler ve N — S
o olarak hazirlanan dokiimanlar ve Egitim Birimler Genelge ayis eylem ongorlimastir.
birimlere yayinlanarak bu yénde | Muddrltga

hareket edilmesi saglanacaktir.
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KEPEZ BELEDIYESI i¢

KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
isbirligi
Standart i A i Sorumlu Cikti/
St }éargu e }éontrcljl rt Mevcut Durum KEy(Ijelgﬁ OngoruIIEerl\ E);Iem veya Yapilacak Bitis Tarihi Aciklama
Kod No andardi ve Genel Sarti od No ylemler Birim . Sonug
Birim
KOS 3 Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendiriimesi ve gelistirilmesine
yonelik 6nlemler almalidir.
. - insan
551 Birimlerden yillik egitim Kaynaklan Tim Egitim ek 2015
e ihtiyaglari 6grenilecektir. ve Egitim Birimler ihtiyaglari Bu sart icin mevcut
TR kI' Birimlerden gelen Madurlagi Cizelgesi d da belirtl
er gorev icin gerekli . urumda belirtilen
g 9 istekler ve mevzuat —
egitim ihtiyaci belirlenmeli, Personele yonelik yapilacak ) mevzuat ve
bu ihti id Kk CEEIH A anketlerle ve is analizi [T Egitim diizenl |
u ihtiyaci giderece i . Uzenlemeler
vaclg gerektirdigi 5.2 .. s Kayne}!(llarl _Tgm Ihtiyaglan ACPULAIELS o
KOS 3.5 | egitim faaliyetleri her yil - o sonuglarina gére egitim ve Egitim Birimler Cizelgesi ayinda bulunmakla birlikte,
’ o ) yeniliklere gore bir ihtivaclari belirl kii Muadurlagu
planlanarak yurittlmeli ve ) L intiyaclari belirienecekxtr. uygulamada makul
Ktidind sonraki yilin egitim N
gerektiginde ) guivence
. o programi Belirlenen Egitim Ihtiyaglar . . L
guncellenmelidir. - insan Yillk Egitim saglanabilmesi igin
yapilmaktadir. kapsaminda yillik egitim Kaynaklari Tam | Snabriiimiisti
rogrami, eylem 6ng6rilmustir.
T programi hazirlanacak ve ve Egitim Birimler pG 9 | SR 201
g enelge
yayinlanacaktir. b e e J
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KEPEZ BELEDIYESI i¢
KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017

PLANI
i isbirligi -
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem - Sorumlu Cikti/ Bitis
Kod No Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Birim Yagil:?nciak Sonug Tarihi Aciklama
KOS 3 Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendiriimesi ve gelistirilmesine
yonelik 6nlemler almalidir.
Insan Bireysel
Personelin yeterliligi ve performansinin Kaynaklari Tum Performans Kasim
Personelin yeterliligi ve 3.6.1 degerlend_lrllmesme iliskin kriterler yazil veﬂEgﬂ@u Birimler Degerlendir 2015
N 9 . ) olarak belirlenerek yayinlanacaktir. Muadirlagu me
performansi bagli oldugu Bu ydnde bir Yo .
KOS3.6 yOneticisi tarafindan en az uygulama el Bu sart igin
' yilda bir kez degerlendirilmeli mevcut ) L [ean
ve degerlendirme sonuglari degildir. Personelin performans ve yeterliligine Kaynaklari . Bireysel mevcut durumda
personel ile gérustlmelidir. 362 iliskin yilda bir kez degerlendirme ve Egitim B_T_urr|1 Performans Her Yil )
- yapilacak ve sonuglari personelle Midarlag MMIEr | Degerlendir Ara'('jk diizenleme
aylagilacaktir. e ayles
payias Yonergesi bulunmadigindan
Performansi yetersiz olan personele Insan . Yénerge ve uygulamada
371 konusuna iligkin olarak egitim Kaynaklari Tam Yillik Egitim Subat kul a
Performans o planlanacaktir. ve Egitim Birimler P 2015 makul guvence
degerlendirmesine gére Maddrlaga Rl Tie
performgnm yetersiz bulunan Bu yénde bir Eqitim prog_ramlarlna katilmasina _ insan Bireysel N
personelin performansini wvoulama ragmen takip eden.yll ayni alanlardaki 5 ” - Performans icin eylemler
KOS 3.7 | gelistirmeye ydnelik dnlemler 8 3.7.2 | performansi yetersiz bulunan personel EYMELLET Ut Degerlendir Stirekli
.. mevcut ayni birimde farkli bir gérevde ve Egitim Birimler snadriilmistii
alinmall, ylksek performans dedildir degerlendirilecektir Midairligi me . ongorulmustar.
gOsteren personel igin giidir. 9 : Ydnergesi
ddillendirme mekanizmalar Yapilan performans .
gelistiriimelidir. dggerlendirmeleriqde" yEJksek_p_erformans Insan . i o
3.7.3 gbsteren personelin édiillendiriimesine Kaynaklari Tim Yénerge Siirekli
yénelik mekanizma olusturularak ve Egitim Birimler
uygulanacaktir. Muddrlagu
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KEPEZ BELEDIYESI i¢

KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
Kamu i¢ Kontrol isbirligi
Standart Mevcut Eylem AL Sorumlu Cikti / " -
Kod No Standaréjél‘xle Genel Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Birim Yagil:ﬁ;:ak Sonug Bitis Tarihi Aciklama
KOS 3 Personelin Yeterliligi ve Performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendiriimesi ve gelistirilmesine
yonelik 6nlemler almalidir.
Personel istihdami, yer degistirme, .
st LY gistirme Bu sart icin mevcut
Personel istihd Ust gorevlere atanma, egitim, Lo
ik, YElr . . . ) 15 Ay, durumda diizenleme
degistirme, st performans degerlendirmesi, 6zlik insan T Atanma ve
gorevlere atanma, 38.1 haklari gibi insan kaynaklari Kaynaklari Birimler Ylkselme Kasim 2015 | bulunmadigindan
egitim, performans 5 Snetimine iliskin Gnemli hususlar et L o
degerlendimmesi, szlik | U yonde y s Llicunuon Vg uygulamada makul
KOS 38 | haklan gibiinsan yapilmis yazili yazili olarak belirlenerek personele Genelge
kaynaklari yénetimine bgkialrlsma duyurulacaktir. devence
iligkin énemli hususlar | Y* " R
yazili olarak belirlenmis IKY iliskin mevzuat ve degisiklikler insan Tim
olmali ve personele L o eylemler
konusu yillik egitim planlamasina Kaynaklari Birimler Yillik Egitim
duyurulmalidir. etz o ) ve Egitim Programi Subat 2015 L
dahil edilecektir. Mudarlag ongorilmustir.




KEPEZ BELEDIYESI i¢

KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
g isbirligi
Standart i Arera Sorumlu Cikti/ Bitis
Kamu I¢ Kontrol Standardi Meveut Durum Eylem Ongorilen Eylem veya Yapilacak Aciklama
Kod No ve Genel Sarti Kod No Eylemler Birim Sonug Tarihi
Birim
KOS 4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki
devri yapilmalidir.
Faaliyetlere ait is akis Bu sart icin meveut
suregleri ile bu sureglere . i -
£158 ¢ Mali Hizmetler Yazi Igleri I§__Ak|§ o Aralik durumda belirtilen
41.1 ait imza ve onay Midiirligi Miidiirligii suregleri, Streg 2015
sorumlulari belirlenerek d ¢ Haritalari mevzuat ve
yayinlanacaktir. Genelge
Is akis siireclerindeki imza . o dizenlemeler
o Imza Yetkileri N . .
ve onay mercileri Yénergesi 412 Sureglerdeki imza ve onay | Mali Hizmetler Tiim imza ve Onay Aralik bulunmakla birlikte
KOS 4.1 | helirlenmeli ve personele hazirlanarak - prosediirleri belirlenecektir. |  MUdurliga Birimler Prosediirleri 2015 '
| . - uygulamada makul
duyurulmalidir. SRR UET imza Yetkileri Yonergesi 7
her yil gézden gegirilerek, Mali guvence
P ali ; .
413 gerektiginde degistirilecek J?Z'..@.I.ef.'. Hizmetler Jpzz I Eri Her Yl saglanabilmesi igin
udurligu Mdarligi Yoénergesi

ve degisiklikler ilgililere
duyurulacaktir.

eylem 6ngorulmustir.




KEPEZ BELEDIYESI i¢

KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
. isbirligi
Standart Kamu l¢ Kontrol Eylem Ongbriilen Eylem veya Sorumlu soIrd Cikti/ Bitis
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod N Evieml Yapilacak Aciklama
Kod No Sarti el N ASIET Birim Sonug Tarihi
Birim
KOS 4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki
devri yapilmalidir.
Birimler yetki devri yapilan insan ) . .
421 islerle ilgili bir envanter Kaynaklari B'T'un? YEetkl Devri g[)ajlg
calismasi yapacaklardir Madarlaga imeer nvanter Bu sart igin meveut
Yetki devirleri, tst ] .
s Belirlenen iglere iligkin Is Akig durumda diizenleme
yonetici tarafindan .
) sureglerinde gorev alanlar, Mali Hizmetler Insan bul digind
belirlenen esaslar 422 . A Kaynaklari | Siireg Haritalar LS Hiunmaciginaan
ind yetki sinirlar ve sorumluluklar | Madarliga Madarligi 2015
gercevesinde Bu kapsamda T el uygulamada makul
KOS 4.2 | devredilen yetkinin yapilmis bir i "
Is Akis Suregleri li Givence
sinirlarini gésterecek calisma yoktur. ¥ _ '? Su"re(; er anaT 2 _ ) 2
sekilde yazili olarak 423 ellzrzs sllmalpreld e Mali Hizmetler Kaln::ﬁan Siirec Haritalart Aralik saglanabilmesi igin
. o < yetkinin kimlere devredilecedi | Mudirligi Aynaxiarl ¢ 2015
belirlenmeli ve ilgililere Maduarltgi eylemler
it edilecektir.
bildirilmelidir. tespit edilecektr N
Yetki devrine iligkin esaslarin | 6ngoriimastdr.
nsan . . .
4.2.4 belirlendigi yazili bir galisma Kaynaklari TU"I‘ \\{(e"tk' Devri Avralik
yapilarak yayinlanacaktir. Midarlaga Birimler Miatias 2015




KEPEZ BELEDIYESI i¢

KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
Kamu Ig Kontrol isbirligi s
Standart Eylem A Sorumlu Cikti/ Bitis
Kod No Standardi Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler i Yap_ll_acak Sonug Tarihi Aciklama
ve Genel Sarti Birim
KOS 4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildiriimelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri
yapilimalidir.
Birimlerin faaliyetlerinde yer alan imza ve Mali S B
e i e Al e Hizmetl Yazi Igleri Sireg Aralik
3. onay yetkileri is akislari ve sorumluluk alani izmetler -
vy § SIS Ve S¢ o Miidirligi Haritalari 2015 Bu sart igin meveut
acisindan degerlendirilecektir. Mudarlaga
durumda belirtilen mevzuat
Yetki devri, ) ) Birimlerin faaliyetlerinde yer alan imza ve Mali S . ve dizenlemeler
. . Yetki devrinde bu o . ) ) . Yaz Isleri Streg Aralik
devredilen yetkinin 4.3.2 onay yetkileri sayi, siklik, streler ve riskleri Hizmetler R . bul Kla birlik
KOS 4.3 o hususa 3 B , R Midirliga Haritalar| 2015 ulunmakia birlikte,
onemi ile uyumlu acisindan degerlendirilecektir. Mudarlaga
uyulmaktadir. uygulamada makul
olmalidir.
Bu degerlendirmeler sonucunda imza ve insan glivence saglanabilmesi
onay yetkilerinin hangilerinin devredilmesi Kaynaklari Yazi Igleri Yetki Devri - e
4.3.3 Sirekli icin eylem 6ngdrulmustar.
gerektigi ve devredilecek yetkinin sinirlari ve Egitim Mudarlaga Yonergesi
tespit edilecektir. Mudarlaga
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PLANI

Kamu I¢ Kontrol isbirligi o
Standart Standardi Mevcut Durum Eylem Ongériilen Eylem veya Eylemler Sor.u.mlu Yapilacak Crkt/ Blt!§. Aciklama
Kod No Kod No Birim L Sonug Tarihi

ve Genel Sarti Birim

KOS 4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belilenmeli ve yazili olarak bildirimelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate alinarak yetki
devri yapilmalidir.
Yetki devrine iliskin prosediirde Bu sart igin
i ey fih i niteli Insan mevcut durumda
. . aa1 devredilecek yetkiler igin asgari nitelikler Kaynaklari ve Tiim Yetki Devri Streki “

Yetki devredilen o belirlenecek ve yapilacak yetki Egitim Birimler Yénergesi belirtilen mevzuat

personel, devirlerinde bu nitelikler aranacaktir. AITE T ve diizenlemeler

gorevin Yetki devri bulunmakla
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, | k@psaminda bu birlikte,

. prensibe
deneyim ve uyulmaktadir. Yetki devrine iliskin prosediirde asgari i uygulamada
etenege sahi iteli iteli sl makul giivence
y g p " niteliklere uygun nitelik ya da sayida Kaynaklari ve Tiim Yetki Devri Aralik : g - .
olmalidir. - personel bulunamadigi durumlara iliskin | Egitim Birimler Yoénergesi 2015 saglanabilmesi
Mudarligu icin eylem

prosedurler belirlenecektir.

ongorulmustar.
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Kamu Ig Kontrol isbirligi s
S Standardi Mevcut Durum S Ongériilen Eylem veya Eylemler Sor_u_mlu Yapilacak LAY B't!$. Aciklama
Kod No Kod No Birim - Sonug Tarihi
ve Genel Sarti Birim
KOS 4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildiriimelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki
devri yapilmalidir.
Yetki devrine iligkin prosediurde yetki )
. . S Insan . :
451 devreden personel ile yetkinin devredildigi Kaynaklari Tiim Yetki Devri Stroki B
e personel arasinda hiyerarsik bag ve Egitim Birimler Yonergesi Bu sart igin
saglanacaktir. Madarlaga mevcut
Yetki devrine iliskin prosediirde vyetki _ durumda
Yetki devredilen devredilen personelin belli dénemlerde yetki Insan . Yetki Devri belirtilen
personel, yetkinin 452 Kaynaklan Tim Sireki "
kuIIan|m|7na liskin ~ kullanimina iliskin bilgileri yetkiyi devredene | ve Egitim Birimler Yénergesi ISV YE
olarak belli :etk' devr(lj ) raporlamasi zorunlulugu yer alacaktir. MUddnaga diizenlemeler
N . apsaminda bu
KOS 4.5 | donemlerde yetki rensibe Yetki devrine iliskin prosediirde yetkiyi bulunmakla
devredene bilgi P . : T birlikte
) . uyulmaktadir. devredenin  devredilen  yetkiye iligkin insan . . g
vermeli, yetki . Yetki Devri uygulamada
devreden ise bu 453 raporlari izlemek ve gere§ini yapmakla | Kaynaklan Tim ) : Stirekli vd
o - ve Egitim Birimler Yonergesi et elfvEmss
bilgiyi aramahdir. yUkimli  olduguna iliskin talimat yer | midirlugi <
alacaktir. saglanabilmesi
icin eylem
Yetki devrine iligkin prosedirde devredilen insan . . e
- N o Yetki Devri ongorulmustur.
454 yetkinin  kullanimina iliskin  raporlama | Kaynaklari Tim - _ Siireki
o o ve Egitim Birimler Yonergesi
standartlarina iligkin bilgilerde yer alacaktir. Midarlugi
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PLANI
II. RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
Kamu l¢ Kontrol AN Isbirligi -
Standart Eylem Ongorilen Eylem veya Sorumlu Cikti/ Bitis
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod No Eylemler Birim Yap_ll'acak Sonug Tarihi Aciklama
Sarti Birim
RDS 5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklar kaynaklari iceren plan ve
programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve o
. Kepez Belediyesi 2015 — 2019
vizyonlarini
. Y1l Stratejik Plani katilimci Mevcut durumda
olusturmak, stratejik .
L yontemle hazirlanarak
amaglar ve 6lglebilir L ) mevzuat ve
yurirlige girmis ve sitede
hedefler saptamak, diizenlemeler bu
yayinlanarak kamuoyuna L
RDS 5.1 performanslarini Srekli
. ) aciklanmistir. Plan kapsaminda sart icin makul
Olecmek, izlemek ve ) )
. misyon ve vizyon olusturulmus, .
degerlendirmek ) guvence
hedefler saptanmis, izleme ve
amaclyla katilimci . ) saglamaktadir
. . degerlendirme esaslarina yer '
yontemlerle stratejik L
verilmistir.
plan hazirlamalidir.

@
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PLANI
; Ongériilen isbirligi i
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem Sorumlu Cikti/ Bitis
Kod No ve Genel Sarti MBS DI Kod No ST e Birim Yap]l_acak Sonug Tarihi pelalng
Eylemler Birim
RDS 5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin intiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve
programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
idareler, yiiriitecekleri 2015 yili Performans Programi Stratejik
program, faaliyet ve Planda yer alan Amag ve hedefler
projeleri ile bunlarin kapsaminda olusturulan proje ve
Mevcut
kaynak ihtiyacini, faaliyetlere dayanarak hazirlanmis ve
RDS 5.2 ] 5 et Surekli durumda
performans hedef ve kaynak ihtiyaci belirlenmistir. Ayrica
gostergelerini iceren hedeflere ne 6lgiide ulagilabildigini mevzuat ve
performans programi dlcmeye yonelik olarak performans .
dizenlemeler
hazirlamalidir. gostergeleri tespit edilmistir.
bu sart igin
idareler, biitcelerini 2015 yili Butgesi, Stratejik Plan ve Yillik makul glivence
stratejik planlarina ve Performans Programlarinda yer alan saglamaktadir
RDS 5.3 performans programlarina Sdrekli

uygun olarak

hazirlamalidir.

amag, hedef, proje ve faaliyetlerin kaynak

ihtiyaci kapsamin da hazirlanmistir.
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PLANI
Kamu Ig Kontrol isbirligi s
SIEEET Standardi ve Genel Mevcut Durum Sz Ongériilen Eylem veya Eylemler Sor.u_mlu Yapilacak LAy B't!$. Aciklama
Kod No Kod No Birim - Sonug Tarihi
Sarti Birim
RDS 5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini
olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
. Stratejik Plan; takip ve izlenme
Stratejik Planda, planin Stratejik .
. bélimunde yer alan esaslar ) Bu sart igin mevcut
belirlenen esaslar Mali Tim Planin Subat
kapsaminda takip edilerek, Ust i i -
kapsaminda 541 P P hilcetiely Birimler | (Zienme ve 2015 | durumda belirtilen
L ) ) 5 " yénetim belirli periyotlar da Maddrlaga Takip
Yoneticiler, faaliyetlerin | uygunlugunun takibi Sistemi mevzuat ve
o . ) bilgilendirilecektir.
ilgili mevzuat, stratejik amaciyla izleme ve B
. e duzenlemeler
plan ve performans degerlendirme bolumu
RDS 5.4 | programiyla belirlenen konmustur. Ayrica Faaliyetlerin, performans bulunmakia birlikte,
amag ve hedeflere Performans programina ve bltgeye uygun uygulamada makul
uygunlugunu Programinin takibi ve erceklestirili Mali . Performans
yg}l Q:d ‘ -g T 5.4.2 gereextes - P o | Hizmetler Tim Takip Subat giivence saglanabilmesi
saglamalidir. ederlendiriimesine gerceklestiriimediginin  izlenmesi Madarligi Birimler Sistemi 2015

iliskin olarak Birim ve
idare Faaliyet Raporlari

hazirlanmaktadir.

amaciyla performans takip

programi olusturulacaktir.

icin eylem

ongorulmustar.
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SIEMEET] Kamu I Kontrol Standardi Mevcut Durum S Ongdriilen Eylem veya Eylemler Sy Yia$b|ilgigaik LAy Bl Aciklama
Kod No ve Genel Sarti Kod No 9 y ya Ey Birim girim Sonug Tarihi ¢
RDS 5 Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve
programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalhdir.
Yéneticiler, Is Planlarinin Performans
Programindaki Hedefler ve Stratejik
Yéneticil . lan 551 RS S Hiz'\:lrfgltler Tum Ozel Hedef Mayis Bu sart icin
oneticiler, gdrev alanlari 5. . et -
e _ Hizmetler Mudurluginin goriistni Midarlag Birimler Tablosu 2016 uygulamada makul
cergevesinde idarenin o
o e Bu yénde bir de alarak Ozel Hedefler Tablosu giivence
edeflerine uygun 6zel
RDS 5. 5 - Y9 . uygylgma mevcut olugturacaklardir. saglanabilmesi icin
hedefler belirlemeli ve degildir.
. Yéneticiler belirlenmis 6zel hedefler eylemler
personeline duyurmalidir. ) e
cercevesinde Is Dagilimi Tablolari Mali Tiim is Dagilim Mavis 6ngortlmastdr.
5.5.2 n Hizmetler o § bag y
hazirlayacaklar ve personellerine gy Birimler Tablolar 2016
Muduarlaga
teblig edeceklerdir.
idarenin ve birimlerinin :_c:a;er;lln ‘\./esi3|rt|mnI:r|n Mevcut durumda
ecetler, Strateyl belirtilen mevzuat
hedefleri spesifik, Plan ve Performans .
Programi ve duzenlemeler bu
RDS 5.6 Siurekli

olgulebilir, ulasgilabilir, ilgili

ve slreli olmahdir.

kapsaminda spesifik,
oOlgulebilir, ulasilabilir,
ilgili ve sureli olarak
tespit edilmektedir.

sart icin makul
glivence

saglamaktadir.
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Kamu ig Isbirlidi
Standart Kontrol Mevcut Eylem Ongdriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu =RllcH Cikti/ Bitis
Kod No Standardi ve Durum Kod No g Y yary Birim Yagil:?ncq:ak Sonug Tarihi aeliane
Genel Sarti
RDS 6 Risklerin Belirlenmesi Ve Degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir
. o . . . i : Mali Risk
Risk Degerlendirme Yo6nergesi yayimlanacak ve Idare Risk ) .. . N .
Birimler i Koordingtbrij ile Birim RiSkgSOI'L)IImeaI’I gorevlendirilecektir HIAEEy U el s L LI g%??
’ Mudarlaga Yoénergesi
bazinda Bu sart icin
Risklerin Mali |Q Kontrol izleme mevcut durumda
belirlenmesi 6.1.2 Kurumun risk yénetimine yaklasimi ve risk yonetim stratejisi yazili Hiaz‘rlnetler ve Yonlendirme Risk Strateji Kasim o
idareler. her o olarak belirlenecek ve birimlere yayinlanacaktir. Midiirligi Kurulu / Tim Belgesi 2015 belirtilen mevzuat
st ’I' b kapsaminda 2 Birimler ve diizenlemeler
yil sistemli bir | o,
. bulunmakla
sekilde amag .. . - . . P Insan o
RDS 6.1 edefion calismalar 613 Birim Risk Sorumlulari ve ilgili personele Risk Yoénetim Siirecine Kaynaklari Tim Birimler Egitim Kasim birlikte,
S WSl yapilmis o iliskin egitim verilecektir. ve Egitim Programi 2015 uygulamada
yonelikriskleri | o ayiq Mudirlig e
. - makul glivence
belirlemelidir. birlikte Birimler tarafindan hedeflerini etkileyecek riskler ( is akislari ve saglanabilmesi
il 6.1.4 suregler kapsaminda) tespit edilecek ve birim risk haritalari Tam Mali Hizmetler Birim Risk Kasim -
Y T Birimler Muduarlaga Haritalari 2015 icin eylem
degildir olusturulacaktir. L
YLD éngérilmistir.
Birim Risk Haritalari degerlendirilerek idare Risk Haritasi Mali Risk idare Risk K
6.1.5 | - Hizmetler Degerlendirme :re.t IS Z%Sl'?
olugturulacaktir. Madarlagi Kurulu aritasi

@
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Kamu Ig Kontrol L isbirligi ”
Standart Standardi ve Mevcut Eylem Ongérillen Eylem veya Eylemler Sorumlu Yapilacak Cikt/ Bitis Aciklama
Kod No Durum Kod No Birim L Sonug Tarihi
Genel Sarti Birim
RDS 6 Risklerin Belirlenmesi Ve Degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir
Birim Risk Sorumlulari Birimlerince yurutulen faaliyetler
) . . I . . Risk
621 kapsaminda mevcut risklere (Risk Haritalari) iligkin gelismeleri Birim Risk Mali Hizmetler Haritalar! / Stroki
o (ayhk olarak) ve olasi risklere yonelik beklentileri (anlik olarak) Koordinatorleri Mudurlugu Risk Izleme
. . Risk Calisma Grubuna génderecektir. ey
Risklerin Bu sartlar icin
. Risk Calisma Grubu, birimlerden gelen izleme raporlari
gergeklesme Bu yonde
" . kapsaminda, risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel Risk mevcut durumda
olasiligi ve bir calisma _ . ) ! li Hi | . / o
RDS 6.2 o 6.2.2 etkilerinin ortaya konmasi amaciyla mutat olarak tg ayda bir | Risk Galisma Mali Hizmetler Haritalari SRR
muhtemel etkileri mevcut ) . . Grubu Mudurlaga Risk Izleme bir
defa toplanarak Risk Degerlendirme Toplantisi yapacaktir. Formlari
Ilda en az bir kez degildir. bulunmadigindan
Y 9 Toplanti sonucu Risk Degerlendirme Kuruluna génderilecektir. 9
liz edilmelidir.
CIEIACH SR Risk Degerlendirme Kurulu yilda bir kez toplanarak Risk uygulamada
623 Qal@ma Grubundan gelen Risk Izleme Raporunu goéruserek, g:asgerlendirme Mali Hizmetler Id:;figlsslk HA?;IEIILI makul giivence
- Idare Risk Haritasini revize etmek de dahil olmak Gzere gerekli Muduarlaga o
Kurulu Revizesi ayinda saglanabilmesi
kararlar alacaktir.
icin eylemler
Risklere karsi Risklere
alinacak 6nlemler karsi Eylem Belirlenen risklere cevap verme kapsaminda, alinacak - H | g P
. . B - . isk Eylem eryi
RDS 6.3 | belirlenerek eylem | Plani 6.3.1 onlemleri iceren eylem plani / planlari yapilacaktir. Var olanlar ng;‘lﬁ'gsﬂer RISI:;:ﬁlEma Plani / Aralik
planlari mevcut gozden gegirilecek ve gerekirse revize edilecektir. Planlari ayinda
olusturulmalidir. degildir.
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ITI. KONTROL FAALIYETLERI
Kamu Ig Kontrol isbirligi "
SIEEET Standardi ve B S Ongériilen Eylem veya Eylemler Sor_u_mlu Yapilacak il B't!§. Agiklama
Kod No Durum Kod No Birim . Sonug Tarihi
Genel Sarti Birim
KFS 7 Kontrol Stratejileri ve Yéntemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve Tl (567 PR e ; ; ;
um birimlerin yUrtGtmekte olduklar butun faaliyetleri Mali .
riskleri igin uygun 7.1.1 Y ' Hizmetler Ui Siireg Dizinleri Ozl Bu sartlar igin
kontrol strateji ve o kapsayan streg dizinleri (temel, alt, detay) olusturulacaktir. MUdargi Birimler 2016
yontemleri mevcut durumda
(diizenli gozden
gecirme, ) dizenleme
érnekleme Streg dizinlerinde yer alan her bir alt ve detay slreg Mali Tiim Ocak
yoluyla kontrol, Bu vénde 712 haritalandirilacaktir. FIFEET Birimler | SUre¢ haritalan AL bulunmadigindan
karsilagtirma yond MudarlGgu
’ eterli bir
onaylama, y uygulamada
KES 7.1 calisma : : :
raporlama, TEVELR Faaliyet ve ciktilarin kontrol edilmesi, raporlanmasi, T
koordinasyon O . . Lo T all 7 makul glivence
< ’ degildir. karsilastiriimasi, analiz ediimesi ve izlenmesine iligkin ; Tim Kontrol Kasim
dogr_ulama, 7.1.3 s $ - H'E”let!.ef.. Birimler Proseddrleri 2015 N ) )
analiz etme, prosediir olugturulacaktir. Maddrlagd saglanabilmesi
yetkilendirme,
gozetim, . . / icin eylemler
inceleme, izleme Risk Eylem Planinda belirlenmis olan kontrol noktalari Mali Ti R';'.( I;?r:talarl
v.b.) belirlenmeli 7.1.4 o . ) Hizmetler LD ISk lzleme Sirekli | 6ngoriimUstir.
ve dizenli olarak gézden gegirilecek ve raporlanacaktir. Mudirligi Birimler Formlari -
uygulanmalidir. RETERIET
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Kamu I¢ Kontrol isbirligi i
S Standardi ve Genel Mevcut Durum iz Ongériilen Eylem veya Eylemler Sor'u_mlu Yapilacak CLay B't!§. Aciklama
Kod No Sarti Kod No Birim Birim Sonug Tarihi
KFS 7 Kontrol Stratejileri ve Yéntemleri: idareler, hedeflerine ulagsmayi amaglayan ve riskleri kargilamaya uygun kontrol strateji ve ydntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Faaliyetlere iligkin sureclerde birbiri ile Mali Tiim Kontrol Aralik
7.2.1 baglantili ve 6n kosul niteligi tasiyan kontrol Hizmetler Birimler Alanlar 2015
Birim faaliyetlerine iligkin noktalar tanimlanacaktir. Madiarlaga Listesi Bu sart igin mevcut
olarakl ha2|“r|anakn '3 al|<.|'§ Faaliyetlerde bir adimdaki kontroller Mali Tim Kontrol Kasim durumda belirtilen
Kontroller, gerekli R SUTEE SerirE Vs 7.2.2 saglanmadan bir sonraki adima gegilmesini | Hizmetler Birimler | Faaliyetleri 2015 TEAVER VE
) ) ) gore diizenlenmis olup, bu engelleyen prosedurler olusturulacaktir. Madurlaga Yonergesi B
hallerde, islem dncesi kapsamda her bir islem diizenlemeler
kontrol, siireg kontrolii | Strecinde daha onceki islemin ) _ } _ Mali Tiim On Mali Ocak | bulunmakla birlikte,
KES 7. 2 sl kontroliiniin yapilmasi esas 7.2.3 On mali kontrol yonergesi yayimlanacaktir. Hizmetler Birimler Kontrol 2015 | q kul
veiglem s-onraS| alinmistir. Bununla birlikte is Mdurlaga Yonergesi UYQU amagca makxu
kontrolleri de akis semalarinin gézden ] __ _ guvence
kapsamalidir. gegirilerek revize edilmesi 294 On mali kontrol birimi olusturulacak gerekli mazllrlnetler Tim Sgn'lﬂrslh Ocak saglanabilmesi icin
kapsaminda bahse konu - personel gérevlendirmeleri yapilacaktir. g Birimler s 2015
. Mudurlagu Birimi eylem
kontrollerinde ele alinarak Snadriilmiistii
gerl iril i Klidir. . : I ongorulmustur.
degerlendiriimesi gereklidir On mali kontroliin bilgi yonetim sistemi M.a“ Tdm B'.I.g' f Arahk
7.2.5 o 2 A Hizmetler 5 Yoénetim
Uzerinden gerceklestiriimesi saglanacaktir. A, Birimler . . 2015
Muduarlaga Sistemi
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Kamu Ig Kontrol L isbirligi ”
Standart Eylem Ongorilen Eylem veya Sorumlu Cikti/ Bitis
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod No Eylemler Birim Yap_ll_acak Sonug Tarihi Aclklama
Sarti Birim
KES 7 Kontrol Stratejileri ve Yéntemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Para ve benzeri kiymetli evrak Bu sart icin mevcut
ile tasinir ve tiim varliklara Mali Tim Y})'/:gtlil:ni Subat durumda belirtilen
il Tzl iliskin usul ve esaslar IVTLIJZdTﬁHgL Birimler Yonergesi 2016 TR E
varliklarin dénemsel Varlklarin dénemsel kontroltinin ve guvenliginin T dizenlemeler
kontroliini ve saglanmasini  saglayacak muhasebe kayitlari, bulunmakla birlikte,
KFS 7.3 . . .
guvenliginin taginir ve tasinmaz mal kayitlan ile varliklarin uygulamada makul
saglanmasini kontrol ve giivenligi saglanmaktadir. Para ve benzeri kiymetli evrak guvence
ile taginir ve tum varliklarin Mali . o . S
kapsamalidir. 732 ¥ Hizmetler Tum Prosediirler Aralik saglanabilmesi igin
= kontrollerine iligkin prosedirler Mdariiga Birimler 2015 eylem

tanimlanacaktir.

ongorulmustar.




KEPEZ BELEDIYESI i¢

KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
Kamu ig isbirligi
Standart Kontrol Eylem A Sorumlu Cikti/ Bitis
Kod No Standardi ve Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Birim Yap'll_acak Sonug Tarihi Aciklama
Birim
Genel Sarti
KES 7 Kontrol Stratejileri ve Yéntemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Kontrol listelerinde yer alan tim riskler igin . Mali Kontrol Bu sart igin mevcut
7.4.1 kontrol faaliyetleri olusturulacak ve kontrol élrsukbgallsma Hizmetler Faaliyetleri %Ték durumda belirtilen
maliyetleri tespit edilecektir. Muadarlagu Listesi
mevzuat ve
Belirlenen Kontroller mevcut )
kontrol mevzuat hikimleri Risk analizleri sonrasinda “kalinti riskler"den Risk Calisma Mali Kalinti Risk | Aralk duzenlemeler
.. - 7.4.2 o . Hizmetler ) ;
yonteminin kapsaminda kaynaklanan zararlar tespit edilecektir. Grubu Mdarligi Listeleri 2015 | Kia birlik
KFS 7.4 maliyeti yapilmakta olup, bulunmakia birlikte,
beklenen konFroIIere |I‘|§‘k|n bir uygulamada makul
faydayi maliyet analizi
asmamalidir. | yapilimamaktadir. Kontrol faaliyetlerinin maliyetleri ve kalinti ) glivence
NS risklerin zararlari ile beklenen faydalarinin Mali Hizmetler F‘I"Sk ;allf_dat/ Subat 5 o
s degerlendirildigi “fayda/maliyet analizi” Midiirligii Qér'j&a Ar":‘a'?l’; 2016 saglanabilmesi igin

yapilacaktir.

eylem 6ngoérulmustar.
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KEPEZ BELEDIYESI i¢

KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
; isbirligi -
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi Eylem A Sorumlu Cikti/ Bitis
Kod No ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Birim Yagilrlﬁgak Sonug Tarihi Aciklama
KES 8 Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamall,
glincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Faaliyetler ve mali kararlara iligkin is
Idareler, faaliyetleri ile mali Birimler tarafindan k ve islemlerin; tam ve dogru olarak
irimler tarafindan kismen
karar ve islemleri hakkinda hazirlanmis olup, tekrar gerceklesmesini saglamak, faaliyetleri insan
NS yazili prosedurler ele alinarak revize ik yapan personelden kaynaklanabilecek \}/(:yEng?mn Bi-[ilrjnn:er Piezeliier KZ%SiWSn 0 S D e
edilecekir hatalari ortadan kaldirmak igin Midarlugi durumda belirtilen
belirlemelidir. uygulama prosedrleri, talimat ve mevzuat ve
rehberler hazirlanacaktir. diizenlemeler
bulunmakla birlikte,
uygulamada makul
Prosedurler ve ilgili Proseduirler ve ilgili dokimanlar %g
Uvence
dokiumanlar, faaliyet veya Halen kismen hazirlanmig faaliyet veya mali karar ve islemin T E . o
0 5 ali saglanabilmesi igin
mali karar ve islemin RISSECHEERCE S0 baslamasi, uygulanmasi ve Lot Tum Prosediil Kasim Ig I ¢
izmetler rosedurler eylem éngoérulmustar.
KFS 8.2 baglamasi, uygulanmasi ve konusu agamalar meveout 821 sonuglandiriimasina kadar tim Midiirligi Birimler 2015 y ¢ J
adarlugu

sonuglandiriimasi

asamalarini kapsamalidir.

olup, revize edilmeleri
cercevesinde yeniden ele

alinmalidir.

asamalari kapsayacak sekilde

dizenlenecektir.
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KEPEZ BELEDIYESI i¢

KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
Kamu Ig isbirligi
Standart Kontrol Eylem B Sorumlu Yapilac Cikti/ Bitis
Kod No Standardi ve Mevcut Durum Kod No Ongorulen Eylem veya Eylemler Birim e Sonug Tarihi Aciklama
Genel Sarti Birim
KES 8 Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin
duzenlemeleri hazirlamali, gtincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Her prosedir igin detay bilgilerin (tanim ve
aciklama, iliskili streg, iliskili faaliyet, prosedur Mali -
im L
hiyerarsisi, giincelleme bilgisi, mevzuat taki Hizmetler Prosedr Bilgi Kasim A
i yerarsist. g ) g ) P ) o Birimler | Formlan 2015 B SEG I5
sorumlusu, bagh riskler, bagli kontrol faaliyetleri) Mudarlaga mevcut durumda
Prosedurler L
ve ilgili N LG yer aldigi Prosedir Bilgi Formlar olusturulacaktir. belirtilen
.g hazirlanmig
dokimanlar, il Mali mevzuat ve
giincel, BIOSECUER Tim . Her Yl ~-
kapsamli, bahselont 8.3.2 Prosedirler her yil gdzden gegirilecektir. Hizmetler Birimm| (F;r"osed”ur lori Aralik ez
TIEVETE Midtin g irimler tncellemeleri ayinda bulunmakla
KFS 8.3 | hususlar d N
uygun ve ilgili birlikte,
personel kapsamin da I d
3 i i uygulamada
tarafindan revize edilmeleri Go6zden gegirme galigmalari kapsaminda Mali Tom ) Her Vil Y9 )
anlasilabilir - iden el 83.3 prosediirlerin mevzuata uygunlugu da kontrol Hizmetler N Prosedur ) Aralik makul giivence
. Icin yeniden €le " ] ) Birimler | Guincellemeleri < . :
ve ulasilabilir edilecektir. Mudarligu ayinda saglanabilmesi
alinmalidir.
olmalidir. icin eylem
. y y s insan 6ngorilmistar.
634 Prosedurler farkindaligin saglanmasi igin egitim Kaynaklari Tam Ecitim Proaram Subat
e programlarina dahil edilecektir. ve Egitim Birimler 9 9 2015
Mudirlaga
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KEPEZ BELEDIYESI i¢

KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
Kamu i¢ Kontrol isbirligi -
ST Standardi ve Genel Mevcut Durum V3 Ongbriilen Eylem veya Eylemler Sory_mlu Yapilacak CLay i) Aciklama
Kod No Kod No Birim - Sonug Tarihi
Sarti Birim
KES 9 Gorevler Ayrihgi: Hata, eksiklik, yanliglik, usulsuzliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
o . . . o Is Akis .
Birimlerin gbrev Faaliyet, Mali karar ve islemlere iligkin is o . Bu sart igin mevcut
. . N . ) Mali Hizmetler Tdm Semalari, Aralik .
Her faaliyet veya mali | dagilm gizelgeleri 9.1.1 akis semalarinda onay, uygulama, kayit ve durumda belirtilen
. . . . Madurlagi Birimler Kontrol 2015
karar ve iglemin bu husus kontrol sorumlulari belirlenecektir. mevzuat ve
e Sorumlular .
onaylanmasi, distnulerek dizenlemeler
Faaliyet il li ki islemlere iligki
— uygulanmasi, yapilmis olmakla aallyet e mall karar ve iglemiere fligkin Mali Hizmetler Tim Kontrol Aralik bulunmakla birlikte,
. . . - , | , kayit ve kontrold
kaydedilmesi ve birlikte, bu 9.1.2 onay, Uygulama, kayit ve kontroiden Midrligi Birimler Sorumlulari 2015 uygulamada makul
- ) sorumlu personel listeleri yapilacaktir. Listesi .
kontroll goérevleri kapsamda tekrar glvence
farkli kigilere g6zden gegirilerek Belirleme calismasi esnasinda onay, K | saglanabilmesi igin
. . ontro|
verilmelidir. revize edilmeleri 913 uygulama, kayit ve kontrol sorumlularinin | Mali Hizmetler Tim Sorumlularn Aralik eylem
. o o . ) ) Muidirliga Birimler : - 2015 e
gerekmektedir. ayni kisiler olmamasina dikkat edilecektir. Listesi ongorulmustar.
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KEPEZ BELEDIYESI i¢

KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
Kamu ¢ Kontrol isbirligi i
Standart Eylem w Sorumlu Cikti/ Bitis
Kod No Standag;;a Genel Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler 2 Yaé)il:?rﬁak Sonug Tarihi Agiklama
KES 9 Gorevler Aynhigi: Hata, eksiklik, yanlishk, usulsizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
is Akis semalari kapsaminda, personel Bulsartiaricin
yetersizligi nedeniyle gorevler aynhgi | Mali . Faaliyet ve
9.2.1 Hizmetler 112 is Envanter Al t d d
Personel sayisinin < ilkesinin uygulanamadigi is ve faaliyetlerin Midariig Birimler Listesi 2015 IS @lmeE)
yetersizligi nedeniyle envanteri ¢ikarilacaktir. dizenleme
Grevler ayriligi Bu kapsamda ortaya cikabilecek riskler, :
.g - Y Bu yonde bir u. ‘p ya cian! I Mali . Riskler ve bulunmadigindan
ilkesinin tam olarak 922 | etkileri ve olasi sonuglart | Hizmetler BT'lmI] S Olasll 2%3{21
KFS9.2 | uygulanamadigi galisma mevout degerlendirilecektir. Midirlagi et ) uygulamada
idarelerin yoneticileri degildir. makul giivence
risklerin farkinda Oncelikle personel yetersizliginin ortadan Slanabil .
. ) ) saglanabilmesi
olmali ve gerekli kaldirlmasi dahil olmak Uizere, Risklerden | Mali Tiim Risk Eylem Her Yil
onlemleri almalidir. 2 ortaya cikabilecek sorunlari giderici tedbirleri H‘S&?ng Birimler Fl’:;;anr:;a aﬁ/:?wlcljl; icin eylemler
iceren bir calisma yapilacaktir. dngorilmistir.
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KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
Kamu Ig Kontrol isbirligi "
SIEMEET] Standardi ve A Sz Ongérillen Eylem veya Eylemler Sor_u_mlu Yapilacak oI B't!$. Aciklama
Kod No Durum Kod No Birim .. Sonug Tarihi
Genel Sarti Birim
KFS 10 Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
is ve iglemlerin etkili ve siirekli olarak uygun
yurutilup yaratilmediginin yoneticiler tarafindan Bu sart igin
periyodik olarak kontrol edilmesi amaciyla, is ve Mali Kontrol Ocak mevcut durumda
N .. 10.1.1 . R o @ 5 @ Hizmetler TUm Birimler - . -
Ydneticiler, Bu y6énde islemlere yonelik olarak ; “ Paraf “ “ Uygun Mdarligi Sduregleri 2016 belirtilen mevzuat
proseddirlerin uygulamalar Gorus “, “ Kontrol Listesi “ ve “ Fiziki Sayim * ve diizenlemeler
etkili ve surekli bir | mevcut gibi kontrol surecleri tanimlanacaktir. bulunmakla
KFS10.1 sekilde olmakla birlikte,
- - Birim yOneticileri, yetki devirleri ve
uygulanmasi igin birlikte uygulamada
orevlendirmeleri gercevesinde is ve islemlerin
gerekli kontrolleri yeterli d I E E makul glivence
S birimleri tarafindan is akis semasi ve standartlar ) . . .
yapmalidir. degildir. ) i o B . Mali Kontrol saglanabilmesi
10.1.2 | dogrultusunda vyerine getirilip  getiriimedigi | Hizmetler Tiim Birimler rapor ve Strekli icin eylem
konusunda kontroller yapacaktir. Bu kontrolleri | Madarliga tablolari

raporlar veya tablolar araciligiyla yerine

getireceklerdir.

ongorulmustar.

@



KEPEZ BELEDIYESI i¢

KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
Kamu I¢ Kontrol isbirligi i
SN Standardi ve Mevcut Durum iz Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sor'u_mlu Yapilacak CLay B't!$. Aciklama
Kod No Kod No Birim - Sonug Tarihi
Genel Sarti Birim
KFS 10 Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosedurlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler periyodik olarak is akislarini, Mall i Kontrol Her Yl
L dokiimanlarini ve performans géstergelerini i Tim IzZleme ve Ocak / -
Personelin is ve 1021 P 9 g ,\H/Ilégsﬁltl!je,ru Birimler | Raporlama Haziran | Bu sarticin
Vraielar islemleri is akis raporlar kapsaminda kontrol edecektir. 9 Sistemi aylarinda | mevcut durumda
personelin is ve semalari ve sireg belirtilen mevzuat
islemlerini izlemeli | kontrolii ile paraf atma Ortaya cikabilecek hata ve usulsUzllklerin neler Vi Hatla Yel"kl ve diizenlemeler
ali . usulsiizliklere
ve onaylamall, kapsaminda 10.2.2 olabilecedi konusunda bir degerlendirme ¢alismasi | Hizmetler B_T_UWIT ilikin Sé‘étizt bulunmakla
R, irimler - .
KFS10.2 hata ve izlenmektedir. Bu yapilacaktir. Maddrlaga delgerlend|rme birlikte,
e - caligmasi
usulstzliklerin cergevede gorilen uygulamada
giderilmesi igin hata ve usulsuzliklere Yoneticiler belirleyecekleri raporlama sistemi makul glivence
gerekli talimatlan mudahale edilerek araciigyla is ve prosedirleri stirekli olarak Prosedur Her Vil saglanabilmesi
e diizeltime cihetine izleyecek ve tespit ettikleri hata ve usulsuzlikleri M_ah Tiim R_aporlgma Ocak / icin eylem
A0 ersonele bildirecek olup, olumsuzluklarin T Birimler iz, Wil Haziran
gidilmektedir. p P, Mudarlag egitim o | Bngdriimistr.
giderilmesi igin bilgilendirme faaliyetleri ve programi aylarinda
hizmet igi egitimler planlayacaktir.
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KEPEZ BELEDIYESI i¢

KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
: isbirligi »
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem . Sorumlu Cikti / Bitis
Mevcut Durum Ongorulen Eylem veya Eylemler . Yapilacak o Aciklama
Kod No Genel Sart Kod No Birim . Sonug Tarihi
Birim
KFS 11 Faaliyetlerin Siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir
Goérev  tanimlari  yapilirken  yedek | jnsan
1111 sorumlulari belirlenmesi gereken gérevier Ka)é”f{fla” Tim Gérev Tanimlar Siirekli Bu sart igin
ve Egitim o
belirtilecektir. MUdSrmgu Birimler st durumd
Birimlerin  Goérev Dagimi Tablolarinda | jhsan belirtilen
P | yetersizligi, ici ilgili  personelin yedek gérevieri de | Kaynaklari Tim Gorev Dagilimi L
ersonel yetersizligi, gegici 11.1.2 9 ' . y 9 o i Bitror Tablolar Siirekli evzUat Ve
veya siirekli olarak gérevden belirtilecektir. Midirliigi
ayrilma, yeni bilgi — — duzenlemeler
istemleri s vént Halen bahse konu Personel igin is degisikligi durumu | jhsan -
sistemlerine gegis, yontem . . ryantasyon
gtd9$“'y'k|'k| _ hususlara iligkin olarak |, ;5 | oldugunda oryantasyon egitimi Ka)é”ﬁ{fla” Tim Egitimi —_ Sl
veya mevzuat degisiklikleri oAk ve Egitim o o
KFS11.1 ) Y o 9 o alinacak tedbirler planlanacaktir. Midarligi Birimler Planlamasi birlikte,
ile olaganusti durumlar gibi . : |
ususunda yazili
faaliyetlerin strekliligini Y o ) o Destek uygulamada
. esaslar tespit Yeni bilgi sistemlerine gegcis halinde ilgili | ; - .
etkileyen nedenlere karsi . o o o N Insan Hizmetleri Oryantasyon makul giivence
edilmemistir. 11.1.4 sistemin caligmasi ile ilgili olarak egitim | Kaynaklari Maduarlaga Egitimi Siirekli
gerekli 6nlemler alinmalidir. o . . ve Egitim / Bilgi Planlamasi urexii . ) )
dizenlenecektir. e e ; saglanabilmesi
Mudurlagi Islem
S icin eylem
Yoneticiler  tarafindan  birim iginde insan
1115 | fotasyona dayali alternatif bir calisma | Kaynaklari Tum Gé[revblli)alglllml Siireki 6ngoriimustar.
oAk - ablolar
sistemi kurulacaktir. Ve..Eg't'..nj.. Birimler
Muadarlagu

@




KEPEZ BELEDIYESI i¢

KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
SENLELT Kamu Ig Kontrol Mevcut Durum S Ongbriilen Eylem veya Eylemler S YEblilgigeilk Ltns TS Agiklama
Kod No Standardi ve Genel Sarti Kod No 9 y yaty Birim girim Sonug Tarihi ¢
KFS 11 Faaliyetlerin Siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli 6nlemleri almalidir
Kanuni izin, gecici gorev,
. . disiplin  cezasi  uygulamasi
Gerekli hallerde usuliine veya gorevden uzaklastirma Vekalet sartlari ve hangi insan Bu sart igin
uygun olarak vekil nedeniyle gorevlerinden durumlarda vekil Kaynaklari ve T Yetki Devri Aralik
KFS 11.2 personel ayrilanlarin  yerine usuline | 11.2.1 | géreviendirilecedi konusunda Egitim Birimler Yénergesi 2015 meveut durumda
sreviendiriimelidi uygun olarak asgari asil yazili esaslar belirlenecektir. Mudrltga
goreviendiriimelicir. personeldeki sartlar haiz vekil belirtilen mevzuat
personel gorevlendiriimektedir -
Yetki Devri Yénergesinde ve diizenlemeler
gorevden ayrilan ya da is Insen Yetk Dev bulunmakia
Gorevden ayrilan 1131 degisikligi olan personelin Kaynaklari ve Tim Yonergesi, Al
personelin, is veya Séz konusu mahiyette - tzerindeki igleri gorevi )./urutecek" Egitim Birimler Ayrilig 2015 birlikte,
. - personele devretmesi bir prosediir | Midurligi Prosedurt
islemlerinin durumunu ve uygulamalar sadece sifahi olarak tanimlanacaktir. uygulamada
gerekli belgeleri de iceren Gorevden ayrilan ya da is makuliglivence
. U | kta olup, i i Yetki Devri
KFS113 5 e AR v diizeyde uygulanmakta olup degisikligi olan personel Esan q - Yénergesi,
b drevlendirilen | belirli esaslar kapsaminda 11.32 | tarafindan rapor hazirlanarak U e bl Ayrilis Strekli saglanabilmesi
u raporu gorevi gorevlendirilen personele II\EAQ'ISTI" . Birimler Raporu
1 Do ; adarlaga e
personele vermesi yapilan bir uygulama yoktur. iletilecektir. 9 icin eylem
yonetici tarafindan .Y?neti.?ili.r g;i.:e.v degi§|iklilkle.r|inde insan Yetki Devri Sngriilmistar.
saglanmalidir. islere iliskin bilgi ve belgeler ile Kaynaklari ve T Yonergesi, o
11.3.3 | ayrilis raporunun teslimini Egitim Birimler Ayrilis Surekli
saglayacak tedbirleri alacaklardir. Madrltga Tutanag
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KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
; isbirligi "
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem B Sorumlu Cikti/ Bitis
Kod No Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler i Yag;:iz:;:ak Sonug Tarihi Agiklama
KES 12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve givenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir
Bilgi sistemlerinin Kurumd | q | K Yeterli Glivence
siirekliligini ve .‘.‘r“m.l.?w. yaziim .."ekl.l.v. O”a”"T:.aIE'.” H'.Des“; . Mali Bilgi saglanmamaktadir.
T U - guvenilirligi ve surekliligine iliskin izmetleri ali . . g
KFS12.1 ngﬁzl|l||;|rlglglzﬁ?g::,¥:|fak Yaaz|l||r{nl;$7|::let:‘pe 12.1.1 prosedirleri de iceren ve kurum bilgi Madarlaga / Hizmetler \S(gr:leeegi 323?? Bul nedenle ilgil
beIirIenme)Ili ve yap st politikasina ait hususlar da ihtiva eden yazili Bilgi Islem Mudarlagu 9 (fy e.t.‘n" L
SyaUEnmaldi: dokiiman hazirlanacaktir. Servisi ongoériimstar.
Veri ve bilgi girisi ile Destek Belediye
bunlara erigim . . . Hizmetleri .
konusundas 1221 Tdm personele ihbar ve sikayet yollar Midarligi / Tdm WEB Mayis Bu sart igin mevcut
" 5 o duyurulacaktir. — Birimler Sitesi, 2015
yetkilendirmeler Bilgi Islem Genelge .
yapilmaktadir. Servisi 9 durumda belirtilen
Bilgi sistemine veri ve Hata ve Yetkilendirme, onaylama, kaydetme, 6deme mevzuat ve
bilgi girisi ile bunlara usulsuizliklerin, tespit tahsilat 52d .
erigsim konusunda edilmesi amaci ile yapma, ahsilat,  gbzden  gegirme, diizenlemeler
yetkilendirmeler yapilan islerin log denetleme, koruma ve lgili varliklari Destek
yapilmali, hata ve kayitlari . . Hizmetleri is Akis bulunmakla birlikte,
KES12.2 gsuIsUzIUI.(Ierin . tutulm'gkt.gdlr.. 1222 MO LT e e Madarlagi / Tim Semalari, Kasim
6nlenmesi, tespit Usulsizliiklerin - faaliyetlerin ~ gerektirdigi ~ gérev  ve - Birimler Yetki Devri 2015 uygulamada makul
edilmesi ve ortaya gikartiimasini . Bilgi Islem Yonergesi
rehillmcsii saglamak igin sorumluluklarin  farkh  kisiler tarafindan Servisi giivence
saglayacak ihbarda bulunmak yuritilmesine 6zen gosterilecek ve gerekli
mekanizmalar amaclyla WEB sadlanabilmesi igin
olusturulmalidir. sayfasi kapsaminda galisma yapilacaktir.
kullanilabilecek eylem
gesitli formlarin yer Veri airis! hatal K lard Destek Elektronik
aldig1 mekanizmalar 1223 (E i) (nFELEVEITINE eI (oot Elek Hizmetleri Tiim Bilgi S ongorilmistr.
mevcuttur. o uyarici mekanizmalar olusturulacaktir. Mudarlagu/ Bilgi Birimler Yonetim
islem Servisi Sistemi

@




KEPEZ BELEDIYESI i¢

KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
Kamu Ig Kontrol isbirligi i
Standart Standardi ve Mevcut Durum = Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Yapilacak Gikt/ s Agiklama
Kod No Kod No Birim b Sonug Tarihi
Genel Sarti Birim
KFS 12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin sirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir
Bilginin etkin bigimde paylasilmasi Destek Bu sart igin mevcut
Hizmetleri Elektronik
Bu kapsamda 1231 icin mevcut donanim ve yazilim Midarlaga / Tum Ortam ve Subat durumda belirtilen
Bilgi Islem Birimler Otomasyon 2016
idareler bilisim elediyeae yeterli sistemi glncellenecektir. Servisi Sistemi mevzuat ve
e mekanizmalar i
yonetigimini diizenlemeler
saglayacak kurulmustur. Bununla Cikartilacak Bilgi S !
Ikartilacak Bilgi Sistemleri b -
irli ulunmakla birlikte,
KFS12.3 mekanizmalar birlikte ortaya ¢ikacak _ o .
i ihtiyacl nvanteri kapsaminda kurumun Destek
gelistirmelidir. yent ihtlyaclar o e Bilgi Sistemler uygulamada makul
kapsaminda TFeteey v Byl (o™ . !
p ‘ 1232 bilisim yonetimini saglayacak Midarlaga / _T_um Envanteri, Subat giivence
mekanizmalar Bilgi lslem Birimler Calisma 2016
mekanizmalarin geligtirilmesi igin Programi . . S
gelistirilecektir. gely ¢ Servisi 9 saglanabilmesi igin

calisma yapilacaktir.

eylem 6ngoralmustir.
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PLANI
IV. BILGI VE ILETISIM
Kamu Ig Kontrol isbirligi "
SIEEET Standardi ve Mevcut Durum Sy Ongériilen Eylem veya Eylemler Sor_u_mlu Yapilacak il B't!$. Agciklama
Kod No Kod No Birim S Sonug Tarihi
Genel Sarti Birim
KES 13 Bilgi ve lletigsim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Kurumda iletisim stratejisi calismasi yapilacak ve Destek iletisim Bu sartigin
uru iletisi isi call I I v ; ; isi
Kurumda mevcut dijital ) 2 el S Yaz isleri Hizmetleri Stra?ejisi Mayis
. L 13.1.1 | iletisim Stratejisi Dokiimani yayinlanacaktir. Mudirlago Mudurlaga / ; 2016 mevcut durumda
sistemde yatay ve dikey i¢ 9 Mali Hizmetler Dokiimani
iletisim ile dis iletigimi Muddrlaga belirtilen
K tili iirekli bi Destek
. apsayan eikill ve surekil bir i iri i ic iletisim i i i . mevzuat ve
darelerde. 1o v Tetisim <o i1 Idare ve birimlerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis Yaz lsler I\TL:ZTr‘IBLEIQel:I/ iletisim Akis | Mayis
ilgi ve iletisim sistemi 13.1. iletisimi i gy ..
yatay ve dikey g S iletisimi iceren akis semalari ¢ikartilacaktir. MUdirligi Mali Hizmetler Semalari 2016 renlEmelEr
o bulunmaktadir. Bununla Midiirliga
ic iletisim ile dis o o bul ki
o birlikte yatay iletisim . ] ] ulunmakla
letisimi o T e e e Destek Hizmetleri | Intranet | Mayis
) i kapsaminda ayni birimde 13.1.3 UriaetEd) (U (Peingzll) I (e i, Midrliiga / Bilgi Tim Birimler Portall 2016 birlikte,
apsayan etkili ; .
NES e P . ykl' bi bulunan personel arasinda RN EIE Tntranat lamada
ve sirekli bir i e P ; . uygu
bigi ve lletigim | C.1=! letism mevaut degldr: yirgtlimesne yonelk araglar ousturilacak ve | Deoick Hizmeter N P
ligi ve iletigim . L 13.1.4 o ) Muduirluga / Bilgi Tdm Birimler | Uygulamalar makul giivence
sistemi Belediye WEB sitesinin gelistirilecektir. islem Servisi Modiili 9
iceriginden sorumlu personel saglanabilmesi
olmalidir. A S, | Destek Hizmetleri Basin Yayin int t
Bl e st GlEpla 13.1.5 intranet portali (izerinde anketler diizenlenecektir. Madarliga / Bilgi nga_lIkIa g;?tgﬁ Sirekli icin eylem
idare ve hizmetlere iligkin dilek islem Servisi lligkiler
e ST Midirligi Snasrilmiisti
ve sikayetlerini sunabilecekleri ONCRILINUSIUE
mekanizmalar olusturulmustur. Kurum calisanlarinin  kurumsal mail adresleri | Destek Hizmetleri Tam Biriml intranet Siireki
13.1.6 | olusturulacak ve giincellenecektir. Mudarlagu / Bilgi um Birimier Portall urexd

islem Servisi

@
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PLANI
Kamu Ig Kontrol isbirligi i
ST Standardi ve Genel Mevcut Durum V3 Ongériilen Eylem veya Eylemler Sory_mlu Yapilacak CLay i Aciklama
Kod No Kod No Birim . Sonug Tarihi
Sarti Birim
KES 13 Bilgi ve lletigim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmaldir.
Kurum igi Programlar Yonetimin ihtiyag duydugu gerekli Dgstek . _
. . 13.2.1 N = . Hizmetleri . Bilgi
o kapsaminda tiim personelin bilgileri ve raporlari Gretebilecek ve g Tim St ¢ Mayis
Yoneticiler ve 8 - . : : Muaduarlagu / - Yonetimi
.. - verilen yetkiler cergevesinde; analiz yapma imkani sunacak - Birimler - : 2016
personel, gorevlerini K 7 . Uk . Bilgi Islem Sistemi -
; St . urum igi haberlesme, sekilde Bilgi Yonetimi Sisteminin Servisi Bu sart igin mevcut
KFS13.2 VENITE BT ElET duyuru ve uyarl, arsiv geligtirimesine devam edilecektir.
Lﬁ:nig:rfgg;iliﬁ[:m uygulamalari, kisisel bilgi durumda belirtilen mevzuat
ule?sébilmelidir inceleme gibi bilgilere 13.2.2 | Kurumun tim ana ve ilgili mevzuati Yazi Isleri Mali Mevzuat bat .
’ ulasmasi saglanmaktadir. internet ortaminda ve kolay azi 's'er Hizmetler Bilgi Suleg ve dlizenlemeler
I i . Muadarlagu PO, 2016
ulasilabilir duruma getirilecektir. Mudarlagu Bankasi o
bulunmakla birlikte,
Birimler faaliyet alanlari ile ilgili | Destek Bilgi uygulamada makul
bilgileri strekli olarak gliincelleyecek, | Hizmetleri Tam Envanteri . ) )
o 5 L 13.3.1 | dogru, givenilir, tam kullanish ve | Mudurligi / Birimler Glincelle Siirekli glivence saglanabilmesi
o 5 Bilgiler dogru ve givenilir anlasilabilirlik kriterleri kapsaminda | Bilgi islem me ve -
Bilgiler dogru, olup, Faaliyet Raporlarinda revize edeceklerdir. Servisi Revizesi icin eylemler
KES13.3 guvenilir, tam, i}
kullanigh ve Givence Beyanlari Yazili ortamda bulunan dokiimanlar Destek 6ngorlimustdr.
anlasilabilir olmalidir - . : : . . .
kapsaminda belirtiimektedir. elektronik belge haline L Hizmetleri Elektronik
1332 | donistirilecek, bu belgeler vz S| Midirliga / | Arsiv pi
dokiiman ambarlar iginde 9 Bilgi Islem Sistemi
Servisi

saklanarak guvenligi saglanacaktir.

F
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Kamu Ig isbirligi
Standart Kontrol Eylem - Sorumlu Bitis
Kod No SieraEel v Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler 2 Yagilrlﬁ:]:ak Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
Genel Sarti
KFS 13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Bu sart icin mevcut
Yoneticiler ve Biitge ve Performans durumda belirtilen
ilgili personel, Programinin ) TEVER VG
performans yapilmasindan sorumiu Ust Yénetim ve Harcama
birim yénetici ve personeli . " diizenlemeler
programi ve . birimlerinin; Performans programi
Performans Programi ile Yazilim
bitgenin biitgenin uygulanmasi ile ve bitgenin uygulanmasi ile kaynak Destek I Gelistirimesi, bulunmakla
uygulanmasi ile | kaynak kullanimina iliskin kullanimina iliskin diger bilgilere Hizmetleri OSI ; o/n'\e/l |c|:_| Birim e M birlikt
KFS13.4 bilgilere ulagabilmektedir. 13.4.1 . - Midirliga / Ui & L. IAlElRE Bl NI
kaynak .. . . zamaninda erisebilmelerini Lt Hizmetler Yetkilendirme 2016
Ust Yonetim talimatlari 2kl e Mudirligu Yapilmasi uygulamada makul
kullanimina kapsaminda istedikleri saglayacak sekilde yazilim Servisi
iliskin diger butce bilgilerini almaktadir. sisteminin gelistirilerek, ilgili birimce glvence
bilgilere B_l_mur] fj'?mda, b',r,'m gerekli yetkilendirmeler yapilacaktir. o . s
yoneticileri ve ilgili saglanabilmesi igin
zamaninda

erigebilmelidir.

personel bitge bilgilerine
ulasamamaktadir.

eylem

ongorulmustur.
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S Kamu g Kontrol Mevcut Durum Ei)élc?(;n Ongériilen Eylem veya Eylemler STl Yia$b|ilgigaik Sy il Aciklama
Kod No Standardi ve Genel Sarti No 9 Y ya By Birim girim Sonug Tarihi ¢
KES 13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet
sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Kurumda gorev ve galisma ) o
yonetmelikleri ya da suregler ve is M,a" Tum Bilgi Mayis L
13.5.1 o .| Hizmetler - ihtiyac Bu sart igin
akiglar tzerinden raporlama ve bilgi A Birimler 2015
o Mudarlagu Raporu t
ihtiyaci galismasi yapilacaktir. Vel
Kurumda kullaniimakta olan yazilm durumda
Yénetim bilgi sistemi, Yénetim Bilgi Sistemi w3 slistelmler, m?VClIJ(t i§| stoku, g Mali ) Bilgi belirtilen
o YETEETIEE Vel 1359 | yazlimiarveya is akislar Uzerinden . Tum Envanteri Mayis
yonetimin ihtlyag taerlndan iht)i/ya(; 35 Uretilen ve Uretilebilecek bilgilere H‘j&?&‘gu Birimler Analizi 2015 EAELE
duydugu gerekli bilgileri duyulan bilgi ve raporlar |I|§k|r1 .bll' analiz (Bilgi Envanteri aporu dizenlemeler
KFS13.5 | Ve raporlari tretebilecek | (iretilmektedir. Ayrica Analizi) galismasi yapilacaktir. bulunmakla
ve analiz yapma imkani istenen bllgl ve belgeler Bllgl ihtiyaC| ile Uretilebilecek blIgI Mali Ta Bosluk M birlikte,
- . P o ) um oslu ayls
sunacak sekilde saglangrak analiz 13.5.3 | arasinda “Bosluk Analizi ngrrlet!.e'r" Birimler Analizi 2015 uygulamada
yapma imkani yapilacaktir. Mudurlaga
tasarlanmalidir mevcuttur. _ makul glivence
Bosluk Analizi sonuclar o . .
cergevesinde ylrdtilen tim ) Yénetim eeEmetmeE
faaliyetleri izleyecek ve ihtiyag Mali Tim Bilgi Aralik icin eylem
13.5.4 o . Hizmetler of ; ;
duyulan bilgileri olugturabilecek g Birimler Sistemi 2015 Snadrilmistir
L g . MudarlGgu ~ . 9 stur.
Yonetim Bilgi Sistemi Yonergesi

olusturulacaktir.
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d Kamu I¢ Kontrol | Igbirligi
Standart O Sorumlu i
Standardi ve Mevcut Durum lfy(;e’(ln OngoruIIEerll Eyllem veya - Yapilacak Cikti/ Sonug TBIt!E' Aciklama
Kod No Genel Sarti od No ylemler Birim arihi
Birim
KES 13 Bilgi ve lletigim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
tkinlik yet gl yla uygun bir bilg letis it hip olmalid
N Ust yéneticiler performans
Yoneticiler, programinin hazirlanmasi Mali Efg?,rar:na:nvse Her Yl
idarenin misyon, 13.6.1 | kapsaminda o yila iligkin Hizmetler Tiim Birimler rog
vizyon ve o vy e But(}e MayIS Ay|
N o somut beklentilerini Mudarlaga Genelgesi
amaclar . Ust Yonetici Performan.s yéneticilere bildireceklerdir. 9
gergevesinde Programlari genelgeleri
KFS13.6 beklentilerini kapsaminda birimlere Yéneticiler performans .
gorev ve beklentilerini 13.6.2 o ramlndg kendi Bu sart icin meveut
sorumluluklari bildirmektedir. - prog Tum Mali Hizmetler ; Her Yl durumda belirtilen
sorumluluklarinda olan o PR, Is Planlari
kapsaminda hedeflere iliskin is planl Birimler Mudarlaga Kasim Ayi .
personele edetlere Iligkin IS planiarini dizenlemeler
bildirmelidir. olugturacaklardir. bulunmakla birlikte,
. o . . P uygulamada makul
. Belediyemiz birimlerince Tim calisanlarin  6neri ve | Destek 3
Idarenin yatay ve kullaniimakta olan sorunlarini dile getirebilmesi | Hizmetleri Beledive guvence
d_ikey il_eti§im elektronik iletisim 13.7.1 icin belediye po_t_’tall _Uzerinden M_Ud_QrIUgU/ Tdm Birimler Portally Sdrekli saglanabilmesi icin
sistemi araglari ve kurumsal talep ve oneri formu | Bilgi Islem L
personelin iletisim yéntemleri en olusturulacaktir. Servisi eylem dngoriimustar.
KFS13.7 degerlendirme, alttan en uste tim -
dneri ve calisanlarin Kurumun yatay ve dikey
sorunlarini degerlendirme, 6neri ve IEISIT) S Gl [FEEeme Mali Destek Hizmetleri | Degerlendir
iletebilmelerini sorunlarini a7y | CHEIBENE, e v Hizmetler Midiirligii/Bilgi | me Siirekli
saglamalidir. iletebilmelerine SR RSl Mudirligu islem Servisi Caligmasi
uygundur. saglamaya yonelik olarak
degerlendirilecekiir.

F
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PLANI
o isbirligi
Standart RESIETe] SETRERIND Mevcut Durum ST ongortien Eylem veya Sorumlu Yapilacak il Bl Agiklama
Kod No Genel Sarti Kod No Eylemler Birim P Sonug Tarihi ¢
Birim
KFS 14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglari, . . .
. o Belediyemizin Stratejik Plani ve
hedefleri, stratejileri, varliklari, .
o Performans Programlari Belediye web
KFS14.1 ylUkdmldlGkleri ve performans L Siirekli
’ sitesinde yayinlanarak kamuoyuna
programlarini kamuoyuna Mevcut
aciklanmaktadir.
aciklamalidir. durumda
belirtilen
diizenlemeler
Butgenin ilk alti aylik uygulama b tici
’ u sart igin
Idareler, butgelerinin ilk alti sonuglart ile ikinci alti aya iliskin T
ul giiv
aylik uygulama sonuglari, ikinci beklentiler, hedefler ve faaliyetlere A
KFS14.2 alti aya iligkin beklentiler ve iliskin olarak kurum Mali Durum ve Siirekli '
hedefler ile faaliyetlerini Beklentiler Raporu hazirlanmakta,
kamuoyuna agiklamalidir. Belediye WEB sitesinde yayinlanarak
kamuoyuna agiklanmaktadir.
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PLANI
Kamu i¢ Kontrol Isbirligi -
ST Standardi ve Genel Mevcut Durum iz Ongériilen Eylem veya Eylemler Sor_u_mlu Yapilacak ClLing =005 Aciklama
Kod No Kod No Birim L Sonug Tarihi
Sarti Birim
KFS 14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Faaliyet sonuclari ve
Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare Mevcut durumda
degerlendirmeler faaliyet raporlarinda belirtilen mevzuat
KFS14.3 idare faaliyet gosterilmekte ve her yil Siirekli | duzenlemeler bu sart
raporunda gosterilmeli | belediye WEB sitesinde icin makul glivence
ve duyurulmalidir yayinlanarak kamuoyuna saglamaktadir.
duyurulmaktadir.
) L Kurumda  bir raporlama  envanteri Mali . | Bu sart igin mevcut
Faaliyetlerin gézetimi 14.4.1 Hizmetler Tam Raporlama | Aralik .
amaciyla idare iginde Raporlama Agina iligkin calismasi yapilacaktir. MdirGgi Birimler Envanteri 2015 durumda belirtilen
yatay ve dik?y olarak yazili olarak i ——— | » y dizenlemeler
raporlamg ad| yaz_lll belirlenmis esaslar s \{e. aalye erlr.n.rap.)orama -apsanjm @ Mali e bulunmakla birlikte,
olarak belirlenmeli, ) 14.4.2 takibi esaslarina iliskin yazili bir dokiiman | Hizmetler Yazi Igleri Raporlama Aralik
1t Sildi # Izmetie B i e 3 i uygulamada makul
KES14.4 birim ve personel, mevcut degildir. Is Akig S - Midirligi Mudarlagu Yonergesi 2015
gérevleri ve Semalarinda yapilacak dZanacasli glvence saglanabilmesi
Lzazl:ﬁitr:i:':: Iglgelr“eken raporlamalara iligkin igin eylem
raporlar hakkinda hususlar meveuttur. 1443 Birimler ve personel raporlama esaslari Hizl\;lnagiler Tim T Aralik éngdrilmistir.
bilgilendirilmelidir hakkinda bilgilendirilecektir. Midirligi Birimler Genelge 2015

@
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PLANI
; isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem ) Sorumlu $OI9 Bitis
andardi ve evcut Durum ngorilen Eylem veya Eylemler apllaca ikti / Sonug o ciklama
Standard M D Ongortlen Eyl Eyleml Yapilacak kti / S Acikl
Kod No Genel Sart Kod No Birim Tarihi
Birim
KES 15 Kayit ve Dosyalama Sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahig
olmalidir.
Bu sart icin mevcut
Arsiv Sistemine iligkin kurum T - Arsiv
Kayit ve Bagbakanlik Standart Dosya Yazi isleri Mali Hizmetler ) . Aralik -
dosval Sistemi dogrultusunda Birimierin | 1311} o7, dokiimani hazirlanacaktr. | Mdirlaga | Madarlaga venergesi. | 515 | durumda belirtien
peyaraia Kayit ve Dosyalama Sistemi .
sistemi, olusturulmustur. dizenlemeler
elektronik Kayit ve dosyalama sistemi, bulunmakla birlikte,
ortamdakiler elektronik ortamdakiler dahil, . o .
KFS15.1 gelen giden evrak ile idare igi Idarece uygun gorilecek tim uygulamada makul
' danhil, gelen ve haberlesmeyi kapsamaktadir. belge ve dokiimanlar ile mevcut i
; ; . . Givence
giden evrak ile Elektronik Belge Yonetim kurum ve birim arsivleri Yazi isleri Elektronik Argiv | Aralik °
idare igi ?;%tﬁnn:,lgI2|l¥szgksna;|l(t:ﬁ?,g|;, 1512 | cjektronik ortama aktarilacak ve Midirliga R Sistemi 2016 saglanabilmesi igin
haberlesmeyi gghsmglarl.r?a i.htiya(; var.dlr. Arsiv belgelere yetkili personel eylem
kapsamalidir. S|T(ttem|ne ez igeel-ig tarafindan ulasilabilecektir. P,
QU dngorilmistir.

@
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PLANI
. isbirligi
Standart Kamu ¢ Kontrol Eylem A Sorumlu
Standardi ve Mevcut Durum Kod OngoruIIEerll Eyllem veya Yapilacak Sc"kt'/ Bitis Tarihi Agiklama
Kod No Genel Sarti No Y EC] Birim onug
Birim
KES 15 Kayit ve Dosyalama Sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip
olmalidir.
Tiim Birimlerde Evrak Kayit ve Arsiv sistemi Belediye Elektronik Arsiv Destek
olusturuimus olup, ilgili personel Sistemi olusturulacak ve Birim | Hizmetleri Yazi isleri Kurum ve
Kayit ve go6revlendirilmigtir. 15.2.1 o Muidarliga/ azlisien Birim Aralk 2016 o
Arsivleri ile entegrasyonu Bilgi s Mudarlagu Arsivieri Bu sart igin
dosyalama Basbakanlik Standart Dosya Sistemi 5 oS rsivient
asbakanlik Standart Dosya Sistemi saglanacaktr. Servisi mevcut
sistemi kapsamli dogrultusunda Birimlerin Kayit ve durumda
ve giincel olmali, Dosyalama Sistgmi o.lusuturulmus olup, kayt b?lirtilen
e ve dosyalama sistemi gilincel olarak diizenlemeler
yoOnetici ve
KFS15.2 Sersonel tutulmaktadir. E:Jr::lj(r:;nakla
Kayit ve Dosyalama sisteminde bir kisim Elektronik Argiv Sistemine ’
tarafindan : Destek uygulamada
kayitlarin Dijital ortamda takip ve Kurum ve Birim Arsivleri Hizmetleri Yazi Isleri Yonetim " i makul giivence
ili ivl ine k ir k kayitl Gdarlig ayls N . .
ulagilabilir ve argivlenmesine kargin, bir kisim kayitlar 15.2.2 zennael Aol e Muddirlagd/ Mdinagi Moduild y saglanabilmesi
izlenebilir dosya sistemi kapsaminda dosyalanmakta Bilgi Islem L |
ve takip edilmektedir. Yoneticiler ve Yonetim Mod(ili eklenecektir. | Servisi ain eyiem
olmaldir. ongoérulmustur.

personel yetkileri kapsaminda kayit ve
dosyalama sistemine ulagsmakta ve
izleyebilmektedir.
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PLANI
Kamu i¢ Kontrol Eylem sty
Standart u O Sorumlu Cikti/ it
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod ClesBdlz E il vyl Yapilacak B't!$. Aciklama
Kod No Sarti No Eylemler Birim Sonug Tarihi
Birim
KES 15 Kayit ve Dosyalama Sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme
sahip olmalidir.
Kisisel verileri iceren dosyalar
Kayit ve dosyalama o . . . . — .
her tiirli ortamda guvenligi Kisisel verilere iligkin Bu sart icin mevcut
i, ) o landa muhaf dosyalarin giivenligi h e H'DeStflk i Kisisel Veri
saglanmis alanda muhafaza osyalarin guvenligi hususu izmetleri isisel Veri -
FS15.3 verilerin giivenligini ° | 1531 yerarin gaveniai Kaynaklan | \tiqirigi / Dosyalari Srekii | durumda belirtilen
' edilmekte olup, sadece yetkili e yeniden gézden gegirilerek ve Egitim Bilai Is| ivenlidi
ve korunmasini . ) Midartga e i Givenligi diizenlemeler
kisiler tarafindan glncelleme yapilacaktir. Servisi
saglamalidir. .
ulasilabilmektedir. bulunmakla birlikte,
Kayit ve dosyalama uygulamada makul
sisteminin belirlenmis iivence
standartlara uygunlugu 9
Kayit ve dosyalama Kurumumuzun evrak ve Kayit ve A
ivYo i saglanabilmesi igin
sistemi belirlenmis dosyalama standartlar I TEE G2 Yazi Isleri Ti DC.’SVa'?”.‘a d ¢
FS15.4 - 15.4.1 | kapsaminda yeniden azl 'sert um Sisteminin - gy
standartlara uygun Standart Dosya Sistemine Mudurlagu Birimler Glncellenmesi, eylem

olmalidir

gore gergeklestiriimektedir.

g6zden gegirilecek ve
personel bu konuda

egitime tabi tutulacaktir.

Egitim Programi

ongorulmustar.
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KEPEZ BELEDIYESI i¢

KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
. isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem ) Sorumlu Bitis
Standardi ve Genel Mevcut Durum Ongorulen Eylem veya Eylemler Yapilacak Cikti / Sonug He Aciklama
Kod No ok Tarihi
Kod No Sarti Birim
Birim
A Kayit ve Dosyalama Sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandig
KFS 15
kapsamli ve guncel bir sisteme sahip olmalidir.
. . Halen insaati devam etmekte olan
Tdm Birimlerde Evrak )
L . Belediye Arsiv Binasinin bitmesi sonrasi Yaz Igleri Tim Yeni Arsiv Subat
Gelen ve giden evrak Kayit ve Arsiv sistemi 15.5.1 - . L e . , ) Bu sart icin meveut
— Kurum arsivi ve birim arsivleri yeniden Mudarlagu Birimler Duzenlemesi 2016
zamaninda olusturulmus olup, ilgili " . durumda belirtilen
duzenlenecektir.
kaydedilmeli, personel diizenlemeler
standartlara uygun bir gorevlendirilmistir. bulunmakla birlikte,
FS15.5 .
sekilde siniflandiriimali Bagbakanlik Standart uygulamada makul
ve argiv sistemine Dosya Sistemi 1552 Tim evrak ve dokiimanlar ylklenerek Yazi Isleri Tam Elektronik Aralik guvence
uygun olarak muhafaza | gogruitusunda Birimlerin ~ Elektronik Arsiv Sistemine gegcilecektir. Mudurlaga Birimler Arsiv Sistemi 2016 saglanabilmesi igin
edilmelidir. Kayit ve Dosyalama eylem 6ngoralmustir.
Sistemi olusturulmustur.
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KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
Kamu ¢ Kontrol isbirligi i
Standart Eylem A Sorumlu Bitis
Kod No Standardi ve Mevcut Durum Kod No Ongorilen Eylem veya Eylemler Birim Yap_llacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Genel Sarti Birim
KES 15 Kayit ve Dosyalama Sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandig
kapsamli ve guncel bir sisteme sahip olmalidir.
Basbakanlik Arsiv ve Dokimantasyon S . Arsiv ve
15.6.1 | esaslar kapsaminda kurum esaslari Yazi Isleri Tim Dokiimantasyon Aralik
Tiim Birimlerde Evrak yazil olarak diizenlenecektir. Muddrlagu Birimler Yénergesi 2015
Kayit ve Arsiv sistemi Bu sart igin
olusturulmus olup,
. . ilgili personel meveut
Idarenin is ve gorevlendirilmistir. Kurum Argiv ve Dokiimantasyon o . Arsiv ve durumda
islemlerinin Yénergesi esaslarina gére kurum kayit Yaz Isleri Tdm Dokiimantasyon S
15.6.2 : : e e . < : Sirekli -
kaydi, Basbakanlik Standart ve dosyalama sistemi uygulanacaktir. Muadirlagu Birimler Yénergesi belirtilen
siniflandiriimasi Dosya Sistemi diizenlemeler
korunmasi ve dogrultusunda
erisimini de Birimlerin Kayit ve - R Yaz isleri T Kurum ve Birim bat bulunmakla
FS15.6 . . Kurum ve Birim arsivleri olusturulacaktir. azi isler um R Suba
kapsayaq, Dosyalama Sistemi 15.6.3 Mudirligi Birimler Arsivleri 2016 birlikte
belirlenmis olusturulmustur. J
standartlara . a Destek uygulamada
uygun arsiv ve Elrrslwlgﬁ :ﬁ:\r/iut Kurum ve birimlerin arsivlerine erigim Hizmetleri Tam Erisim izinleri Aralik makul giivence
dokiimantasyon € 15.6.4 | yetki ve kurallari tanimlanacaktir. MudarGga/ it Dosyasi
i : olmakla birlikte Tt Birimler 2016 N . .
sistemi Bilgi Islem saglanabilmesi
olusturulmalidir. Bagbakanlik Servisi -
tarafindan yayinlanan icin eylem
yonetmelik ) _ o Destek ongorilmistir.
kapsaminda yeniden Arsivlere yapilan erigsim ve sorgulamalar | Hizmetleri Yaz Igleri
ele alinmalidir. 15.6.5 kaydedilip raporlanacaktir. I\/[udquugu/ Madarlagi Erisim Raporlari Surekli
Bilgi Islem
Servisi
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KONTROL UYUM EYLEM 2015 - 2017
PLANI
. isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem ) Sorumlu Cikti/ Bitis
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod N Ongorilen Eylem veya Eylemler Yapilacak S Tarihi Aciklama
Kod No Sarti olel Nt Birim eI el
Birim
KFS 16 | Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirimesini saglayacak yéntemler olugturmalidir
Kurum iginden ve digindan; hata, usulstzlik | j,san !
Lo ve yolsuzluklar kapsaminda uygulanacak | kavnakiar ) Mali ubat
Hata, usulsizlik ~ve | 1611 | esaslan iceren yazili bir  dokiman LS Hizmetler | Ygnerge 2 i
ve Egitim A 2016 B rt t
yolsuzluklarin  bildirilmesi hazirlanacaktir. g gy Mudarlaga u sart igin mevcu
mevzuattaki miiracaat ve Madarlaga durumda belirtilen -
Hata, usulsiizlik ve B esaslan : Destek diizenlemeler
| ) ™ bildiri kapsaminda yapilmakta Inbar  bildiimine  yonelik ~ yontemler ve | jsan Hizmetleri WEB bulunmakla birlikte
y(") suziu ?rln fidirim olup, yoneticiler ve Teftis mekanizmalar ile bu konuda kullanilacak Kaynaklari MUdarligu P ) VeETERE makuI,
KFS16.1 | yontemleri Kurulu Midurlagii | 16.1.2 | formlar kurum WEB sayfasinda yayinlanarak | Egitim / Bilgi f:?r/n?a; Strekli Y9
belirlenmeli ve Tarafindan gerekli duyurulacaktir. e, i GhEmEE
. Muadurlagu Islem Slanabil A
duyurulmalidir inceleme yapilmaktadir. Servisi saglanabilmesi igin
. ; I eylem
Etik llkelere  Ydnelik " o insan " ongoriilmistir.
egitimlerde bu konulara Konu Yillik egitim programina dahil edilerek, Kaynaklari Tim Egitim Her yil
da yer verilmektedir. 16.1.3 | personelin bilinglendiriimesi saglanacaktir. ve Egitim Birimler Programi Subat
Miidiirligil ay!
Yoneticiler, bildirilen
hata, usulsizlik ve Hata, usulsizlik ve
KFS16.2 | yolsuzluklar hakkinda | Yyolsuzluklarin tespit? Stirekli Mevcut durumda
yeterli incelemeyi _durulmunda o )éete"“ belirtilen
inceleme yapilmaktadir.
yapmalidir. yap diizenlemeler bu
P sart icin makul
Hata, usulsiizlik ve B
yolsuzluklari bildiren S6z konusu personele UNENCE
KFS16.3 | personele haksiz ve yonelik haksiz ve ayirimei Siirekli saglamaktadir.
ayirimei bir muamele | Muamele
yapiimamalidir. yapilmamaktadir.
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PLANI
V.IZLEME
; isbirligi
Standart | Kamu l¢ Kontrol Eylem . Sorumlu
Standardi ve Mevcut Durum d Ongorilen Eylem veya Eylemler Yapilacak | Cikti/ Sonug Bitis Tarihi Agiklama
Kod No Genel $art| Kod No Birim .
Birim
KEs 17 | I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi; idareler i¢ Kontrol Sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
ic Kontrol Uyum Eylem Planinin izleme ve !g Kontrol
degerlendiriimesi konusunda uygulanacak usul ve esaslari Mali Ti glgmel ved_
i 1711 | . . i . Hizmetler um cgeriendiime 1 subat 2015 -
Ig kontrol iceren yazili bir dokiman hazirlanarak, ilgili personele Madarlagi Birimler Yoénergesi, Bu sart icin
sistemi, siireki ) gerekli egitim ve bilgilendirme yapilacaktir. El]gt[lepdlrme mevcut durumda
: Izleme ve gitimi o
izleme veya i ) ] - belirtilen
. i degerlendirme ) i¢ Kontrol Mali i¢ Kontrol Her Yil .
ozel bir yapilmakla ic kontrol sisteminin isleyisi 6 aylik periyotlarla izleme ve DG Sistemi Ocak ve diizenlemeler
N . - 17.1.2 o - ) . . Hizmetler - . )
degerlendirme birlikte, konu degerlendirilecektir. Yoénlendirme Midirigi Degerlendirme Haziran bulunmakla
tekrar ele Kurulu 9 Soru Formlari aylarinda -
KES17.1 | Yapma veya bu . birlikte,
ik vént alinarak belli | d
iki yontem . . i i uygulamada
) y esaslar i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanarak Ust 5 et e Mali g Kontrol Her il b )
birlikte kapsaminda Izleme ve . Sistemi Ocak ve makul giivence
p 17.1.3 . . . Hizmetler o . )
yeniden Yoneticiye sunulacaktir. Yoénlendirme Mdarligi Degerlendirme Haziran slanabil )
kullanilarak i . Kurulu Raporu aylarinda | Sagianabiimesi
- - dizenlenmelidir. >
degerlendiriime icin eylem
lidir i . . y . . . ic Kontrol | I¢ Kontrol Her Yil snadriilmiisti
. ¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme sonuglari Maliye Mali ; . 3 ongorulmustar.
17.1.4 Hizmetler Izleme ve Sistemi Ocak ve
- Bakanligina génderilecektir. N Yoénlendir | Degerlendirme Haziran
Mudarluga
me Kurulu Raporu aylarinda
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PLANI
. isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Eylem ) Sorumlu Bitis
Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod N Ongorilen Eylem veya Eylemler Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Kod No Sarti el N Birim EilAY
Birim
KES 17 i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi; idareler i Kontrol Sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I?_ konfr.olun eksik Personel ylrittGga faaliyetlerin i¢ kontrol sistemine ic Kontrol Bu sart icin
yonleriile uygun 17.2.1 uygunlugunu strekli olarak gézlemleyerek, tespit ettigi Birim _Birim Sistemi Siirekli makul
olmayan kontrol o . e . Personeli Yéneticileri Degerlendirme
aksakliklari bir st amirine bildirecektir. Soru Formlari giivence
yontemlerinin Konuya iligkin . . .
. . . saglanabilmesi
KES17.2 belirlenmesi, bir uygulama
. . iy amaciyla
bildirilmesi ve gerekli mevcut degildir. -
- . g . eylemler
Snlemlerin alinmasi 1722 Birim amirleri personel tarafindan bildirilen aksakliklarin Tiim Hiz'\r/Lae“tler TR || S ('jzgi')r[jlm[]g[]r
konusunda siireg ve - nedenini arastiracak ve sonug ilgili birime iletilecektir. Birimler Madrligi
yontem belirlenmelidir.
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’ I isbirligi
Standart i . Sorumlu
g Kamng 'é%r;té?gitspdardl Mevcut Durum fgée,r\?o Ongorulen Eylem veya Eylemler Yapilacak Cikti/ Sonug Bitis Tarihi Aciklama
Kod No Birim
Birim
KFS 17 ic Kontroliin Degerlendirilmesi; idareler ig Kontrol Sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
ic Kontrol Uyum Eylem Planinin
degerlendiriimesinde esas alinacak alt
Kurumumuzda i
apinin tespit edilmesi igin i¢ Kontrol o eI ;
bu standart 17.3.1 yap P ginle Mali Hizmetler Tum Sistemi Yilda Iki
i kontroliin K d o Sistemi Degerlendirme Soru Formlari Mudurlagu Birimler Degerlendirme kez
§ - ' apsaminda I Soru Formlari
degerlendirilmesine L yapilan bilgilendirme kapsaminda
KFS17 herhangi bir
S17.3 idarenin birimlerinin Birimler tarafindan doldurulacaktir.
) uygulama Bu sart icin
katilimi saglanmalidir. mevecut degildir. ) _ i
ic kontrol izleme ve degerlendirme I¢ Kontrol makul givence
Yonergesi kapsaminda ilgili personele Mali Hizmetler Tim zleme ve Yilda Iki 5 i i
17.3.2 9 p gilrp Midiinga Birimler Degerlendirme kez saglanabilmesi
gerekli bilgilendirme yapilacaktir. Yonergesi
bilgilendirmesi amaclyla
Ic kontroltin eylem
degerlendiriimesinde, Kurumumuzda ic Kontrol Sistemi Degerlendirme dngorilmistiir.
yoneticilerin gorusleri, kigi bu standart Raporu hazirlanirken; Yoneticilerin ) .
. . e ) . ic Kontrol . I¢ Kontrol Her Yl
ve / veya idarelerin talep kapsaminda gorusleri, kisi ve / veya idarelerin talep ; Mali ; ;
izleme ve ; Sistemi Ocak /
KFS17.4 oA L - 17.4.1 . S . o : Hizmetler o . ]
ve sikayetleri ile i¢ ve dig herhangi bir ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim Yoénlendirme Madarlagi Degerlendirme Haziran
denetim sonucunda uygulama sonucu diizenlenen raporlarda belirtilen Rl Raporu EYEeE

dizenlenen raporlar

dikkate alinmalidir.

mevcut degildir.

hususlarda dikkate alinacaktir.
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: Isbirligi -
Standart Kamu Ig Kontrol Standardi Eylem A Sorumlu Bitis
Kod No ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongortilen Eylem veya Eylemler Birim Yagilrlianiak Giktl/ Sonug Tarihi Aciklama
KFES 17 ic Kontroliin Degerlendirilmesi; idareler ig Kontrol Sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
ic kontroltin Ic Kontrol Izleme ve Yoénlendirme
degerlendirilmesi Kurulu tarafindan vyapilan denetim e Kontrol Her Vil Bu sart icin makul
sonucunda alinmasi Kurumumuzda bu standart sonucunda eksik bulunan hususlara igler(;e \f; Mali Eviem Plani sﬁbatll glivence
KFS17.5 gereken 6nlemler kapsaminda herhangi bir 17.5.1 . " . Hizmetler y saglanabilmesi
. . ; P yonelik olarak eylem plani hazirlanacak, | Yonlendirme A Temmuz
belirlenmeli ve bir eylem uygulama mevcut degildir. Pl Mudarlaga avlarin da | @maciyla eylem
plani gergevesinde uygulanacak ve uygulama sonuglari v dngérilmiistir.
uygulanmalidir takip edilecektir.
KFS 18 ic Denetim; Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyeti saglamalidir.
i¢ denetim faaliyeti ig Kurumumuzda i¢ Denetci . . o . -
Denetim Koordinasyon atamasi yapiimamistir. Ic Denetim Faaliyeti kapsar-mnda Ig Bu sart icin makul
Kuruly tarafindan 0 el Bl Tekds Kontrol Uyum Eylem Plani Izleme ve i|§|; Kontrol Mali gfont-rd Her YiI glvence
olarak I¢ Denetim faaliyeti | Degerlendirme Yonergesinde belirlenen Zeme vé i Sre saglanabilmesi
KFS 18.1 belirlenen standartlara Kontrolgl':zleme ve e b, gd | Ig . Yoénlendirme PT:EE?IH;L Degerlendirm (I-)iggilta/n - | |
uygun bir sekilde Yénlendirme Kurulu standartlara uygun olaral Kurulu e Raporu amaclyla eylem
i . tarafindan denetlenecektir. ongorulmustur.
yuratalmelidir. gerceklestirilecektir.
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PLANI
isbirligi
Standart i e Sorumlu i
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem Ongorilen Eylem veya Bitis
o] NI Sarti Mevcut Durum Kod No Eylemler i Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
Birim
KFS 18 I¢c Denetim; idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyeti saglamalidir.
ic Kontrol izleme ve
Yénlendirme Kurulu
tarafindan yapilan denetim .
e sonucunda eksik bulunan FI Kontrol Mali Her yil
) halen ic Kontrol 18.2.1 hususlara yonelik olarak \?ijirgic\jlierme Hizmetler Eylem Plani Ocak / Bu sart icin makul
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan alen l¢ ¥ontro gerekli gérilmesi halinde Py Midarltga Haziran
o - Uyum Eylem eylem plani hazirlanacak, guvence
alinmasi gerekli goriilen 6nlemleri igeren Planinda gérillen uygulanacak ve uygulama I —
. - . sonuglari takip edilecektir.
L eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve | eksikliklere yonelik uclar takip ed r
amaciyla eylem
il ldi olarak hazirlanmig
izlenmelidir. )
bir eylem plani I¢c Kontrol Uyum Eylem . ongorulmustar.
mevcut deg|ld|r Plani gf)ri]len ek5|k||k|er :§|§r$]re]t:/oel Mali |g Kontrol Her Y1l
18.2.1 kapsaminda gézden .. ) Hizmetler Uyum Eylem Mart
- ) Yoénlendirme e s N
gegirilerek, gerekli olmasi Kurulu Mudurlagu Plani Revizesi | ayinda

halinde revize edilecektir.
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