T.C.
KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

2014 BUTCE VILI
PERFORMANS
PROGRAMI

ANTALYA EYLOL 2013



KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
STRATEJIK PLANLAMA YAYIN NO: 14

Antalya Kepez Belediye Bagkanligi 2014 Biitce Yili Performans Programi

Mali Hizmetler Mudurligu Koordinatorliginde Hazirlanmistir



MUSTAFA KEMAL ATATURK






ABDULLAH GUL
Cumhurbaskani







RECEP TAYYIP ERDOGAN
Basbakan



2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

BASKANIN SUNUSU

HAKAN TUTUNCU
Kepez Belediye Baskani

20. yiizyilin sonlarinda kiiresellesmeye paralel olarak, kaynaklanan kamusal miilkiyet ve genis kamu hizmeti
kamu yonetimi de yeniden yapilanma siirecine girmistir. anlayisi terk edilmis; kamu kaynaklarinin verimli, etkin
Bu vyapilanmada sosyal refah devleti anlayisindan ve vatandasa doniik kullaniimasina baslanmistir.
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Bu vyeni kamu yonetimi yaklasimi kurumlann da
yonetilmesinde stratejik yonetim ve performans yonetimi
gibi bir takim yeni uygulamalari da beraberinde giindeme
getirmistir.

Bu gelismeye paralel olarak ilkemizde de kamu
kurumlarinin  stratejik yonetim anlayisina gecmesi,
10.12.2003 tarih ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya iliskin
hiikiimlerin 01.01.2005 tarihinde yiiriirlige girmesiyle
zorunlu hale gelmistir

Buanlayisin Kamu Kurumve Kuruluslarinda uygulanmasini
sajlamaya yonelik olarak; 5018 sayii Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda mali yonetim sistemimize
stratejik planlama, performansa dayali hiitceleme,
cok yilli biitceleme gibi kamu idarelerinin biitcelerini
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali
olarak hazirlayacaklar hiilkme baglanmistir. Yapilan bu
diizenleme ile mali disiplini on planda tutan, kaynaklarin
etkili ekonomik ve verimli kullamimasini hedefleyen yeni
bir biitceleme anlayisina gecilmesi amaclanmistir.

Bu kapsamda hazirladigimiz  2009-2014 Stratejik
Planimiz, bilahare yeniden gozden gecirilerek revize
edilmis ve 2012-2014 Stratejik Planimiz hazirlanarak
Mayis 2012 tarihi itibariyle Meclisimiz tarafindan kabul
edilerek yiiriirliige girmistir.

Goreve geldigimiz giinden itibaren Stratejik Plamimiz
cercevesinde; Kepez halkimin yasam kalitesini en iist
diizeye cikarmak ve kentimizi bir cazibe merkezi haline
getirmek misyonu kapsaminda her yil Performans
Programlarimiz hazirlanarak kamuoyuna sunulmustur.

Bu bagjlamda; “ Kepez Benim Her Seyim “ sloganiyla 4 yil
once ciktigimiz hizmet yolculugumuzda, vatandasimizla
goniil birligi icinde temel ve sosyal - kiiltiirel belediyecilik

anlayisi degismez temel ilkeler olarak bize yol gostermistir.

Bu ilkelerimizin 1s1§inda: mutlu insanlarin gelecege
umut ve heyecanla bakti§i, yasamaktan zevk aldig,
Antalya’nin yildizi konumunda ve yasamanin bir ayricalik
gibi algilandii modern bir Kepez icin tiim giiciimiizle
calisiimistir.

Belediyeciligin en dnemli yaninin kalici eserler birakmak
oldugu inancindan hareketle Kepez pek cok kimsenin
takdirini kazanan bir degisim ivmesine kavusmus, bugiine
kadar cesitli nedenlerle yapiimayan veya yapilamayan
nice giizel hizmetler hayata gecirilmesinin hakli gururunu
yasanmistir.

inaniyoruz  ki; yatmmlarimiz ve yaptigimiz kalici
eserlerimiz, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerimizle birlikte
insanimizin sosyal hayatina onemli dlciide etkileyerek,
daha da anlaml hale gelecektir.

2012-1014 yillan Stratejik Planimiz dogrultusunda
hazirlanan  huzurunuza getirilen 2014 Biitce Yih
Performans Programimiz kurum olarak bizi vizyonumuza
daha da yaklasmak iizere planlanmistir.

Bu vesileyle bugiine kadar ilcemizde yasanan degisim ve
gelisime destek veren Meclis Uyelerimize, muhtarlarimiza,
vatandaslarimiza ve
katkida
bulunan calisma arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

sivil  toplum kuruluslarimiza,

Performans Programimizin  hazirlanmasina

Saygideger Meclis Uyesi Arkadaslarim;

Belediyemizin 2014 Biitce Yili Performans Programinin
kabuliinii,  programin ilcemize ve vatandaslarimiza
hayirlara vesile olmasini temenni eder ve saygilarimi

sunarim.



L. GENEL BILGILER ....oooeeccccieeeeesssssessssssssssssssesesssssssnnsssssesssasssnnnnnsnnssssssssnnnnnnsseessssannnnnnnnnnness 1

A. MISYON, ViZYON, DEGERLERIMIZ VE ILKELERIMIZ ......oouooiieieeceeceeeeeeeeee s 2
B. YETKI GOREV VE SORUMLULUK ...ttt es s ss s n e s s ses e e 4
C. TESKILAT SEMASL....eeieeeeeeeee ettt e s a s s s ae e s s s e sesses e ssesbases e saesaesesnnas 15
D. FIZIKSEL KAYNAKLAR ....veeeeeeieeeeeeeeeteeeees e s e s e ses s ses e sas e ssessasssssssssesssssssssassssssnsssnssnnes 16
E. INSAN KAYNAKLARI .ottt et e et eeeeeeeeesesseeeeseeassneaseesasesessessssessasasensassesasesnnsansasesnnens 23
Il. PERFORMANS BILGILERI ...cesosesasssasssessssssssssssssssssassssssssssssssssssssssasssnssssssssssssssnsssnsssnsssasnns 26
A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER ....eeveeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeesessensneassseaesnsasesnessseneees 29

B. STRATEJIK AMAGLAR VE HEDEFLER .....coceueueueueereceeeeeesesesesesesesesesesesesesssesssensnsnsnsnsnes 30



C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER VE KAYNAK iHTIYACI........ 31
1. FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

.......................................................................... 33

2. PERFORMANS HEDEFLERI TABLOLARL.....cctiteireresesesesesesesesesssessssssssssssssesssssssssssssnnes 54
D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACH.....oiiiieieii i 77
E. DIGER HUSUSLAR ......oovviereieietete ettt s s s s s s s s ensesesesenene 87

1. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLISKIN TABLO.......cco.......... 87
2. AMAC HEDEF ILISKISI TABLOLARI






2014

 KEPEZ BELEDIVE BASKANLIGH
BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

> 4 BOLUM

O1

GENEL BILGILER

A. MiSYON, VizYoN, DEGERLERIMiZ
VE iLKELERiMiZ

B. YETKi GOREV VE SORUMLULUK

C. TESKILAT SEMASI

D. FiZIKSEL KAYNAKLAR

E. iNSAN KAYNAKLARI



2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

'@ 1. GENEL BILGILER

3> A. MISYON, ViZYON, DEGERLERIMiz
VE iLKELERIMiz

MiSYON \

KURUMSAL GELISIMI
UST DUZEYDE SAGLAYARAK
VE
KALITEYi UCUZA MAL EDEREK KISA SUREDE

COK ISLER BASARMAK

VE
KEPEZ HALKININ YASAM KALITESINI EN
UST DUZEYE CIKARMAK

ViZYON

VERIMLILIK, KALITE, SEFFAFLIK VE
INSANA SAYGIYI
ESAS ALARAK
SUREKLI GELISEN
BIR BELEDIYE OLMAK

DEGERLERIMiz

e Vatandas odakli hizmet vermek
e Hesap verebilirlik
e Hosgoru ve esitlik
e Saygili ve guler yuzlu hizmet
e Zamaninda ve verimli hizmet
e Ongoriilebilirlik

e Katilimci esasli kurumsal yapi
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ILKELERIMIZz

e Kepez'de yasayanlar Kepez Belediye'sinin
gercek sahibidir.

e Hizmetlerin sunumunda hesap verilebilirlik
ve seffaflik esas alinir.

e Hosgoru ve esitlik vazgecilmez degerlerdir.

e Calisan personelin her zaman saygili ve
guler yizliu olmasi beklenir.

e Hizmetler zamaninda, dogru ve yeterli
dizeyde yapilmalidir.

e Gelecegi bu gunden gorerek hizmet sunumu
gerceklestirilir.

e Kurumsal gelisim en Ust duzeyde tutulur ve
katilimci bir yonetim anlayisi sergilenir.

bj




> B. YETKIi GOREV VE SORUMLULUK

Anayasamizin 127 inci maddesinde, mahalli idare-
ler; il, belediye veya koy halkinin mahalli musterek
ihtiyaclarini karsilamak uzere kurulus esaslari ka-
nunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda
gosterilen, segcmenler tarafindan secilerek olusturu-
lan kamu tuzel kisileri olarak tanimlanmaktadir.

Mahalli musterek ihtiyacglarini karsilamak uzere ku-
rulmus olan Kepez Belediyesi, basta Anayasamiz
olmak uzere cesitli mevzuat diizenlemeleri cerceve-
sinde gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini ye-
rini getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden
kaynaklanan yetkileri kullanmakta, dolaysiyla bu go-
rev ve yetkileri baglaminda bircok sorumluluklari da
beraberinde tstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin 127 inci maddesinde “
Mabhalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri,
yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla du-
zenlenir ” hiikmi de yer almaktadir. Bu dogrultuda,
Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari cesitli
kanunlarda belirtilmistir.

Belediye Baskanhgimizin, gorev, yetki ve sorumlu-
luklarini duzenleyen birgcok kanun olmakla birlikte,
5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici mevzuat
kapsamindadir.

KEPEZ Belediyesinin mevzuat kapsamindaki yetki,
gorev ve sorumluluklarini asagidaki basliklar altinda
ifade etmek mimkuinddr.

A. Belediyenin Gorev Alanina ve Yetkilerine iliskin
Hukuki Dizenlemeler

1. 5393 Sayili Belediye Kanunu

Kanunun 14. Maddesinde Belediyenin gdrev ve
sorumluluklari asagidaki sekilde yer almaktadir.

Belediye, mahalli musterek nitelikte olmak sartiy-
la;

a. imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt
yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve ¢cev-
re sartlari, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kilttur ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve tica-
retin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yapti-
rir. Blylksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in
uzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler-
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de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini deger-
lendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri
acabilirler.

b. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati
ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her turli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini kar-
silayabilir; saglikla ilgili her turlu tesisi acabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir, kultir ve tabiat varliklari ile tarihi do-
kunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekéanlarin ve islevlerinin korunmasini sagla-
yabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu
tesvik etmek amaciyla gencglere spor malzeme-
si verir. Amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi
yardim yapar ve gerekli destedi saglar. Her tirli
amator spor kargilasmalari dlzenler, yurt ici ve
yurt disi misabakalarda Ustliin basari gosteren
veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik
yoOneticilere ve antrenorlere belediye meclisi ka-
rariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

c. Belediyenin Goérev ve Sorumluluklari ile ilgili Di-
ger Hikkiimler Sunlardir;

A Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarin-
ca, sporu tesvik amaciyla yapacaklari nakdi
yardim bir dnceki yil genel biitce vergi gelirle-
rinden belediyeleri icin tahakkuk eden mikta-
rin binde yedisini gecemez.

N Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik si-
rasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

N Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.

N Hizmet sunumunda engelli, yasl, duskin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.

N Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani
belediye sinirlarini kapsar.

N Belediye meclisinin karari ile mucavir alanla-
ra da belediye hizmetleri goturulebilir.

N 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
hikimleri sakhdir.

N Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu
havaalanlari blinyesinde yer alan tum tesisler
bu Kanunun kapsami disindadir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. maddesinde
“Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlan” asagidaki se-
kilde belirtilmistir.

a. Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ih-
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tiyaclarini kargilamak amaciyla her tirli faaliyet
ve girisimde bulunmak.

. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde
yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari ver-
mek.

Gergek ve tiizel kigilerin faaliyetleri ile ilgili olarak
kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

. Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, ta-
hakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg
disindaki 6zel hukuk hukumlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihgi
alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Muktesep haklar sakl kalmak tizere; icme, kullan-
ma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin
gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettir-
mek.

Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz
ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem dahil her
tirld toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdur-
mak, isletmek ve islettirmek.

. Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiril-
masi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve de-
polanmasi ile ilgili butiin hizmetleri yapmak ve
yaptirmak.

. Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan si-
nirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni
hak tesis etmek.

Bor¢ almak ve bagis kabul etmek

Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis termina-
li, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisi-
lerce agilmasina izin vermek.

. Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan dava konu-
su uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek

Gayristhhi muesseseler ile umuma acik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetle-
mek.

. Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve
kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz sa-
tis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edil-

mesi sonucu, cezasl 6denmeyerek iki glin igcinde
geri alinmayan gida maddelerini gida bankalari-
na, cezasi denmeyerek otuz giin igcinde geri alin-
mayan gida disi mallari yoksullara vermek

. Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda

standartlar getirmek.

. Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sag-

ligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini ken-
tin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve
moloz dékim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve satig
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasima-
larda cevre kirliligi olusmamasi i¢in gereken ted-
birleri almak.

. Kara, deniz, su ve demiryolu uzerinde isletilen

her tirlu servis ve toplu tasima araclari ile tak-
si sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve
glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile kara-
yolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
uzerinde aracg park yerlerini tespit etmek ve islet-
mek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerek-
tirdigi butln isleri ytritmek
Belediye mucavir alan sinirlari icerisinde
05.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Ha-
berlesme Kanunu, 26.09.2011 tarihli ve 655 sayili
Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus
izni verilen alanda tesis edilecek elektronik ha-
berlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dik-
kate alinarak ucret karsiliginda yer se¢cim belgesi
vermek.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari ile ilgili diger

hiktimler ise sunlardir;

N (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsihginda alinacak tcret Ulastirma, Deniz-
cilik ve Haberlesme Bakanhginca belirlenir.
Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir.
Buyuksehir sinirlan icerisinde yer secim bel-
gesi vermeye ve Ucretini almaya bulyuksehir
belediyeleri yetkilidir.

N () bendinde belirtilen gayrisihhi miiessese-
lerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriima-
si ve denetlenmesi, blylksehir ve il merkez
belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.



N Belediye; (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen
hizmetleri Danistay’in goriisii ve icisleri Ba-
kanhginin karariyla suresi kirk dokuz yili gec-
memek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir.

N Toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel
olusturmayacak sekilde ruhsat vermek sure-
tiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima
hatlarini kiraya verme veya Belediye Kanu-
nu’'nun 67 inci maddesindeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

N il sinirlani iginde biiyiiksehir belediyeleri, be-
lediye ve mucavir alan sinirlari icinde il bele-
diyeleri ile nifusu 10.000" i gecen belediyeler,
meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ti-
caret yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin
su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz al-
maksizin on yila kadar geri 6demeli veya lic-
retsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsihiginda yapilan tesislere ortak olabilir.

N il sinirlari iginde Biiyiiksehir belediyeleri, be-
lediye ve mucavir alan sinirlari icinde il bele-
diyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler,
meclis karariyla; saglik, egitim, sosyal hizmet
ve turizmi gelistirecek projelere igigleri Bakan-
liginin onayi ile Ucretsiz veya dustik bir bedel-
le amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa
tahsis edebilir.

N Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla
mabetlere indirimli bedelle ya da ucretsiz ola-
rak icme ve kullanma suyu verebilirler.

N Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmet-
leriyle ilgili gorus ve distincelerini tespit et-
mek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastir-
masi yapabilir.

N Belediye mallarina kargi sug isleyenler Dev-
let malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sa-
yili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi
hikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

N Belediyenin proje karsihidi borglanma yoluy-
la elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile be-
lediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.

5393 Sayili Belediye Kanununun;
38’inci maddesi geregi;
Belediye Baskaninin gorev ve yetkileri icinde: But-

cede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kul-
lanmak, engellilere yonelik hizmetleri yirutmek ve
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engelliler merkezi olusturmak,

60'inci maddesi geregi: Belediyenin giderleri boli-
miuinde, dar gelirli, yoksul, muhtac ve kimsesizler ile
engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar yer
almaktadir.

(Belediye yasasinin 38 ve 60'inci maddelerinde si-
nirlari acikca belirtiimemis, dlcutleri belirlenmemis
de olsa yoksul ve muhtaclara yardim konusunda
Belediye baskanina yetki vermekte olup, ayrica 4109
Sayili yasayla Asker Ailelerinden Muhtac¢ olanlara
yardim konusunda Belediyeleri gorevli kilinmistir.)

2. 5216 Sayih Buyiiksehir Belediyesi Kanunu:

Kanunun 7.Maddesi geregi Biiyiiksehir sinirlari
icerisinde yer alan ilce ve ilk kademe belediyele-
rinin gorev ve yetkileri asagidadir.

a. Kanunlarla minhasiran BlyUlksehir belediyesine
verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disin-
da kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b. Buyilksehir kati atik yonetim planina uygun ola-
rak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna
tasimak.

c. Sihhiigyerlerini, 2 inci ve 3 tincl sinif gayrisihhi
muesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayil
Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yet-
kileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eg-
lence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar, engelli-
ler, kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal
ve kulturel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve
beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim,
kaltar tesis ve binalarinin yapim, bakim ve ona-
rimi ile kiltlr ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu
korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin gelistiriimesine iligkin
hizmetler yapmak

e. Definile ilgili hizmetleri ylUritmek.

f. Afet riski tasiyan veya can glivenligi agisindan
tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yik-
mak.

g. Tarim ve Hayvanciligi desteklemek amaciyla her
tirli faaliyet ve hizmette bulunmak.

3. 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve konu-
ya iliskin yonetmelik
Madde 4: Kontrolsiiz tiremeyi 6nlemek amaciyla,
toplu yasanan yerlerde beslenen ve barindirilan
kedi ve kopeklerin sahiplerince kisirlastirilmasi
esastir. Bununla birlikte, s6z konusu hayvanlarini
yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari bele-
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diyece kayit altina aldirarak bakmakla ve / veya
dagitimini yapmakla ytuktamladdar.

Madde 6: Hicbir kazang ve menfaat saglamamak
kaydiyla sadece insani ve vicdani amaglarla sa-
hipsiz ve guigten dismus hayvanlara bakan veya
bakmak isteyen ve bu kanunda ongoriilen sart-
lari tastyan gercek ve tuzel kisilere; belediyeler,
orman idareleri, Maliye Bakanhgi, Ozellestirme
idaresi Bagkanhgi tarafindan, miilkiyeti idareler-
de kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve
demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazi-
lerin Gizerinde amaca uygun tesisler ilgili bakanl-
gin / idarenin izni ile yapilir.

Madde 15: il Hayvanlari Koruma Kurulu teskil
edilmekte, valinin baskanliginda, sadece hayvan-
larin korunmasi ve mevcut sorunlar ile cozumle-
rine yonelik olmak lizere toplanmaktadir. Bahse
konu kurul toplantilarina Belediye Baskani ile
belediyelerin veteriner isleri muduru de katilmak
zorundadir.

Madde 22: i§letme sahipleri ve belediyeler hay-
vanat bahcelerini, dogal yasama ortamina en
uygun sekilde tanzim etmekle ve ettirmekle yi-
kiimltddrler.

1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

Madde4: Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar,
koyler hifzissihhasina veya tibbi ve ictimai mu-
avenete mutaallik islerin ifasi belediyelere ve
idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi
edilir.
Madde 20: Belediyelerin umumi hifzissihha ve
ictimai muavenete taalliik eden mesailden ifasile
mukellef olduklar vazifeleri asagida zikredilmis-
tir;
N icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz
su celbi

N Lagim ve mecralar tesisati

©

Mezbaha insaati.

©

Mezarliklar tesisatl ve mevta defni ve nakli
isleri.

Her nevi muzahrafatin teb’it ve imhasi.

Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret

Sicak ve soguk hamamlar tesisi

(Milga: 24.6.1995-KHK-560/21 md; Aynen
kabul: 27.5.2004-5179 / 37 md .)

¥ ¥ ¢

©

Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar
veren amilleri izale

N Sari hastaliklarla mucadele islerine
muavenet

N Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane
kusadi

N ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati

N Hastane, dispanser, siit cocugu, muayene ve
tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum
evi tesis ve idaresi

N Meccani dogum yardimi icin ebe istihdami.

Madde 22: Belediyeler ve vilayetler hususi idare-
lerince sihhi ve ictimai hizmetlerden hangilerinin
ifasi mecburi ve hangilerinin ihtiyari

oldugu hususi kanunlarina tevfikan tayin ve bu
hizmetlerde istihdam edilecek tabip ve memur-
larin kadrolari icra Vekilleri Heyetince musaddak
bir talimatname ile tespit olunur. Hikiimet tabip-
leri olmayan yerlerde belediye tabipleri nizam-
namesine tevfikan Hiikiimet tabiplerinin ifasiyla
muvazzaf olduklari vazifelerle mukelleftirler.

Madde 23: Her vilayet merkezinde bir umumi
hifzissihha meclisi toplanir. Belediye baskani ve
belediye tabibi bu meclisin Gyesidir.

Madde 65: Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zu-
hurundan suphelenildigi veya sari ve salgin bir
hastaliktan vefat vuku buldugu veyahut vefatin
sari ve salgin hastalik tesiri ile husule geldigin-
den suphe edildigi ihbar olunur olunmaz hiiku-
met tabipleri veya bulunmadigi mahallerde be-
lediye tabipleri mahallinde lazim gelen tetkikati
icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve
zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler.
Sari hastaliklar tetkikati yapan tabiplere bitin
devlet kuvvetleri muzaherete mecburdurlar.

Madde 86: icinde sari ve salgin hastaliklardan
biri cikan binalarla bitisik binalar sahipleri hasta-
liIgin izalesine hadim ve yayilmasina mani olmak
lizere sthhiye memurlarinin gosterecekleri sihhi
mahzurlari 1slaha mecburdurlar. Sahipleri yap-
mazsa hikimet veya belediyelerce yapilip, ma-
sarifi, Maliye memurlarinca, Tahsili Emval Kanu-
nuna tevfikan tahsil olunur.

Madde 105: Frengi ve Belsoguklugu ve yumusak
sankr muptelalari butin resmi sthhat muessese-
lerinde veya hiikimet ve belediye tabipleri tara-
findan parasiz tedavi edilir.

Madde 118: Hiikiimet veya Belediye tabiplerinin
veya tabibi mudavilerinin talebi tzerine verem-
lilerin ikametgahlari ve esyalari meccanen tathir
ve tephir olunur.

Madde 154: Hukimet ve Belediye Tabipleri ve

ebeleri fakir kadinlarin dogurmasindan mecca-
nen yardima mecburdurlar.



Madde 161: Metruk cocuklari alti yasini ikmal
edinceye kadar mabhalli belediyeleri, belediye
olmayan yerlerde koy heyeti ihtiyariyeleri hima-
yeye mecburdurlar. Hususi miessesesi olmayan
yerlerde belediyeler bu cocuklari icap ederse
aileler nezdine verirler. Alti yasindan sonra bu
cocuklarin himayesi ve tahsil ettiriimesi Maarif
Vekaletince deruhte olunur.

Madde 162: Nifusu on binden fazla olan mahal-

u

lerde belediyeler bir “ Siit gocugu muayene ve
musavere evi “ tesis ederler. Nufusu kirk binden
fazla olan mahallerde bunlara merbut olmak tize-
re “ St Damlasi “ tesis edilir. Niifusu yiz binden
fazla olan mahallerde bu miesseseler ihtiyaca

gore tezyit olunur.

Madde 168: Her sehir ve kasaba belediyeleri o
sehir ve kasabanin viis’at nifusunun adedine
gore icap eden buylklikte kiiciik ¢cocuklarin te-
miz hava almasina mahsus bir veya miuteaddit
bahceler ve spor meydanlari viicuda getirmege
mecburdurlar.

Madde 181: Umumi sihhate taalluk edip ( 183 )
uncu maddede envai zikredilen esya ve levazim,
Sihhat ve ictimai Muavenet Vekaletinin teftis ve
murakabesine tabidir. Belediye tesekkil etmis
olan mahallerde bu murakabe vekaletin bu ka-
nun dairesinde istar edecegi nizamnamelerle
talimatlara tevfikan belediye tarafindan ve bele-
diyelerin bulunmadigi yerlerde vekalet sihhi tes-
kilatina mensup memurlar tarafindan icra edilir.
Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi belediyelerin
bu teftis ve murakabe hizmetlerini stirekli kontrol
edebilecegi gibi, lizum goérdugu yerlerde veya
liGzum gorilen iglerde dogrudan dogruya teftis
ve murakabe etmek tUizere memur gorevlendirir.

Madde 212: Her sehir ve kasaba belediyesi se-
hir ve kasabanin haricinde ve meskenlerden kafi
miktarda uzakta olmak Uzere sehir ve kasabanin
nifusuna ve senelik vefiyati umumiyesine nis-
petle lazim gelen bir veya miuteaddit mezarlk
mahalli tesisine mecburdur. Bu mezarliklarin
tanzim ve iyi bir halde muhafazasi mahalli bele-
diyelere aittir. Mezarliklarin etrafi behemehal du-
varlarla tahdit edilir.

Madde 216: Belediye tabipleri olan yerlerde defin
ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan, bulunmadigi
takdirde Hiklimet tabipleri tarafindan mevtanin
muayenesinden sonra verilir. Oliimiine sebep
olan hastalik esnasinda tedavi eden tabibin ver-
digi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik
edilmek sartiyla muteberdir.
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Madde 217: Hikimet veya Belediye Tabipleri
icabi halinde esbabi vefati tayine medar olmak
Uzere tabibi midavinin raporunu talep edebilir-
ler. Tabibi midaviler talep vukuunda bu raporu
vermede mecburdurlar.

Madde 227: Cesetlerin tamamiyle tahallll tefes-
stihiinden evvel mezarlar agilarak olilerin cika-
rilmasi icin behemehal mahalli belediyesinin
miuisaadesi alinmak lazimdir. Adli otopsiler bu
hikimden miustesnadir. Yalniz mahalli belediye-
sine keyfiyet bildirilir.

Madde 228: Bir 6liinin gerek defninden evvel ve
gerek defninden sonra bir kasabadan digerine
nakli icin vefat veya defin mahalli olan sehir veya
kasaba belediyesinin vesikasi istihsal olunur.

Madde 239: Sulari icilmege ve ev islerinde kul-
lanilmaga mahsus hususi ve umumi kuyularin
ve sarniglarin televvis eyledikleri veya televvise
maruz bulunduklari takdirde bunlarin islahini ta-
kibe belediyeler mecburdurlar. Sahipleri tarafin-
dan islah ve televviis tehlikesi berteraf edilmeyen
kuyular masrafi sahibinden devlet emvali gibi
tahsil edilmek uzere belediye tarafindan islah
edilir.

Madde 240: Umuma satilan memba sulari ma-
halli belediyesinin sihhi murakabesi altinda bu-
lunur. Bunlara ve bitliin igme sulari nakliyatina
ait kaplarin vasiflari ve bu kaplara doldurma ve
sevkleri belediyelerce tayin olunur.

Madde 248: Belediyesi olan sehir ve kasabada
sokaklarin yikanmak ve supurilmek suretiyle
temiz tutulmasi mecburidir. Toplanan suprin-
tiler bunlarin etrafa yayilmasina ve dokiilmesi-
ne mani olacak vasitalarla nakledilerek sehir ve
kasabanin vaziyetine gore en munasip olarak
kabul edilen sekilde imha ve ihrak edilir. NtGfusu
elli binden fazla olan sehirlerde bu stpruntiden
istifade edilmek lizere lazim gelen tesisat yapilir.

Madde 250: Mahalli belediyelerin ruhsati olmak-
sizin her nevi mesken ve umuma mahsus bina-
lari insasi memnudur. Miisaadenin istihsali icin
binanin projesi belediyeye tevdi edilir. Bunlardan
umuma mahsus binalara ait bulunanlar hakkinda
sihhiye heyetinin miutalaasi alindiktan ve mes-
kenlere ait olanlarin Sihhat Vekaleti tarafindan
tespit edilecek, sihhi sartlara muvafik bulundugu
ve her nevi binaninki mevzu nizamlara da uygun
oldugu anlasildiktan sonra proje sahibine iade ve
ingaata miisaade edilir. Bina sahipleri projelerin
tevdiinden itibaren nihayet yirmi glin zarfinda bir
cevap almadiklan takdirde insaata baslamakta
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muhtardirlar.

Madde 258: Biitiin oteller, hanlar ve misafirhane-
lerin sihhi sartlari mecburi ve asgari olarak ihtiva
etmeleri lazim gelen muistemilati belediyelerce,
belediye hudutlari haricindeki yerlerde vilayet
veya kaza sthhat memurlarinca tayin ve muraka-
be edilir.

Madde 266: Her sehir ve kasaba belediyesi bu ka-
nunun mer‘iyeti tarihinden itibaren bir sene zar-
finda o sehir veya kasabanin ihtiyacglarina gore
bu kanunun gosterdigi sihhi hususlara ait bir
zabita talimatnamesi tertip eder. Bu nizamname,
meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari
mustemilati, umumi ve musterek ikametgahlar-
daki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya
sair temizlige muteallik islerle istigal edilen ma-
hallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahal-
leriyle bitin umumi yerlerin sihhi sartlarini ve
umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine taalluk
eden hususlara ait riayetleri lazim gelen kaideleri
ihtiva eder.

Madde 283: (Degisik: 23.01.2008 - 5728 / madde 49)

Bu kanunda yazili belediye vazifelerine taalluk
edip 266'inci maddede gosterilen sihhi zabita ni-
zamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif
hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etme-
yenler; 15.05.1930 tarihli 1608 sayili kanunla de-
gisik 16.04. 1924 tarihli ve 468 sayili kanun muci-
bince cezalandirilir.

(Bu kanunun 84'linci maddesinde; 1593 sayili
Kanunun, belediyenin sorumlu ve yetkili oldugu
gorev ve hizmetlerle sinirli olup, 03.07.2005 tarih-
li 5393 sayili Belediye Kanunu hikimlerine ilis-
kin bir aykirilik olmasi halinde, 5393 sayili kanun
esaslarinin uygulanacagi, belirtilmistir.)

. 3194 sayih imar Kanunu

Madde 7 - Hali hazir harita ve imar planlarinin ya-
pilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a. Hali hazir haritasi bulunmayan yerlesim yer-
lerinin halihazir haritalari belediyeler veya valilik-
lerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik
mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir
nishasi Bakanliga, diger bir ntishasi da ilgili tapu
dairesine gonderilir.

b. Son nifus sayiminda, nifusu 10.000'i asan
yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari
mecburidir. Son niifus sayiminda niifus 10.000'i
asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin
gerekli olup olmadigina belediye meclisi karar
verir. Mevcut imar planlari yururliktedir.

c. Mevcut planlarin yerlesmis nufusa yetersiz
olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlari-
nin acilen kullanmaya acilmasini temin igin; be-
lediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar
planlarina veya imar plani olmayan yerlerde Ba-
kanlikca hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore
uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tat-
bikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini ya-
parken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Ka-
nununun 7'inci maddesindeki salahiyeti haizdir.

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yurur-
Iige konulmasinda asadida belirtilen esaslara
uyulur.

b. imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama
imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bolge
plani ve ¢evre duzeni plan kararlarina uygunlugu
saglanarak, belediye sinirlar icinde kalan yerle-
rin nazim ve uygulama imar planlari ilgili beledi-
yelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisin-
ce onaylanarak yuruarlige girer. Bu planlar onay
tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit
edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet
sayfalarinda bir ay siire ile eszamanli olarak ilan
edilir. Bir aylik ilan suresi icinde planlara itiraz
edilebilir. Belediye bagkanliginca belediye mec-
lisine gonderilen itirazlar ve planlari belediye
meclisi on bes gun iginde inceleyerek kesin kara-
ra baglar.

Belediye ve miucavir alan diginda kalan yerler-
de yapilacak yerler valilik veya ilgilisince yapilir
veya yaptirilir. Valilikce uygun goruldiagu takdir-
de onaylanarak yitrlrlige girer. Onay tarihinden
valilikce tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idare-
lerin internet sayfalarinda bir ay sireyle ve es za-
manli olarak ilan edilir. Bir aylik stire icinde plan-
lara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir. itiraz
ve planlar valilikge on bes gun icinde incelenerek
kesin karara baglanir. Kesinlesen imar planlari-
nin bir kopyasi Bakanliga gdnderilir. imar planlari
alenidir ve bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin
gorevidir. Belediye Baskanhgr ve mulki amirlik-
ler, imar planlarinin tamamini veya bir kismini
kopyalar veya kitapgik haline getirip cogaltarak
tespit edilecek Ucret karsiligi isteyenlere verir.

¢. Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullani-
mi Kanununda belirtilen izinler alinmadan tarimsal
amaglar disinda kullanilmak {izere planlanamaz.

Madde 10 - Belediyeler: imar planlarinin yrtr-
Iige girmesinden en ge¢ 3 ay icinde, bu plani
tatbik etmek Uzere 5 yillik imar programlarini



hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin gori-
sulmesi sirasinda ilgili yatirnrmeci kamu kurulus-
larinin temsilcileri gorusleri esas alinmak uzere
Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, Bele-
diye Meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir.
Bu program i¢inde bulunan kamu kuruluslarina
tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina
bildirilir. Kamu kuruluslarina tahsis edilen yerler
ilgili kamu kuruluslarinca program siresi icinde
kamulastirilir. Bu amacgla gerekli 6denek kamu
kuruluglarinin yilhik butgelerine konulur. imar
Programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler
ile 6zel kanunlari geregince kisitlama onulan gay-
rimenkuller kamulastiriincaya veya umumi hiz-
metlerle ilgili projeler gergeklestirilinceye kadar
bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen
haklar devam eder.

. 2872 sayil Cevre Kanunu

Madde-11: Buyuksehir belediyeleri ve belediyeler
evsel kati atik bertaraf tesislerini kurmak, kurdur-
mak, isletmek veya islettirmekle yukumluddurler.
Bu hizmetten yararlanan ve/veya yararlanacaklar,
sorumlu yonetimlerin yapacagi yatirim, isletme,
bakim, onarim ve 1slah harcamalarina katilmakla
yukamlidur. Bu hizmetten yararlananlardan, be-
lediye meclisince belirlenecek tarifeye gore kati
atik toplama, tasima ve bertaraf Ucreti alinir. Bu
fikra uyarinca tahsil edilen Ucretler, kati atikla il-
gili hizmetler disinda kullanilamaz.

(Cevre Kanununa dayanilarak hazirlanan yonet-
meliklerde atiklarin toplanmasi ilce belediyeleri-
ne, atiklarin yok edilmesi ise Buyuksehir Beledi-
yesine ait gorevlerdir)

. 775 sayil Gecekondu Kanunu

Madde 7 - Belediyelerin miilkiyetinde bulunan
ve bundan sonra bu kanuna gore miilkiyetine ge-
cecek olan arazi ve arsalardan, belediye meclisi
karari ile belli edilip, Toplu Konut idaresi Baskan-
liginca uygun gorulenler, bu kanun hikimleri
dairesinde konut yapimina ayrilir.

(5216 sayili Kanunun 7 inci maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi ile Bliyliksehir Belediyesi bu-
lunan illerde Blyliksehir Belediyelerine verilmis
olup, Biiyiiksehir Belediyesinin bu yetkilerini ilce
Belediyelerine devir veya birlikte kullanacaklari
hikiim altina alinmistir.)

. 4077 sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

Madde 22: Bagkanligi Sanayi ve Ticaret il Madard
veya gorevlendirecedi bir memur tarafindan yi-
ritllen tiketici sorunlari hakem heyeti; belediye
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bagkaninin konunun uzmani belediye persone-
li arasindan gorevlendirecegi bir Uye, baronun
mensuplari arasindan gorevlendirecegi bir Uye,
ticaret ve sanayi odasi ile esnaf ve sanatkar oda-
larinin gorevlendirecedi bir liye ve tliketici 6rgut-
lerinin sececekleri bir Uye olmak Uzere baskan
dahil bes Gyeden olusur. Ticaret ve sanayi odasi
ya da ayri ayri kuruldugu yerlerde ticaret odasi
ile esnaf ve sanatkar odalarinin goérevlendirecegi
Uye, uyusmazhgin satici tarafini olusturan kisinin
tacir veya esnaf ve sanatkar olup olmamasina
gore ilgili odaca gorevlendirilir.

4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yoneti-
min geredi olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilke-
lerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina iligskin esas ve usulleri dizenle-
mektir.

3572 sayil isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistiri-
lerek Kabuliine Dair Kanun

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyer-
leri ile her tirlu isletmeleri, isyeri acma ve calis-
ma ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestiril-
mesi ve kolaylastirmaktir.

5378 sayih Oziirliller ve Bazi Kanun ve Kanun
Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun

Madde-13: Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hiz-
metleri belediyeler tarafindan da verilir. Beledi-
yeler bu hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli
gordigu hallerde, halk egitim ve cirakhk egitim
merkezleri ile isbirligi yapar. Oziirliiniin rehabili-
tasyon talebinin kargilanamamasi halinde ozurlu,
hizmeti en yakin merkezden alir ve ilgili belediye
her yil butge talimatinda belirlenen miktari hiz-
metin satin alindigi merkeze 6der.

Gecici Madde 3 - Bliyliksehir belediyeleri ve be-
lediyeler, sehir icinde kendilerince sunulan ya da
denetimlerinde olan toplu tasima hizmetlerinin
ozurlulerin erigilebilirligine uygun olmasi icin ge-
reken tedbirleri alir.

(Oziirlilere yonelik olarak Belediyeler biinye-
sinde gerceklestirilen cesitli hizmetler; yardima
muhtac olan ozurlulerin barinmasi icin bakim
ve rehabilitasyon merkezleri agmak; danisma ve
rehberlik merkezleri agmak; Ucretsiz muayene ve
ilag yardimi yapmak; ayni ve nakdi yardimlarda
bulunmak; belediye otobislerinden lcretsiz veya
indirimli yararlanmalarini saglamak; 6zel kurslar
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12.

13.

dizenlemek; yarismalar, senlikler, geziler ve spor
musabakalari dizenlemektir.

5378 sayili Ozirliler Kanunu ile Bliyuksehir be-
lediyeleri ve belediyeler, sehir icinde kendilerine
sunulan ya da denetimlerinde olan toplu tasima
hizmetlerinin 6zurlilerin erigilebilirligine uygun
olmasi icin gereken tedbirleri 2012 yilina kadar
almakla ve mevcut 6zel ve kamu toplu tasima
araclarini 6zurluler igin erisilebilir durumuna ge-
tirmekle gorevlendirilmistir.

5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

Bu Kanun’a gore, Milli Egitim Bakanligi, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu ve yerel
yonetimler, asagidaki gorevleri yerine getirir:
Danigsmanlik tedbiri, ¢gocugun bakimindan so-
rumlu olan kimselere ¢ocuk yetistirme konusun-
da; cocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili so-
runlarinin ¢éziiminde yol gostermeye,

Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan ¢ocuklu
kimselere veya hayati tehlikede olan hamile ka-
dinlara uygun barinma yeri saglamaya,

(S6z konusu yasayla ¢ocugun bakimindan so-
rumlu olan kimselere ¢ocuk yetistirme konusun-
da; cocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili
sorunlarinin ¢éziminde yol gosterme ve barin-
ma yeri olmayan cocuklu kimselere veya hayati
tehlikede olan hamile kadinlara uygun barinma
yeri saglama gibi tedbirlerin yerel yonetimlerce
de yerine getirilecegi hikiim altina alinmistir. Ay-
rica 5393 sayili yasanin 14’Uncli maddesinde yer
alan “Buytuksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i
gecgen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin koru-
ma evleri acar.” seklindeki diizenleme ile Cocuk
Koruma Kanununda verilen gorevin sinirlari be-
lirlenmistir.)

2863 sayih Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma
Kanunu

Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il

14.

ozel idareleri ve mahalli idare birlikleri tescilli ta-
sinmaz kultur varhklarini, koruma bdlge kurulla-
rinin belirledigi fonksiyonda kullaniimak kaydiyla
kamulastirabilirler.

(Kultdr ve Turizm Bakanhginin uygun goérmesi
ile, Vakiflar Genel Mudurliga, il 6zel idareleri,
belediyeler ve diger kamu kurum ve kurulusla-
ri, yukarida s6zu gecen maliklere Iizum gorilen
hallerde, tasinmaz kultiir ve tabiat varliklarinin
koruma, bakim ve onarimlarina, teknik eleman
ve odenekleri ile yardimda bulunabilirler.)

2918 sayih Karayollar Trafik Kanunu
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Madde 10: Her belediye baskanhgi bliinyesinde, hiz-

15.

met kapasitesi goz oniinde tutularak icisleri Ba-
kanhginca tespit edilecek olglilere ve genel hu-
kiimlere gore, belediye trafik sube mudurliga,
sefligi veya memurlugu kurulur.”

(Yasa ve yonetmelik hiikiimleri birlikte degerlen-
dirildiginde belediyelerinin yetkilerinin destek
hizmetiyle sinirli oldugu, denetim ve ceza tuta-
nagi dizenleme gibi yetkilerinin bulunmadigi
goriilmektedir. Ote yandan Elektronik Denetleme
Sistemi ile yapilan tespitlere dayanilarak kesilen
cezalardan belediyelere pay ayrilmasina iliskin
Karayollari Trafik Kanununda yapilan diizenleme
ile belediyelere ek gelir saglanmistir. Ancak, be-
lediyelerin trafik hizmetlerini yiritirken yaptirnm
gliciine sahip olmamasi, imar mevzuati ile ilintili
otopark hizmetleri, toplu tasima araclarinin gu-
zergahlarinin belirlenmesi konularinda yetkilerin
blylksehir belediyelerinde olmasi, ilce belediye-
lerinin bu gorevlerinin kagit tGzerinde kalmasina
neden olmaktadir.)

4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara
Yardim Hakkinda Kanun

Madde1 - Hazarda ve seferde 45 glinden ziyade

16.

17.

muddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muh-
tac ailelerine yardim yapilir. Bu yardim askerin
hizmete alindigi tarihten baslar, terhisi takip eden
15 glintin hitaminda sona erer. Kanuni sebep ve
salahiyete mistenit olmaksizin vazifesinden ay-
rilmis olanlarin ailelerine yapilmakta olan yar-
dim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda
tekrar devam olunmak tizere derhal kesilir.

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nunu

Bu kanunun amaci, kalkinma planlari ve prog-
ramlarinda yer alan politika ve hedefler dogrul-
tusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniima-
sini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi sag-
lamak Uizere, kamu mali yonetiminin yapisini
ve isleyisini, kamu butcelerinin hazirlanmasini,
uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebe-
lestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolu
dizenlemektir.

4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili
Kamu ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu

Bu kanunun amaci; kamu hukukuna tabi olan
veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynadi kullanan kamu kuruluslarinin ya-
pacaklari ihalelerde uygulanacak usul ve esaslari
belirlemektir.



18. 2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak
Vergisi Kanunu

Bu kanunlar kapsaminda Belediye vergileri ve

harglari diizenlenmistir.
Buna gore;
a. Belediye Vergileri

N ilan ve Reklam Vergisi (2464 /12.md. - 1319/16.
md.)

N Eglence Vergileri (17.md. - 22. Md.)

Cesitli Vergiler

Haberlesme Vergisi (29. Md. — 33. Md.)

Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34. Md.
-39. Md.)

Yangin Sigortasi Vergisi (40. Md. - 44.md.)
Cevre Temizlik Vergisi (Mikerrer 44. Md.)
Belediye Harclan
N isgal Harci (52.md.- 57.md.)

N Tatil Gilinlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.
md.- 62.md.)

Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)
Tellallik Harci (67.md.- 71.md.)

¥

Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci
(72.md.- 75.md.)

Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md.-
78.md.)

Bina insaat Harci ( Ek Md.1 - Ek Md.7)
Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)

Kayit ve Suret Harci

imara iligkin Harglar

isyeri Agma izni Harci

Muayene, Ruhsat ve Rapor Harci

Saglik Belgesi Harci

Esnaf Belgesi Muafligi Harci
Harcamalara Katilma Paylari (86.md. — 94.md.)

19. 2380 sayili Belediyelere ve il Ozel idarelerine

Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

Bahse konu kanun kapsaminda, verilecek pay-
larin hesaplanmasi, dagitimi ve tahsiline iligkin
esaslara yer verilmektedir.

20. 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve 6183 sayili

Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

Bu kanun kapsaminda; belediye vergilerinin
tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hususla-
ra yer verilmektedir.

B. Belediye Karar Organlarinin Gorevlerine iliskin

12

2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Hukuki Mevzuat

Kepez Belediyesi'nin yasayla belirlenmis yurut-
me organlarini Belediye Bagkani, Belediye Mecli-
si ve Belediye Encuimeni olusturmaktadir.

5393 Sayili Belediye Kanununa gore Belediye Mec-
lisi
Madde 17.- Belediye Meclisi, belediyenin karar
organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve
usullere gore secilmis tyelerden olusur.

Madde 18.- Belediye meclisinin gorev ve yetkile-
ri sunlardir;

a) Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin perfor-
mans olgltlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede ku-
rumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktar-
ma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onay-
lamak, Buyulksehir ve il belediyelerinde il cevre
dizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il
sinirlari olan Buylksehir Belediyelerinde il cevre
dizeni plani ilgili Buyliksehir Belediyeleri tarafin-
dan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye
Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Bor¢clanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisi-
ne, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyul-
mamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; ti¢ yildan
fazla kiralanmasina ve stiresi otuz yili gegmemek
kaydiyla bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesisine
karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi
konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belir-
lemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari
bes bin TL" den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve fera-
gate karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Ka-
nununa tabi ortakhklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirrm ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye ya-
tinmlarinin yap-iglet veya yap-islet-devret modeli
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ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve encumen Uyeleri ile
ihtisas komisyonlari tyelerini segmek.

1) Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagli
kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degis-
tirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri
kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerleri-
ne ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, ku-
rulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve igigleri Bakanligi'nin izniyle yurt
disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikl isbirligi yapilmasina; kardes kent iliski-
leri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kultur, sanat ve spor gibi
alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestiriimesi-
ne; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri
yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye
karar vermek

r) Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlas-
mazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirul-
mesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis beledi-
ye imar programlarini goruserek kabul etmek.

5393 Sayili Belediye Kanununa gore Belediye Encii-
meni

Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baska-
ninin baskanhginda;

il belediyelerinde ve niifusu 100.000’in (izerinde-
ki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
uyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi U¢
uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bas-
kaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sege-
cegi iki Uye olmak tzere yedi kisiden,

Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi tyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sege-
cegi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve beledi-
ye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin
sececegi bir uye olmak Uzere bes kisiden, olusur.

c. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda,
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belediye baskaninin goreviendirecegi baskan
yardimcisi veya encumen Uyesi, enciimene bas-
kanlk eder.

Encliimen toplantilarina giindemdeki konularla
ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin goérisleri alinmak
uzere cagrilabilir.

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yet-

kileri sunlardir.

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bit-

ce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine

gorus bildirmek.

. Yillik calisma programina alinan islerle ilgili ka-
mulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama
yerlerini belirlemek.

Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dii-
zeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda ongorulen cezalari vermek

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konu-
su olan belediye uyusmazliklarinin anlagsma ile
tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine
iliskin meclis kararlarini uygulamak; stiresi l¢
yili gegmemek lzere kiralanmasina karar ver-
mek.

Umuma acik yerlerin acgilis ve kapanis saatlerini
belirlemek

i. Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen
gorevleri yerine getirmek.

5393 Sayili Belediye Kanununa gore Belediye Bas-
kani

Madde 37- Belediye Baskani, belediye idaresinin
basi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye bagkani, gorevinin devami stiresince si-
yasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kullplerinin bas-
kanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri
sunlardir.

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye
teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,
belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olus-
turmak, bu stratejilere uygun olarak butceyi, be-
lediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise



c)

d)

e)

f)

+)]

h)

sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, da-
vacli veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

Meclise ve encimene baskanlik etmek.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare
etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil et-
mek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozles-
me yapmak.

Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

Bltceyi uygulamak, buitcede meclis ve encliime-
nin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

i)

k)

)]
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Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagli kuruluslari ile igletmelerini de-
netlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu

n)

o)

p)

icin gereken 6nlemleri almak.

Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi
kullanmak, ozurlilere yonelik hizmetleri yurut-
mek ve ozlrliler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi
kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye mec-
lisi veya belediye enciimeni kararini gerektirme-
yen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

14



2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BUTCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

> C. TESKILAT SEMASI

Belediyemizin teskilat yapisi hizmetlerin etkin su-
nulmasini saglayacak yeterlikte olmasi dikkate alina-
rak olusturulmustur.

Bu suretle teskilat yapimiz, duragan ve degismez
bir yapi durumundan cikartilmis, bir dinamizm ka-
zandirilarak hizmetin, gorevin ve sartlarin gerekligi-
ne gore sekillenmesi, uygulamaya konulmasi sag-

lanmisgtir.

Bu kapsamda halen Belediye Baskanimiza dog-

v

BASKAN

YARDIMCISI

DESTEK HiZMETLERI
MiDiRLiG

iNS. KAY. VE EGT.
MUDURLUGT

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGD

MALi HiZMETLER
MUDURLUGD

HUKUK iSLERI
MOUDURLUGD

SAGLIK iSLERI
MUDURLUGD

v

BASKAN
YARDIMCISI

EMLAK VE iSTIMLAK
MiiDiRLiGi

GECEKONDU VE
SOSYAL MUD.

iMAR VE SEHIRCILIK

MUDURLUGU

rudan baglanmis olarak iki mudurlik bulunmaktadir.
Ayrica dort bagkan yardimcimiza bagh olarak faali-
yet gosteren on bes muidurligimiz ile birlikte, Ke-
pez Belediyesi mudurlik sayisi 17 olmustur.

Gecekondu ve Sosyal Konutlar Midurligi Bele-
diye Meclisinin 18.10.2010 Tarih ve 199 sayili karari,
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi ise 05. 09.2011 Ta-
rih ve 109 sayil kararlari ile teskilat semasina dahil
edilerek faaliyete gegcmislerdir.

BASKAN
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ZABITA

Y MUDURLOGU

BASKAN
YARDIMCISI

BASKAN
YARDIMCISI

JEN iSLERI MUDURLUGU YAZI iSLERI
v

MUDURLUGD

TEFTi$ KURULU
MUDURLOGD

«  PARKVEBAHCELER
MDURLUGU

BASIN YAY. VE HALK.
iL$. MiDRLUGD

KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGD
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> D. FiZIKSEL KAYNAKLAR

a. Fiziki Yapi

Merkez Hizmet Binasi
Kepez Belediyesi; Teomanpasa Mahallesi, Yesilirmak Caddesi 4 numarali yerdeki 5 kath hizmet binasinda
faaliyet gostermektedir.

Diger Hizmet Binalari:
Belediye Hizmet Binasinin yaninda Makine ikmal Servisinin Hizmet Binasi ve Tamir Bakim Atolyesi ile
Park ve Bahgeler Miidirliigiine ait Marangozhane ve Veterinerlik Servisi Hizmet Binasi bulunmaktadir.

Fevzi Cakmak Mahallesinde Fen i§leri Muadirliginin Santiyesi ile Bahtili mevkiinde ayni midirligin
asfalt santiyesi yer almaktadir.

Atatiirk Mahallesinde Park ve Bahgeler Miidirliigiine ait Uretim Serasi ile Hizmet Binasi ve Zafer Mahal-
lesi kapali pazar yerinde Gelir Servisine ait tahsilat veznesi faaliyet gostermektedir.

Gllveren Mahallesinde Gelir Servisine ait tahsilat veznesi, Yeni Mahalle de Spor Servisine ait Hizmet

Binasi ile Spor Kompleksi ve Giindogdu Mahallesi’nde kapali spor salonu bulunmaktadir.

Varsak’ ta Hizmet binamiz faaliyet gostermektedir. Yeni mahallede Sakarya Parki icerisinde Basin Yayin
ve Halkla iliskiler Miidiirligiine ait Akmek Kurslarinin verildigi Hizmet Binasi bulunmaktadir. Ayrica Var-
sak, Yesilyurt ve Duaci’ da Akmek’e bagli kurs merkezlerimiz yer almaktadir.

16
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Erdem Bayazit Kiltiir Merkezi Yeniemek Mahallesi Sakarya Bulvari tizerinde faaliyetlerini siirdirmekte-
dir.

Faaliyetleri Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigiimiiz tarafindan yiritilen; Gazi Mahallesinde Osman Gazi
ve Safak mahallesinde Orhan Gazi Semt Konagi bulunmaktadir.

17
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Varsak Karsiyaka Mahallesinde Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii tarafindan yiritilen Ahmet Hamdi
Tanpinar Kulttir Merkezi yer almaktadir.

Kepez Kent Ormani Mese Kapisi mevkiinde Arif Nihat Asya Agikhava Tiyatrosu bulunmaktadir.
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Belediye Merkez Binasinin Yerlesimi asagida belirtilmistir.

MERKEZ BiINADAKI YERI HiZMET BiRiMI

A Blok Harita Arsivi, Santral, Mali Hizmetler Madurlugi Arsivi

B Blok Teknik servis, Depolar

1 Zemin Kat
C Blok Nikah Salonu

imar ve Sehircilik Md. ligi Arsivi, Evlendirme
D Blok Memurlugu, Zabita Md. lagu Arsivi, Fen Isleri
Mudirlagu Arsivi ve Mescit

A Blok Zabita Md. Ggi, idari ve Sosyal isler Servisi

B Blok Park Bahceler Md. [iigi, Fen isleri Md. liigii

2 Giris Kat
C Blok Halkla iliskiler Servisi, Kamera Odasi
D Blok Gelir Servisi
A Blok Mali Hizmetler Md. 1Gg
B Blok insan Kaynaklari ve Egitim Md. Iigu, Basin Yayin ve
) Halkla lligkiler Md. IGgi Basin Yayin Servisi
3 Tnci Kat
C Blok Belediye Baskanligi Makami
D Blok Saglik isleri Md. liigii, Yazi isleri Md. 1Ggii
A Blok imar ve Sehircilik Md. liigl
B Blok Emlak ve Istimlak Md. 1§
4 2nci Kat
C Blok Belediye Meclis Salonu
D Blok Proje Kontrol Servisi, Planlama Servisi, Numarataj
Servisi ve Gece kondu ve sosyal Konutlar Mudurltgu
A Blok Destek Hizmetleri Md. lGgu
B Blok Cevre Saghgi Servisi, Temizlik isleri Md. 1igl, Hukuk
) Isleri Md. ligu, A.P.K. Servisi
5 3nci Kat Kiiltir Servisi, TOKI, Teftis Kurulu MadiirlGgii,
C Blok Miufettis Calisma Odalari, Blitce Komisyon Toplanti

Salonu

D Blok Bilgi islem Servisi, Danisman Odalari
A Blok Mutfak
B Blok Belediye Mescidi

6 4ncu Kat

C Blok Yemekhane

D Blok Dinlenme Salonu
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b. Arag ve is Makinesi Durumu:

Arag ve is makinesi filosunun son durumu asagidadir;

Arac Sayisi Arac¢ Yas Durumu
Arag Cinsi Toplam
Belediye 510 | 10-15 | 15-20 | 20+ |

1 Binek Arag 17 & 20 1 4 8 4 3
2 Kamyonet (Pikap) 17 2 19 1 4 7 7 -
3 Minibls 2 1 3 - - 2 - 1
4 Otoblus 6 2 8 - 1 4 - 8
5 Kamyon 62 1 63 8 3 15 9 28
6 Traktor 4 - 4 - - - - 4
7 Tir ( Cekici ) 4 - 4 1 - 1 - 2
8 Dorse 6 - 6 1 - 2 - 3
9 Greyder 5 - 5 2 - 1 2 -
10  Silindir 11 1 12 3 2 1 2 4
1 Dozer 3 - 3 - - 1 - 2
12 Kepce 18 2 20 8 2 6 2 2
13  Ambulans 1 - 1 1 - - - -

Cenaze Yikama
14 1 - 1 1 - - - -

Araci

Cenaze Tasima
15 1 - 1 1 - - - -

Araci
16 Vidanjor 1 - 1 - - - - 1
17 Motorsiklet 4 - 4 - 1 8 - -

18 Forklift = 1 1 - - - 1 -
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c. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Belediye Baskanliginin islem ve karar surecinin
hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin artiriimasi
amaciyla hizmetlerin yurutilmesi sirasinda bilgi ve
teknoloji kaynaklarindan azami 6l¢ide faydalanil-
maktadir. Belediye birimlerinin bilgi islem, Web ara
yuzleri ve otomasyon ihtiyacini karsilamak, bilgisa-
yar ve yeni teknolojiler konusunda birimlere destek
vermek lizere Mali Hizmetler Midurligu biinyesinde
Bilgi islem Birimi gérev yapmaktadir.

Bilgi islem Birimi tarafindan gerceklestirilen faaliyet-
lere iliskin bilgiler asagida belirtilmistir.

Belediye ag altyapisinin fiziksel kurulumu saglan-
makta, diizenlenmesi ve bakimi yapilmaktadir. Agda
kullanilacak aktif/pasif cihazlar belirlenmekte, yeni
servisler ilave edilebilmesi icin gereken sistem altya-
pisinin tasarlanmasi, gelistirilmesi ve entegrasyonu
yurutiulmektedir.

Merkezi network yonetiminin saghkh uygulanabil-
mesi icin gerekli donanim ve yazilim altyapisi olus-
turulmakta, mevcut aktif cihazlarin yazilim versiyon-
larinin tespiti ve glincellemesi yapiimaktadir.

internet kullanim trafigi merkezi sistemde siirekli
gozlemlenmekte, hatalar analiz edilip raporlanmak-
ta, aktif cihazlarin performans takibi gerceklestiril-
mekte, problemli noktalara operasyon yapilarak di-
namiklik saglanmaktadir.

Belediye icinde var olan ve yeni kurulan birimlere
internet ve ag baglantilar kurulmakta, olusan ariza-
lara yerinde ve zamaninda mudahale edilmekte ve
sorunlarin ¢dzimune yardimci olunmaktadir.

Birimlerde yeterli hiz ve bant genisliginde kesintisiz
internet erisimi saglanmakta, sanal aglar olusturu-
larak internet trafigi optimize edilmektedir. Bu igler
icin merkez binada Metro Ethernet hizmeti ve dis
birimlerde ADSL internet hizmeti ile birimler arasi
iletisim VPN Uuzerinden saglanmaktadir.

IP adreslerinin organizasyonu ile ag guvenligi sag-
lanmakta ve birimlerin Ag topolojisi ¢cikartilmaktadir.

Hizmet ici periyodik egitimlerle birim calisanlari ve
son kullanicilar kullandiklari sistemde neyi nasil yap-
malari gerektigi hakkinda bilinglendirilmektedir.

TUm birimlerin ve personelin bilgisayar ve ¢evre ay-
gitlari ile ag iletisimi konusunda yasadigi yazilim ve
donanimsal teknik arizalara miidahale edilmektedir.
Bu arada elektronik aygitlarin bakim islemleri ile bir-
likte bilgisayar kurulum, glincelleme, virlis koruma,
biro teknik destek v. b. islemleri ile sahip olunan
imkanlar cercevesinde tamiri miimkiin olabilen ay-
gitlarin elektronik bakim ve onarim isleri de yuruatul-
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mektedir.

Yeni alinan Bilgisayar, Notebook ve Yazicilarin kuru-
lumu yapilmakta ve garanti kapsami sliresince ariza-
lari takip edilmekte, ag yapisi iginde i¢ ip dagitimini
yapilmakta ve dizenlemektedir.

Belediye Otomasyon Sistemi kapsaminda; tim bi-
rimlerin merkezi bir veri tabanina baglanarak bil-
gilerin tek bir merkezde toplanmasi ve yonetilmesi
saglanmaktadir.

Belediye Otomasyon Sistemi asagidaki birimler ta-
rafindan cesitli hizmetler amaciyla kullaniimaktadir;

Gelir Servisi: Sicil bilgileri gortintileme, Tahakkuk
islemleri, Tahsilat islemleri ve diger islemleri,

Muhasebe: Muhasebe Evraklarinin islemleri, Cek
tahsilat islemleri, Maas, Fatura takip islemleri

Evlendirme Memurlugu: Mernis i§lemleri,

insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi: Personel ka-
yit islemleri,

Zabita Mudurligu: isyeri ruhsat ve vukuatli sicil is-
lemleri

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midiirligii: Meslek
Edindirme Takip

Veterinerlik Servisi:Veterinerlik programi

Tum mudurlikler: Dijital Evrak, Arac Takip, Tasinir
Mal Yonetmeligi islemleri.

Yine belediyemiz bilgi islem servisi tarafindan yazi-
lan programlar belediyemiz biinyesindeki birimlerce
kullanilmaktadir

Ayrica web sayfasi Gizerinden yapilan hizmetlerin (e-
belediye, muhtar hatti, beyaz masa, bagkana mesaj)
uygulamalarinin aktif calismalari saglamakta ve ge-
listirilmektedir.

Yeni teknolojiler takip edilerek mevcut altyapiya ye-
nilikler ekleme konusunda arastirmalar yapilmakta,
Web alanlari ve bunlara bagl FTP hesaplari yonetil-
mekte, DNS (Alan adi ) diizenlenmekte, kontrol edil-
mekte, E-posta hesaplari (kepez-bld.gov.tr uzantil)
saglanmakta, Firewall (Guvenlik) politikalari belir-
lenmekte ve uygulamaktadir.

Bilgi sistemleri ve belediye kapsaminda yeni bile-
senlerin tespit edilen ihtiyaglarinin yazihm projele-
rinin/dGzeltmelerinin /gincellemelerinin analizi, veri
tabani tasarimi ve kodlamasi yapilmaktadir.

Program icin gerekli veri tabani analizi ve tasarimi
standartlara uygun hale getirilmekte ve programi
kullanacak kisilere gerekli egitimi verilmektedir.

Kurumun ihtiyaci olan program kodlari yazilmakta

gelistirilmekte ve kurum blnyesinde kullaniimasi
saglanmaktadir.
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Veri tabanindan istenilen veriler, gerekli istatistiki raporlari hazirlanmakta ve sunulmaktadir. Verilen yazilim
projelerinin analizi yapilmakta, is akislari ¢cikartilmakta, gerekli verileri toplamakta ve raporu hazirlanarak

sunulmaktadir.

Daha yeni teknolojiler kullanmak, daha hizli, daha guvenlikli yazilimlar icin teknoloji takip edilmekte, arastir-
malar yapilmakta ve bu dogrultuda yazilimlar glincellenmektedir.

Belediyemiz internet Sitesi;

Ana Sayfa [letisim Site Haritasi

LINI

LISTIK,

BiRLiKTE

 Galistk, Birlite Basa

Baskan Y&netim Kepez

Giincel Haberler Giriintili Haberler

TOTUNCO'YE EGITIME DESTEK PLAKETI

interaktif Hizmetler

Basinda Kepez

1% 26°C 20 Evliil

Faaliyetler Haberler Multimedya iletisim

Tiim Haberler

Av. HAKAN TUTUNCU
Kepez Belediye Baskani

Tiitiincil “Halkin Gonliinii Kazandr™
fi=

Bagkan'in Mesaji
Tiitiincii'ye egitime destek plaketi
=

ey :
Tiitiincii esnafin Ahilik Haftasi'ni Baskan'a Mesaj
kutlad S

Taksici esnafina asfalt miijdesi FOIO Alhum
Cankaya' Antalya'nin en giizeli
yaptik =

Kepez atil alanlari yegillendiriyor =4

Gazi Bulvan giir gibi giizel =4

Kepez'den evlilik okulu

“Zabrtamla iftihar ediyorum® =4

-m wr "’
@@Ba;kam_takip_edih

Bilgi ve teknolojik kaynaklar kapsaminda aktif bilgisayar bilesenleri ve haberlesme cihazlarinin cins ve sayi-

lar asagida tablolarda gosterilmistir.

Masa Ustu Bilgisayar
Diz Ustii Bilgisayar
Monitor Bilgisayar (All in One )
Server
Kiosk
Yazici (Laser)
Yazici (Dotmatrix )
Yazici (Mirekkep Puskirtmeli)
Tarayici
Numarator
Projeksiyon
Plotter
Glivenlik Duvari
Thin Client
Router
TOPLAM
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Biliro Telefonu

Santral 7
Telsiz Telefon 12
El Telsizi 162
Role 2
Fax 18
Anons Cihazi 1
Cagri Kayit Takip Sistemi 1
TOPLAM 556
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2 E.iINSAN KAYNAKLARI

5393 sayili Belediye Kanununun 49'ncu maddesi kapsaminda Belediye Norm kadrosu olusturulmustur.
Belediye kadrolarina personel istihdami; s6z konusu madde ve bu madde ¢ercevesinde cikartilan “ Belediye
ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik “ esas-
larina gore yapilmaktadir. Bahse konu Yénetmelikte 12.09.2010 tarihinde yapilan degisiklik sonrasi Kepez
Belediyesi nlifusu kapsaminda C13 grubuna dahil edilmistir.

insan faktorii kurumlarin hizmetleri kapsaminda faydali olmalari ve basariya ulasmalarinda en énemli
faktordur. Kurumsal surekliligin saglanmasi ve kaliteli hizmet Uretimi icin calisanlarin performans diizeyleri-
nin ortalama olarak belirli bir dizeye ulastiriimasi gerekmektedir.

Bu kapsamda gunimuzde ve gelecekte kurumlarin sunduklari hizmet diizeyinin artmasi ve basarili olma-
lar insan kaynaklarina yapacaklari yatirrm baglaminda gerceklesecektir.

Yerel yonetimlerde, vatandasa ulasan ve tim kaynaklari yonetenlerin kurum personeli oldugu g6z oniline
alinirsa, insan kaynaklari planlamasinin ne kadar 6nemli oldugu gorilmektedir. Bu cercevede insan kaynagi
ihtiyacinin gergekgi bir sekilde tespit edilmesi, mevcut sartlar kapsaminda uygun yer ve zamanda uygun
personelin temin edilmesi, personelin egitim planlamasi ve kariyerinin ortaya konulmasi ile is analizinin
yapilmis olmasi Stratejik insan Kaynaklari planlamasinin esaslarini olusturmaktadir.

So6z konusu yaklagimlar dogrultusunda Kepez Belediyesinde, ama¢ ve hedeflere yonelik olarak uygun
personelin istihdami ve en verimli sekilde degerlendirilmesi saglanmaktadir.

Belediyemizde gorev yapan personel; memur, isci ve sdzlesmeli olmak tizere 3 sekilde istihdam edilmek-
tedir. i§gi personel ise; suirekli, gecici ve mevsimlik gibi kategorilere ayrilmistir.

Belediye personelinin mevcut durumu istihdam, egitim, yas ve hizmet yilina gore asagidadir.

Personelin istihdam Sekline Gore Mevcut Durumu:

Bakanlar Kurulunca belirlenen Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslarin uygulanmasi ile birlikte
Kepez Belediyesindeki personelin stattlerine gore kadro ve mevcut durumu asagida tabloda gosterilmistir.

PERSONELIN KADRO VE MEVCUT
DURUMU

Mevcut Statu Kadro Mevcut
Memur 448 112
Siirekli isgi 234 338
Sozlesmeli Personel - 27
Gegici Isci 94 14
Mevsimlik isci - -
TOPLAM 776 491

Mevcut belediye personelinin % 22,8'i memur, % 5,5’i s6zlesmeli personel, % 68,8'i sirekli is¢i, ve %
2,9'u ise gegici is¢i statustinde goérev yapmaktadir.
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Belediye Personelinin istihdama Gore Sayisini Gosteren Grafik asagidadir.

¥
k200 o
b 250
1200 =
1100 o
1100 m

Lo() o

iocet GEGICI
L stiztesmeLi SUREKLL Set

MEMUR " pERSONEL

Belediye Teskilati icerisinde bulunan Mudirltklerde gorevlendirilen memur, strekli isci, gecici isci ve
sozlesmeli olarak ¢alisan personelin yillar itibari ile sayilarina iligkin bilgiler asagida tabloda gosterilmistir.

Siirekli Gegici Mev.

Yillar Memur i§9i i§gi Soz. Per isgi Toplam
2005 92 - 455 - - 547
2006 89 - 420 - - 509
2007 86 - 403 - - 439
2008 88 858 20 17 - 478
2009 114 406 21 22 = 563
2010 111 382 14 26 6 539
2011 109 365 14 27 6 521
2012 111 354 14 27 = 506
2013* 112 338 14 27 - 491

* 26.08.2013 Tarihi itibariyle
Personelin Yas Durumuna Gére Mevcut Durumu:

Belediye personelinin yas gruplarina gore dagilimi asagida gosterilmistir. Belediyenin toplam 491 perso-
nelinden 433’0 (personel toplaminin % 88’ine tekabiil etmektedir.) 31-50 yas araliginda bulundugu gorul-
mektedir. Bu hususu, Belediyemiz personelinin konusunda tecrubeli ve yetismis eleman niteliginde oldugu

yonuinde degerlendirmek mimkiindar.

k2300
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Personelin Hizmet Yili Dagilimina Gore Mevcut Durumu:

Belediye personelinin yas gruplarina gore dagilimi asagida gosterilmistir. Belediyenin toplam 491 perso-
nelinden 291'inin ( personel toplaminin % 59'2'sine tekabul etmektedir.) 0-10 yil arasinda olmasi kamu hiz-
meti tecriibesinin yetersizligi konusunda bir zafiyet olarak gortilmekte ise de, toplam personelin % 40,8'lik
bolumunun ise 11-30 yil arasindaki personelden olusmasi bu tecriibesizligi dengeleyebilecek mahiyettedir.

100

6 010 1120

Personelin Egitim Durumuna Gére Mevcut Dagilimi

Belediye personelinin yas gruplarina gore dagilimi asagida gosterilmistir. Belediyenin toplam 491 persone-
linden 235'i ( personel toplaminin % 47,8'ine tekabul etmektedir.) lise diizeyinin altinda bulunmaktadir. Bu
personel genel olarak isci statiisundeki kadrolarda istihdam edilmekte olup, emeklilik asamasina gelmistir.
S0z konusu personelin emekli olmasi kapsaminda yeni alinacak personelin egitim dlizeyi seviyesinde yapi-
lacak yonlendirme ile egitim dizeyinin daha ust diizeye cekilmesi olasilik dahilindedir.

T

1150 o

" LisE UNIVERSITE
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Personelinin Cinsiyet Durumu %l

k300 o
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Kepez Belediye Baskanliginda gorev yapan personelin gorev yerleri esas alinarak statiilerine gore birimler
bazinda sayisal dagilimi asagida tabloda gosterilmistir.*

BELEDIYE PERSONELININ BiRIMLER BAZINDA STATULERINE GORE DAGILIMI

Birim adi Memur S;i:::iT;Ii s?;:ik“ Gegici isci Me\iI;;nlik Toplam
Ozel Kalem Mudiirliigii 6 - 18 - - 24
insan Kaynaklari ve Egitim Md. 2 - 1 - - 3
Mali Hizmetler Mudirligi 15 2 41 - - 58
Yazi isleri Miidirliigii 2 - 5 - - 7
Teftis Kurulu Mudiirligi 1 - - - - 1
Fen isleri Midurligi 7 1 94 2 - 104
imar ve Sehircilik Midirliigi 9 13 13 4 - 39
Park ve Bahceler Miidiirligu 2 3 92 - - 97
Destek Hizmetleri Mudiirligi - 1 6 - - 7
Temizlik isleri Midirligi 3 - 7 - - 10
Hukuk isleri Madiirliigi 2 2 1 - - 5
Emlak ve istimlak Midiirligii 8 3 4 7 = 17
Saghk i§leri Midrligi 4 1 3 - - 8
Zabita Mudurligu 44 - 25 1 70
Bas. Yay. Halkla isl. Midiirliigi 5 1 16 - - 22
Gecekondu ve Sos. Kont. Md. 4 - 8 - - 12
Kiiltiir ve Sosyal isleri Md. 3 - 4 - - 7

Toplam 11 27 338 14 - 491

*(26.08.2013 Tarihi itibariyle)
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2> 2014 BUT_(_;E YILI PERFORMANS PROGRAMI
HAZIRLAMA SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
geregi kamu idarelerinin, orta ve uzun vadeli amag-
larini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve oncelik-
lerini, performans olgttlerini, bunlara ulagsmak igin
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren
stratejik plan hazirlamalari 6ngorilmustur. Ayrica
kurumlarin butgelerini stratejik planlar cercevesinde
ve performans esasina dayali olarak yapilmalari ge-
rektigi hususu da belirtilmistir.

Stratejik plan ve bitge iliskisi performans prog-
ramlari araciligi ile ortaya konmaktadir. Performans
programlarinda, stratejik planlarda yer alan amag
ve hedefler dogrultusunda, belirlenen performans
hedeflerine, bu hedeflere ulasmak i¢in gergeklestiri-
lecek faaliyetlere, bunlarin kaynak ihtiyacina ve per-
formans gostergeleri yer almaktadir.

Performans programlari, bilitce dokiimanlarinda
mali hususlarla birlikte performans bilgilerinin de
yer almasini saglayarak, ¢ikti ve sonu¢ odakl bir
bitceleme anlayisini ortaya koymakta, bu kapsam-
da, yeni kamu mali yonetim sisteminin esaslarindan
olan seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik
kazandirmaktadir.

Performans programlari, idare diizeyinde hazirlan-
maktadir. Performans programlarinin hazirlanma-
sinda; onceliklerin ve hedeflerin belirlenmesi stireci
tist yoneticiden harcama birimlerine dogru, maliyet
ve kaynak ihtiyacinin tespiti siireci ise faaliyetlerden
performans hedeflerine, dolaysiyla harcama birim-
lerinden Ust yoneticiye dogru olmaktadir.

Performans programi hazirlama streci kamu idare-
lerinin Ust yOneticisi tarafindan program donemine
iliskin 6ncelikli stratejik amac ve hedeflerin, perfor-
mans hedef ve gostergelerinin, faaliyetlerin ve bun-
lardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenmesi
ile baglamaktadir.

Performans hedefleri, idarenin ulagmak istedigi he-
defleri, faaliyetler ise bunlari nasil gerceklestirecegi-
ni ifade etmektedir. Performans gostergeleri ise per-
formans hedeflerine ne olg¢tide ulasildigini dlgmek,
degerlendirmek ve izlemek tizere kullanilmaktadir.

Performans hedeflerinin belirlenmesi asamasinda
temel kisit idarenin program doneminde sahip ola-
bilecegi kaynaklardir. hedefleri
idare dizeyinde belirlenen, bir veya birden fazla

Performans
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harcama birimini ilgilendiren hedeflerdir. Ancak
her birimin mutlaka performans hedefleriyle iligki-
lendirilmesi zorunlu degildir. Program déneminde
idarenin her bir stratejik hedefi icin performans he-
defi belirleme zorunlulugu bulunmadigi gibi stratejik
hedeflerin performans hedefi olarak belirlenmesi de

mumkindur.

Hedeflerin gerceklesmesine yonelik olarak dogru
faaliyetlerin belirlenmesi ve bunlarin maliyetleri-
nin gercege en yakin sekilde hesaplanmasi, mal ve
hizmet Uretimine iliskin daha isabetli tercihler yapil-
masini, kaynaklarin amac¢ ve hedeflere gore tahsis
edilmesini 6ngoéren bltceleme anlayisinin islerlik
kazandirilmasini saglamaktadir.

Program dénemine iligkin olarak ortaya konulan he-
deflere ulasmak icin ihtiya¢ duyulan kaynak mikta-
rinin belirlenme stireci, bu hedeflere yonelik olarak
yuritilmesi gereken faaliyetlerin ve bunlarin mali-
yetlerinin tespit edilmesi ile baglamaktadir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogru-
dan iligkilendirilebilen maliyetler dikkate alinmalidir.
Dogrudan iligkilendirilen maliyetler faaliyetin ger-
ceklestiriimesi halinde ortaya cikacak maliyetlerdir.
Diger bir deyisle bu maliyetler faaliyetten vazgecil-
mesi halinde ortadan kalkacak mahiyettedir.

Harcama birimleri sorumlu olduklari faaliyetlerin
maliyetlerini tespit ederler. Bilahare faaliyetlerin
maliyetleri ile faaliyetlerle dogrudan iligkilendirile-
meyen genel yonetim giderlerini ve diger idarelere
transfer edilecek kaynaklarini mali hizmetler birimi-
ne bildirirler.

Genel yonetim giderleri, faaliyetler ile dogrudan ilis-
kilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine dahil edi-
lemeyen ancak, idarenin kurumsal ve yonetsel ihti-
yaclarinin karsilanmasi icin yapilmasi gereken genel
giderlerdir. Diger bir ifade ile, birden fazla faaliyete
ya da faaliyetle birlikte kurumsal ihtiyaclara hizmet
eden ancak, faaliyet maliyetine dahil edilemeyen gi-
derler, genel yonetim giderleri icerisinde yer almak-
tadir.

Mali hizmetler birimi Ust yonetici tarafindan duyuru-
lan performans hedef ve gostergeleri ile faaliyetler
ve harcama birimlerince saglanan maliyet bilgilerini
degerlendirmek suretiyle idare performans progra-
mini hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Kepez Belediyesinde performans
programi hazirlama stireci: Kepez Belediyesi Strate-
jik Planin da yer alan esaslar kapsaminda planlanmis
ve. Maliye Bakanhgi tarafindan yayimlanan Perfor-
mans Programi Hazirlama Rehberi yonetmeligine
uygun olarak hazirlanan Kepez Belediyesi 2014 Bit-
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ce Yih Performans Programi Rehberi blitce ¢agrisi
Mayis 2013 ay1 sonunda harcama birimlerine yayim-
lanmistir.

Harcama Birimleri 2014 yilinda yapacaklari faaliyet-
leri maliyetlendirmisler, bu kapsamda taslak perfor-
mans programlar ve butgelerini hazirlayarak Mali
Hizmetler Mudurligune gondermislerdir. Mali Hiz-
metler Mudurligi, gonderilen performans bilgileri
kapsaminda Kepez Belediyesine ait 2014 yili Taslak
Performans Programi ve Biitgesini hazirlamigtir. Bi-
lahare Belediye Enclimenine gonderilen 2014 Butce
Yilina ait Taslak Performans Programi ve Biitce Be-
lediye Meclisine gonderilmek amaciyla Eylil 2011

Ay icinde Ust Yoneticiye arz edilmis ve goriisiilerek
kabul edilmek uzere Kepez Belediye Meclisine sunul-
mustur.

3> A.TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Kepez Belediye Baskanliginin Temel Politikalari;
A Vatandas memnuniyeti
Kaynaklarin verimli kullanilmasi

3

N Etkin hizmet Uretimi

N Disiplinli, planh ve dizenli calisma
A

Etkinlik ve verimlilik esasli yonetim olarak be-
lirlenmistir.

Kepez Belediye Baskanliginin Oncelikleri;

Kepez'e Yonelik Olarak; Tapu, imar, Planlama, Alt-
yapl, Asfalt, Cazibe merkezleri, kisi basina diisen
yesil alan miktariyla daha yasanabilir bir Kepez
yaratmak,

Kepezli Vatandaslarimiza Yénelik Olarak; istihdam
imkanlari yaratmak, meslek sahibi yapmak, sos-
yal ve kilturel gelisime katkida bulunmak

Belediyemize Yonelik Olarak ise; Saglam bir mali
yap! olusturmak, organizasyonel yapiy gelistir-
mek, kalite, etkinlik ve verimlilik esasli calismadir.

Sonug olarak;
Bugunu analiz edip, gelecegi planlayan,
Gunu birlik degil ilkeli,
Hayal kuran degil, ufku olan,
Tek basina degil birlikte karar veren,

“Ben yaptim oldu” degil “nasil yapabiliriz?”
diyen,

Surekli gelisim ve degisime acik,

Etkin, verimli, kaliteli, seffaf ve hesap verebi-
len

Bir belediye yonetimi olusturabilme temel politika
ve hedeflerimiz olarak tespit edilmistir.
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2 B.STRATEJiK AMACLAR VE HEDEFLER
Kepez Belediyesinin Stratejik Amag¢ ve Hedefleri 2012-2014 Stratejik Planinda Yer almakta olup, asagida
gosterilmistir.

. KURUMSAL YONETIM VE BELEDIYE FAALIYETLERINI YURUTMEK;
STRATEJIK AMAC- 1 BILIMSEL SANATSAL, KULTUREL VE SPORTIF ETKINLIKLERE KATKIDA

Belediye'nin TemS|I, Agirlama, Toren ile Protokol Faaliyetlerini Gergeklestirmek ve Cesitli
Etkinlikler Diizenlemek.
m Belediye Organlarinin Calismalarini ve Sosyal Faaliyetleri Yuritmek
9 KEPEZ BELEDIYES| SINIRLARI DAHILINDE DUZENLI VE SAGLIKLI
UL oo YAPILASMAYI SAGLAMAK.

Ust Olgek Planlar ile Yapilasmaya Acilmis Alanlarin 1/ 1.000 Olcekli Uygulama imar
Planlarini Yapmak

Halihazir Haritasi Olmayan Alanlarin Haritasini, Olanlarin ise Revizyonunu Yapmak. imar
Plani Bulunan Tdm Alanlarin Parselasyon Planlarini Yapmak veya Tadil Etmek

Onayli imar Planlarina Gére Diizenli ve Saglikli Yapilasmayi Saglayarak Giivenli ve
Yasanabilir Alanlar Olusturmak

Belediyeye Ait Gayrimenkullerin Envanterini Tutmak, En lyi Sekilde Degerlendirmek ve
Kamulastirma Yapmak

imar ve Parselasyonla ilgili Bilgilerin Sayisal Ortama Aktarilmasi ve Giincel Tutulmasini
Saglamak

; ULASIMDA ALT YAPININ TAMAMLANMASINI SAGLAMAK VE KENTSEL
SRS GELiSIMi SAGLAYACAK UST YAPI PROJELERI GERCEKLESTIRMEK
m Ulasimda Kentsel Alt Yapinin Tamamlanmasini Saglamak
m Kentsel Yapilasma Calismalari Baglaminda Cesitli Amacli Kamu Binalari Yapmak
; YESIL ALANLARI ARTIRMAK VE YASANABILIR CEVRE SARTLARININ
SIS 0 OLUSMASINI SAGLAMAK
Kepez’' de Agaclandirma, Park ve Rekreasyon Alanlari Tesis Etmek, Bu Alanlarin
Bakim ve Onarimini Saglamak

: KEPEZ'DE VATANDASLARIN TEMiZ VE SAGLIKLI CEVRE KOSULLARINDA
e YASAMASINI SAGLAMAK.

Atiklarin Toplanmasi, Tasinmasi, Ekonomiye Kazandirilmasi ve Cesitli Alanlarda
Temizleme Calismalari Yirttmek.

STRATEJIK AMAGC- 6 MODERN, HIZLI VE YAYGIN BiR SAGLIK HIZMETi SUNMAK
m Vatandaslarin Saglikli Yasamasi i(;in Tedbir Almak, Tedavi ve Cenaze Hizmeti Vermek
m Hayvan Saghgini Korumak, Bulasici Hastaliklari Onlemek ve Kurban Hizmeti

Saglamak

. KEPEZ BELEDIYE HUDUTLARI iCINDE DUZEN VE ESENLIK, IMAR, SAGLIK
STRATEJIK AMAC- 7 TRAFIK VE YARDIM KONULARINDA ZABITA HiZMETi VERMEK, DOGAL VE
TABI AFETLERE KARSI HAZIRLIKLI OLMAK

HEDEF 7. 1 Kepez' de Duzen, Esenlik ve Saglik Konularinda Zabita Hizmeti Vermek
Kepez Belediyesi Hudutlari Dahilin de imar, Trafik ve Yardimlar Konusunda Zabita
HEDEF 7. 2 i -
Hizmeti Vermek
HEDEF 7. 3 Afet Ve Acil Durumlarla ilgili Faaliyetlerde Bulunmak
; KEPEZ BELEDIYESI’ NIN KURUMSAL KiMLIGININ OLUSTURULMASINI VE
UL et GELISTIRILMESINi SAGLAMAK
m Belediyede Kurumsal Bir Yapinin Gergeklestirilmesine Yonelik Tedbirler Gerceklestirmek
; HUKUKSAL SONUCLARI OLUMSUZ OLAN UYGULAMALARI ENGELLEMEK
Ul VE DAVALARIN DOGRU VE ADIL BiCIMDE SONUCLANMASIN| SAGLAMAK

Belediyenin Taraf Oldugu Dava, Takip ve Hukuksal I§Iemlerde Belediye Menfaatlerini
Korumak
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_ BELEDIYENIN TANITIMINI YAPMAK, ILETISIM SAGLAMAK, KULTUREL,
STRATEJIK AMAC- 10 SANATSAL, SOSYAL, iDARI VE iSTIHDAMA YONELIK FAALIYETLER
YURUTMEK

m Belediye Faaliyetlerinin Tanitimini Yapmak ve Belediye ile Vatandaslar Arasindaki
lletisimi Gergeklestirmek
m Spor Faaliyetleri Yirtitmek
Sosyal Glicsiizlere Yonelik Her Tiirlii Yardimi Gergeklestirmek ve idari Faaliyetler
Yuratmek
m Kulturel ve Sanatsal Faaliyetler Yirtutmek, Organizasyon ve Etkinlikler Dizenlemek.

_ KEPEZ BELEDIYESI’NiN MALI YAPISINI GUCLENDIRMEK VE BELEDIYENIN
STRATEJIK AMAC- 11 iIHTIYACLARINI TEDARIK ETMEK BiLISIM TEKNOLOJILERINDEN AZAMI
YARARLANMAK

Mali ve Stratejik Yonetim Araglarinin Kurumsallagsmasi Kapsaminda Gerekli Faaliyetleri
Gerceklestirmek

Belediye Hizmetlerinin Yiritiilmesinde Teknolojik imkanlarin Kullanimini En Ust
Diizeye Cikarmak

Kepez Belediyesinin ihtiyaci Olan Her Tirli Mal, Hizmet ve Yapim i§inin Karsilanmasini
Saglamak

STRATEJIK AMAC- 12 gﬁl(\é/ltJAII;I/:il\lélETlNE ESAS FAALIYETLERIN MEVZUATA UYGUNLUGUNU
m Belediye Hizmetlerin Mevzuat Kapsaminda Uygunlugunu Teftis Etmek

> C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER VE KAYNAK iHTIYACI

Performans hedefleri, Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve hedeflerine
ulasmak icin program déneminde gerceklestirmeyi planladiklari ¢ikti-sonug odakli hedeflerdir.
Performans gostergeleri ise, kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulagiimadigini
ya da ne kadar ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek icin kullanilan ve sayisal olarak
ifade edilen araglardir. Faaliyetler ise, belirli bir amaca ve hedefe ydnelen, basli basina bir
batunluk olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Performans hedeflerinin tespit edilirken; belirlenen amag ve hedeflerle ilintili olmalari,
performans programinin hazirlanma slrecinde Ust yonetim tarafindan belirlenmeleri ve
idare tarafindan yuritilecek faaliyetlerle gergeklestirilebilir olmalari gerekmektedir. Ayrica
kaynaklarin sinirlihgi, gercekgi gostergelerle olculebilir ve gikti sonug odakl olmalari da dikkate
alinmasi gereken hususlar mahiyetindedir.

Hedeflerin gerceklesmesine yonelik olarak dogru faaliyetlerin belirlenmesi ve bunlarin
maliyetlerinin gercede en yakin sekilde hesaplanmasi, kaynaklarin amacg ve hedeflere tahsis
edilmesini 6ngodren bitceleme anlayisinin ortaya konmasi agisindan bliyik 6nem tagimaktadir.
Program dénemine iligkin olarak ortaya konulan hedeflere ulasmak igin ihtiya¢ duyulan kaynak
miktarinin belirlenme sureci, bu hedeflere ydnelik olarak yurutilmesi gereken faaliyetlerin
ve bunlarin maliyetlerinin tespit edilmesi ile baslar. Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet
ile dogrudan iligkilendirilebilen maliyetler dikkate alinmalidir. Dogrudan iliskilendirilebilen
maliyetler faaliyetin gercgeklestiriimesi halinde ortaya c¢ikacak maliyetlerdir. Performans
hedefinin kaynak ihtiyaci, performans hedefine ulasmak amaciyla gergeklestirilecek faaliyet
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maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir.

Kepez Belediyesi 2014 Biitce Y1l Performans Programinailiskin idari Performans hedeflerinin
belirlenmesinde harcama birimlerinin 2012 — 2014 yillari Stratejik Planinda yer alan faaliyetleri
esas alinarak, Stratejik Planda ortaya konmus olan stratejik amagclarin gerceklestirimesi ve
stratejik hedeflere ulasiimasi hedeflenmistir.

Harcama birimleri tarafindan vyerine getirilecek faaliyetlerin sonugclari itibariyle
degerlendirilebilmesi ve performans hedeflerinin ger¢ceklesme durumunun ortaya konmasi
amaclyla performans gdstergeleri tespit edilmistir. Her idare performans hedefinin hangi
faaliyetler ve gOstergeler mahiyetinde degerlendirilecegi ve hangi birim ile iligkili oldugu tablolar
halinde gosterilmistir.

Bu kapsamda idare amag ve hedefleri ile baglantili olmalari ve harcama birimlerinin
faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilebilmeleri esas alinarak 26 adet idari performans hedefi
belirlenmigtir.

Performans hedeflerinin tespit edilmesi asamasinda, butge imkanlari da dikkate alinarak,
tespit edilen hedeflerin maliyetleri ve harcama birimleri ile olan baglantilari tablolar halinde
gOsterilmistir.

Faaliyet maliyetlerinin ortaya konulabilmesi amaciyla birimlerden alinan maliyet bilgileri
kapsaminda faaliyet ve projelere iliskin kaynak ihtiyaci tablolari hazirlanmistir.

Performans hedeflerinin toplam maliyetlerinin faaliyet maliyetleri kapsaminda gosterilmesinin
saglanmasi amaciyla da asagida yer alan Faaliyet Maliyetleri ve Performans Hedefi Tablolari

hazirlanmistir.
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1. FAALIYET MALIYETLERiI TABLOLARI

idare Adi Kepez Belediye Baskanligi

Kurumsal Yonetim ve Belediye Organlarinin Faaliyetlerini
Amacg Yiratmek; Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif
Etkinliklere Katkida Bulunmak

Belediye’nin Temsil, Agirlama, Téren ile Protokol
Faaliyetlerini Gerceklestirmek ve Cesitli Etkinlikler
Diizenlemek.

Belediye Baskaninin Faaliyetlerini Yiiritmek ve Her Turli

BT J Etkinlige Katkida Bulunmak

Sorumlu Harcama Birimi OZEL KALEM MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2014 )

Ekonomik Kod

1 2 3 4 5 6 7 8
. —_— | ® — — o — o
Faaliyet gi‘; E'EE gg EE’ NE :% %E %% Uﬂqé Toplam

98 |0Ofs wE5E=5 ©o| 8% E&| £E%| ot
$2 | ¥aB| sz | LT O 508 5/ a0l
o O 8 G} (O] ) = nO| » =

Baskanin calisma

takviminin

duzenlenmesi ve

1.1.11 A = = 582.000,00 - - - - - 582.000,00
protokole iligkin
faaliyetlerin

gerceklestirilmesi

eeitlilatkinlikis
1.1.1.2 ositli etkinlikler - - 940000 | - | - | - | - | - | 940.000,00
dizenlenmesi

Baskanlik
makaminin
faaliyetlerinin
1.1.1.3 . - - 200.000,00 | - - - - - 200.000,00
yazili ve gorsel
olarak tanitiminin

saglanmasi

OZEL KALEM MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERiI TOPLAMI 1.722.000,00
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idare Adi

Amac

Hedef

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi

2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Kepez Belediye Baskanhigi

Kurumsal Yonetim ve Belediye Organlarinin
Faaliyetlerini Yiiritmek; Bilimsel, Sanatsal, Kiilttirel
ve Sportif Etkinliklere Katkida Bulunmak

Belediye Organlarinin Calismalarini ve Sosyal
Faaliyetleri Yiiriitmek

Belediye Organlarinin Faaliyetlerini Yiriitmek ve
Sosyal Faaliyetlere Katki Saglamak

YAZI iSLERi MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2014 )

Ekonomik Kod
1 2 3 4 5 6 7 8
+— E — — ()
. el 2 = = | Qoo £
Faaliyet %%’ 5.§% g<% N D :E %1,_’ 25 5 Toplam
po0 00 T oo T o ©% Eo EB >
s a8 sSEB L3 OCc 5T 55 o
o O 8 O % O O =@ (G9! = noa
Belediye Meclis
toplantilarinin diizenlenmesi | : _ : ) : )
1.2.1.1 ve alinan kararlarin 270.000,00 270.000,00
yayimlanmasi
*Belediye enclimen
1.2.1.2 |toplantilarinin diizenlenmesi - - - - - - - - -
ve kararlarin yayimlanmasi
Bilgi Edinme (BIMER)
kapsaminda muracaatlarin
1.2.1.3 | alinarak ilgili birimlere - - 2.000,00 - - - - - 2.000,00
gonderilmesi ve takibinin
yapilmasi
1.2.1.4 | Evlendirme hizmeti verilmesi| - - 2.500,00 - - - - 2.500,00
Belediyeye gelen ve giden _ _ . : _ _ _
L2 evrakin takibinin yapilmasi SLEE UL
Kepez Kent Konseyi ve bagli
1.2.1.6 | meclislerin ¢calismalarinin - - 21.000,00 | - - - - - | 21.000,00
diizenlenmesi
*Belediye Meclis
Toplantilarinin belediye
1.2.1.7 | - - - - - - - - -
internet sayfasindan canli
olarak yayinlanmasi
1218 *I?elediye Ar§_ivinin takibi ve _ ) _ : ) _ _ _ :
dizenlenmesi
YAZI iSLERi MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERi TOPLAMI 325.500,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yénetim Giderleri iginde gdsterilmistir.
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idare Adi Kepez Belediye Baskanligi

Kepez Belediyesi Sinirlari Dahilin de Diizenli Ve

(LET Saglikh Yapilasmay1 Saglamak.

Hedef _ Ust Olgek Planlar ile Yapilasmaya Agilmis Alanlarin

1/ 1.000 Ol¢ekli Uygulama Imar Planlarini Yapmak

Performans Hedefi a. imar Planlari Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Ekonomik Kod

1 2 3 4 5 6 7 8
. o= 3 ¢ g = e 8 oz 008 E
Faaliyet S% 0>>'§% §<1‘_> N2 = gg =5 &g | Toplam
0| OO0l Tho oo 86 Eol EBl >
52| ¥aZB| Sgl8 |3 |QCc| 5T 5| o
oG |lUO @ NO o Sl wdnl o
wn 5c [ = m
*Uygulama imar plani
2.1.1.1 |olmayan alanlara imar plani - - 20.000,00 | - - - - - 120.000,00

yapilmasi

*Uygulama imar planlarinin
duzenlenmesi ve

2112 |0 > .

iyilestirilmesine yonelik plan

calismalari yapilmasi

*|dari yargi karari sonucu

planlari iptal edilen

2113 o = = = - - - - - -

alanlarla ilgili plan ¢alismasi

yapilmasi

*Kamu kurum kuruluslari
ile vatandaslardan gelen

21.1.4 5

talepler dogrultusunda plan

tadilatlari yapilmasi

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir

idare Adi Kepez Belediye Baskanligi

Kepez Belediyesi Sinirlari Dahilin de Diizenli ve
Saglikh Yapilasmayi Saglamak
Onayh imar Planlarina Gére Diizenli ve Saghkh

Hedef . Yapilasmayi Saglayarak Giivenli ve Yasanabilir
Alanlar Olusturmak

Amac

Yasam Alanlarinin Yapiminda Saglik, Giivenlik ve
Estetik Hususlari Esas Almak

Sorumlu Harcama Birimi iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
Ekonomik Kod

Performans Hedefi

1 2 3 4 5 6 7 8
. = E = g = Ii:’ E [ E 8
Faaliyet S KT g-é kT 2 ?_:‘ kT 8= E’ g% g‘:u—_, 5| Toplam
58 oF8 TP8 |0 |Sg 8L
" GINGCRNG] NO | N S nwoln s
n b= & Lo = m
20,0 | (EE e e nlee - - |270.000,00| - | - - 1270.000,00

verilmesi
*Belediyenin diger birimleri
tarafindan yapilacak

2.3.1.2 | ust yapi projelerinin - - - - - - - -
imar calismalarinin
gerceklestirilmesi

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir.
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idare Adi Kepez Belediye Baskanligi

Kepez Belediyesi Sinirlari Dahilin de Diizenli ve Saghkli

P Yapilasmayi Saglamak

imar ve Parselasyonla ilgili Bilgilerin Sayisal Ortama

b el Aktarilmasi ve Giincel tutulmasini saglamak

imar ve Parselasyon Bilgilerini Sayisal Ortamda Giincel

Performans Hedefi Olarak Tutmak

Sorumlu Harcama Birimi iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Ekonomik Kod
1 2 3 4 5 6 7 8
. = B3 E c c S| oc| 08 E
Faaliyet c o 2 = <2 | ° 5| 28| 35 5| Toplam
808 w80 ©0 8% EB| EB >
s 2lx¥xalB sSgl LT Qg 5055 o
o O 8 (O] % Q Q = nIO nw = noa
imar ve Parselasyon
arsivinin sayisal ortama
25.1.1 , - - - - - - - | - -
aktarilmasi ve guncel
fcutulmaS|
lice sinirlari icinde
2.5.1.2 | numarataj ve levha - - 250.000,00 | - - - - - 1250.000,00
calismalari yapilmasi
75,0 | < B ST ; - |12000000 - | - - | - - ]120.000,00
kurulmasi
iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERiI TOPLAMI 660.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri igcinde gosterilmistir.

idare Adi Kepez Belediye Baskanligi

Kepez Belediyesi Sinirlari Dahilin de Diizenli ve

Amag Saghkh Yapilasmayi Saglamak

Hali hazir Haritasi Olmayan Alanlarin Haritasini,

Hedef Olanlarin ise Revizyonunu Yapmak, imar Plani Bulunan
. Tim Alanlarin Parselasyon Planlarini Yapmak veya
Tadil Etmek
Performans Hedefi 2. Revizyon ve Parselasyon Planlar1 Yapmak
Sorumlu Harcama Birimi EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
Ekonomik Kod
1 2 3 4 5 6 7 8
. = E = - = = E [ = o E’
Faaliyet %% 5'5%’ g“g%’ N8| o F %% > qu, Toplam
38| 0S5 sEZ6 ©o| 8% Eo| EB| o<
52| %o B | sgIB LT O 50 5/ @0l
o0 8 G G G = nO | »n =
Halihazir harita yapilmasi,
2.2.1.1 | yaptirilmasi, kontrol - - 50.000,00 | - - - - - 150.000,00

edilmesi.

Mdaddrliklerin talepleri
kapsaminda, halihazir
2.2.1.2 | harita, kiibaj, aplikasyon - - 25.000,00 | - - - - - 1 25.000,00
ve plankote iglerinin

kontrolliniin yapilmasi

P75 | CEEEEl 6 IR - - |2500000 - | - | - | - | - 2500000
alani 6lgcimlerinin yapilmasi

imar uygulamalarinin
2.2.1.4 | yapilmasi, yaptirilmasi ve - - 20.000,00 | - - - - - 120.000,00
kontrol edilmesi
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idare Adi Kepez Belediye Baskanligi

Kepez Belediyesi Sinirlari Dahilin de Diizenli ve Saghkl
Yapilasmayi Saglamak

Onayh imar Planlarina Gére Diizenli ve Saglikli
Yapilasmayi Saglayarak Giivenli ve Yasanabilir Alanlar
Olusturmak

Yasam Alanlarinin Yapiminda Saglik, Giivenlik ve Estetik

Performans Hedefi Hususlari Esas Almak

Sorumlu Harcama Birimi EMLAK VE iISTIMLAK MUDURLUGU
Ekonomik Kod
1 2 3 4 5 6 7 8
. TE 3 E = i,:’ o = & ‘é’
Faaliyet cl =2 <2 | 0| -5 ) 2% 5 | Toplam

28/ 08 8O | 2 8% €3 | EB >

g2 ¥a2| SE2 Q195 82 g5 ¢

o0l O (O] NO o] S n O N - o

wn T L‘E - = m

Kentsel Yenileme
alanlarinda muhdesat
56 |SEE e e Bl i - |15.00000 - | - [100.000,000 - | - |115.000,00
ile ilgili islemlerin
yuritilmesi, sosyal
konut yaptirilmasi

idare Adi Kepez Belediye Baskanligi

Kepez Belediyesi Sinirlari Dahilin de Diizenli ve Saglikh
Yapilasmayi Saglamak

Belediyeye Ait Gayrimenkullerin Envanterini Tutmak, En
lyi Sekilde Degerlendirmek ve Kamulastirma Yapmak
Belediye Gayrimenkullerini En iyi Sekilde Degerlendirmek
ve Kamulastirma Yapmak

Amac

Hedef

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU
Ekonomik Kod
1 2 3 4 5 7 8
. = § = g = ,it’ E’ [ [ E qEJ
Faaliyet co 2=9 <90 || ._F >0 %! 5| Toplam
O = €< e = T | =4 P Lo
0l 0= 0 S0 | 2| B Eo Ewl >
52| ¥xalB| segB | 9Qc 50 55 ©
o0 O O NO | X = n O (I o)
n ac D = | m
Belediye mulkiyetinde
2.4.1.1 | bulunan taginmazlarin - - 10.000,00 | - - - - - 10.000,00
takibinin yapilmasi
Belediye adina
2.4.1.2 (tasinmaz alinmasi veya| - - 15.000,00 | - - 150.000,00 - -- | 165.000,00
saglanmasi
2.4.13 |Kamulastirmaiglemi | 1 o560000| - | - |2.250.00000 - | - |2.275.000,00
yapilmasi
Belediyeye
2.4.1.4 | milkiyetinde bulunan - - 15.000,00 | - - - - - 15.000,00
tasinmazlarin satilmasi
Hak sahiplerine
2.415 tahsisen tapu verilmesi| " - 15.000,00 | - - - - - 15.000,00
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idare Adi Kepez Belediye Baskanligi

Kepez Belediyesi Sinirlari Dahilin de Diizenli ve

Ll Saghkh Yapilasmayi Saglamak

Hedef . Imar ve Parselasyonla llgili Bilgilerin Sayisal Ortama

Aktarilmasi ve Giincel tutulmasini saglamak

imar ve Parselasyon Bilgilerini Sayisal Ortamda

FEE R 12 Gincel Olarak Tutmak

Sorumlu Harcama Birimi EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Ekonomik Kod
1 2 3 4 5 6 7 8
. = B = E = E 8 oc| 08 GED
Faaliyet co =0 %<0 | —ol 28l T 5 Toplam
O = a g = T = '9 S g E — E 6 >
» O ) T 0O 7] [0} 17}
62| a8 sEB | 9 |Oc 5T 5| o
N e 1S
o O 8 Q % (O] E = nO|l vn = ac;
imar ve Parselasyon
Sy | G sl el - - |5.00000 - | - | - | - | -] 5.00000
aktarilmasi ve glincel
tutulmasi
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI 2.720.000,00

idare Adi Kepez Belediye Baskanligi

Kepez Belediyesi Sinirlari Dahilin de Diizenli ve Saglikh
Yapilasmayi Saglamak
Onayh Imar Planlarina Gore Diizenli ve Saghkh

Amag

Hedef 2.3 Yapilasmayi Saglayarak Giivenli ve Yasanabilir Alanlar
Olusturmak
Yasam Alanlarinin Yapiminda Saglik, Giivenlik ve Estetik
2.3.1
Hususlari Esas Almak

Sorumlu Harcama Birimi GECEKONDU VE SOSYAL KONUTLAR MUDURLUGU

Performans Hedefi

Ekonomik Kod

-
N
w
()]
(7]
~

Faaliyet Toplam

Personel
Giderleri
SGK Devlet
Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri
Faiz Giderleri |*&
Cari
Transferler
Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferler
Bor¢ Verme |®

*Ruhsatsiz ve

ruhsata aykiri

23.1.4 yapilarin tespitinin
T yapilmasi, yasal

islem baslatilmasinin

saglanmasi

Yikim karari alinmig ve
yikim ihtari verilmig

e yapilarin yikilmasinin

saglanmasi

= = 2.500.000,00 | - = = = - | 2.500.000,00

GECEKONDU VE SOSYAL KONUTLAR MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI | 2.500.000,00
* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gdsterilmistir.
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idare Adi

Amac
Hedef

Performans Hedefi

Soruml

u Harcama Birimi

Kepez Belediye Baskanhgi

Ulasimda Alt Yapinin Tamamlanmasini Saglamak ve Kentsel
Gelisimi Saglayacak Ust Yapi Projeleri Gerceklestirmek.

Ulasimda Kentsel Alt Yapinin Tamamlanmasini Saglamak

Kentin Alt Yapisinin Tamamlanmasini Saglamak

FEN iSLERi MUDURLUGU
Ekonomik Kod

1 2 3 4| 5 6 7 8
- T = B = g = 21_:) E’ o - <4 E’ qE,
Faaliyet co| 2 z2 <o S| = o Pl &5 5| Toplam
20|0Es B8 |2 8% €5 €% >
58| xa D S ED 0O c 52 55| o
o O| O Q NO i = 0w O » = o
n = ¥ — ~| m
Yeni yol agimi ve
3.1.1.1|stabilize yol yapim - - 95.500,00 - - 1.345.360,00| - - | 1.440.860,00
calismasi
3.1.1.2|Asfalt yapilmasi - - - - - 15.639.685,00| - - |1 15.639.685,00
210, | E LI Ve T - - - - | 4.321.782,000 - | - | 4.321.782,00
yapllma3|
20,0 UL LR 2 ; ; : - | - | 1.295.168,00/ - | - | 1.295.168,00
menfez yapilmasi
Belediye Arag ve
Is makinelerinin
2 g e - - 11.962.500,00| - | - 400.000,00) - | - | 2.362.500,00
bakim, onarim
ve idamesinin
saglanmasi

idare Adi

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Kepez Belediye Baskanhgi

Ulasimda Alt Yapinin Tamamlanmasini Saglamak ve Kentsel
Gelisimi Saglayacak Ust Yapi Projeleri Gerceklestirmek.
Kentsel Yapilasma Calismalari Baglaminda Cesitli Amach

Kamu Binalari Yapmak.
Cesitli Amach Kentsel Ust Yapi Binalari Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

FEN iSLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod
1 2 3 4| 5 6 7 8
Faali Ty % % E T é i:’ 5 gg £ Tool
aaliyet S% 33 fﬁ Scs T2 G oplam
28 56| 90 |5 8g E8 |Eg 3
o= X .- > c o = o gl
a O 8 € = g B~ = n wEl S
a =< L
3.2.1.1 |Muhtar Evieri - - -1 - | 129.206,00 - 129.206,00
yapilmasi
3.2.1.2 |Bilgi Evleri yapilmasi - - - - - 215.344,00| - - 215.344,00
3.2.1.3 |Pazar Alani yapilmasi - - - - - 1.722.752,00| - - 1.722.752,00
3.2.1.4 \ondre ve Saghk |- - || - |633258200 - | - | 6.332,582,00
erkezi yapilmasi
3.2.1.5 |Atolve ve Depo Binalan - - -| - | 600.000,00 - | - 600.000,00
yapilmasi
Hizmet Binalari ve
tesislerin bakim,
3.2.1.6 |onarim, tadilat ve - - 118.000,00 | - - 45.000,00| - - 163.000,00
cevre diizenlemesinin
yvapilmasi
Kamu kuruluslarinin
3.2.1.6 |ihtiyaglarinin - - 67.000,00 | - - 45.000,00 - - 112.000,00
karsilanmasi
FEN iSLERi MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERi TOPLAMI 34.334.879,00




2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Kepez Belediye Baskanligi
Ama 4 Yesil Alanlar1 Artirmak ve Yasanabilir Cevre Sartlarinin
¢ Olusmasini Saglamak.
Hedef 4.1 Kepez’ De Agaclandirma, Park Ve Rekreasyon Alanlari Tesis
. Etmek, Bu Alanlarin Bakim ve Onarimini Saglamak.
Performans Hedefi 4.1.1 Yesil Alanlar Tesis Etmek, Bakim ve Onarimlarini Saglamak.
Sorumlu Harcama Birimi PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Ekonomik Kod
1 2 3 4| 5 6 7 | 8
. 7,':5 = @g': E g = 0 8 qé
Faaliyet g g.é 5 2 <2 Bk 52 g:q-_, 5| Toplam
) = O T © O = | © E o € 5l >
S Tlwvao o OO c =T S Cl oo
o= = S E = o O = O g =
o0 O (©] NO N = n O N = o
() = u“j o F m

Tum Donati elemanlari
4.1.1.1 |ile birlikte yeni park ve - - 800.000,00 4.352.000,00 5.152.000,00
yesil alanlar yapilmasi

Mevcut parklarin ve yesil
4.1.1.2 |alanlarin bakim, tadilat - - 6.205.000,00 70.000,00 6.275.000,00
ve onariminin yapilmasi

Santiye insaati yapilmasi

4.1.1.3. - - 1.500.000,00 1.500.000,00
ve tasinilmasi
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI 12.927.000,00
idare Adi Kepez Belediye Baskanligi
Ama Kepez'de vatandaslarin temiz ve saghkl cevre kosullarinda
¢ yasamasini saglamak.
Hedef Atiklarin Toplanmasi, Tasinmasi, Ekonomiye Kazandiriimasi ve
. Cesitli Alanlarda Temizleme Calismalan Yiiriitmek.
Performans Hedefi . Atiklarin Toplanmasi ve Degerlendirilmesini Saglamak
Sorumlu Harcama Birimi TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
Ekonomik Kod
2 3 4| 5 6 7 8
= E = e — ()
Faaliyet EE °% o 5 2 S5 ¢< E Toplam
v 6=| R E< ><2 | 8cs T2 |58 o &
0 0OF- o RS =1 © » E o Ew >
g2 a2 sE2 |9°F 2 g5 ©
N — —
o O 8 O % ©) E = n O n = qu

CoOp toplama, tasima
5.1.1.1 |ve nakil hizmeti - - 17.000.000,00| - | - - - - | 17.000.000,00
gerceklestirilmesi
*Geri donusebilen
5.1.1.2 atiklarin toplanmasive | : : o : ) : :
7" |halkin konuya iligkin
bilinclendirilmesi
Konteynir alimi,
5.1.1.3 |yapimi, dagitimi ve = = 745.000,00 | - | - |775.000,00 - - 1.520.000,00
bakiminin yapilmasi
Sanayi atiklarinin
toplanmasi, tasinmasi

5.1.1.4 |ve kazanlarin yapimi, - - - - | - |125.000,00| - - 125.000,00
bakimi ve onariminin
yapilmasi

5.1.15 ﬁ;’gaﬁ?ﬂ;z\l’”'”a””'“ - - 150.000,00 | - | - - - 150.000,00

*Fosseptik sizdirma
5.1.1.6 |kuyularinin su deneyi = - - - - - - - -
testlerinin yapilmasi

Cevre gliniinde etkinlik

5.1.1.7 el e = = 4.500,00 =| = = = = 4.500,00

*Vatandaslardan
5.1.1.8 |9¢elen sikayetlerin } : ) o : ) : ;
7 |degerlendirilmesi ve

cevaplandirilmasi

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERi TOPLAMI 18.799.500,00
* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Y@getim Giderleri iginde gosterilmistir.
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idare Adi

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi

Kepez Belediye Baskanligi

Modern, Hizli ve Yaygin Bir Saglik Hizmeti Sunmak

Vatandaslarin Saglikh Yagamasi igin Tedbir Almak,

Tedavi ve Cenaze Hizmeti Vermek
Saghkh Yasam Sartlarinin Olusturulmasina Yonelik
Tedbirler AlImak ve Cenaze Hizmeti Vermek.

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod

2 3 4 5 6 7 8
. B E kT = g = o Sloc 08 E
Faaliyet €3zl S<2o S| -5 2% 35 5 Toplam
380 wBo | 2| 8% Eo| EB >
sox¥alB sSEgB 01058 55
o OO O] NO N - NnOl n - o
wn T S — H m
RO MMENEre e EeRd mad | 4000000 | - | - | - | - | - | 20.000,00
verilmesi
Saglik taramalari yapilmasi
6.1.1.2 |ve Laboratuvar hizmeti - - 25.000,00 - - - - - 25.000,00
verilmesi
6.1.1.3 Cenaze muayenesi ve nakli . : 5.000,00 _ : ) : . 5.000,00
yapilmasi
6.1.1.4 |Evde muayene hizmeti - - 11.000.000,00| - | - | - | - | - |1.000.000,00
verilmesi
Toplu stinnet
6.1.1.5 |organizasyonlarinda saglik - - 50.000,00 - - - - - 50.000,00
hizmeti verilmesi
6.1.1.6 |Hasta nakil hizmeti . 100000 | - | - | - | - | - | 1.000,00
verilmesi

idare Adi

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi

Kepez Belediye Baskanligi

Modern, Hizl ve Yaygin Bir Saglik Hizmeti Sunmak

Vatandaslarin Saghkh Yasamasi icin Tedbir Almak,

Tedavi ve Cenaze Hizmeti Vermek

Saglikl Yasam Sartlarinin Olusturulmasina Yoénelik
Tedbirler Almak ve Cenaze Hizmeti Vermek.

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

Ekonomik Kod

1 2 3 4 5 6 7 8
b4 [ — ()
. TE i>’ = P | Llocioe £
Faaliyet 8% m'éi,_’ g g €2 O . %53l 35 5 Toplam
0 O-o g5=0|co % £o EB >
52 |¥a2 SsEI2IEDOCLE G50 55 o
nO O O ©) ©} S nO ws= o
0 = H o
6.2.1.1 Havvanlann kayit altina - - | 500000 - | -|-|-|-| 5.00000
alinmasi
6.2.1.2 |Asi uygulamasi yapilmasi - - 10.000,00 | - - - - - 10.000,00
Hayvanlara yonelik muayene,
6.2.1.3 |tedavi ve kisirlastirma - - 50.000,00 | - - - - - 50.000,00
yapilmasi
Kuduz vakalarinda miisahede
6.2.1.4 \uygulamasi yapilmasi ve - - 10.000,00 | - - - - - 10.000,00
rapor tanzim edilmesi
*Kurban kesiminin hijyenik
sartlarda yapilmasinin ve
6.2.1.5 . - - - - - - - - -
hayvanlarin kontroltnun
saglanmasi

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERi TOPLAMI

1.196.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri igcinde gosterilmistir.
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idare Adi Kepez Belediye Baskanligi

Kepez Belediye Hudutlan i¢inde Diizen ve Esenlik,
imar, Saglik, Trafik ve Yardim Konularinda Zabita
Hizmeti Vermek, Dogal ve Tabi Afetlere Karsi
Hazirlikh Olmak.

Amac

Kepez’ de Diizen, Esenlik ve Saglik Konularinda
Zabita Hizmeti Vermek.

Diizen, Esenlik ve Saglk Konularinda Zabita Hizmeti

Performans Hedefi Vermek

Sorumlu Harcama Birimi ZABITA MUDURLUGU
Ekonomik Kod
1 2 3 4 5 6 7 8
o .: -‘6 .: -: . p
: s 8% ET | 2| Gl oc 08 £
Faaliyet < o Z g Bo S| < E gg gq;_, = Toplam
a0 | O@F © O = | ol Eol EB|l >
52| - | 2 O Qe 53 55| &
PDE= = (o] ~ | m
o =< L

*Gorintd, gevre ve gurulta
7111 | ... .. . . - - - - - - - - -
kirliligi ile mucadele edilmesi.

*“Bolgede bulunan ahirlarin ilge
7.1.1.2 - - = = - - - - -
disina cikartilmasi

*Kacak hayvan kesimi ve
7.1.1.3 |izinsiz canli hayvan naklinin - - = = = = = = =
onlenmesi

*Pazaryerlerin de rutin

denetimlerin yapilmasi,
7.1.1.4 ) p . - - = - - - - | - -
gerekli uyari ve cezai islemin

uygulanmasi

isyerlerinin ruhsatlandiriimasi
ve rutin denetimlerinin
7.1.1.5 |yapilmasi, Ruhsatsiz faaliyet - - 13.000,00| - - - - - 3.000,00
gosteren isyerlerinin ticaret ve
sanattan men edilmesi

*igportam ve seyyar saticilarla
7.1.1.6 > . . - = = - - - - - -
miucadele edilmesi

“Belediye alacaklarinin
7.1.1.7 L. - - - - - - - - -
tahsilinde yardimci olunmasi

*Arac¢ Pazarinin dizenlenmesi
7.1.1.8 . - - - - - - -
ve denetlenmesi

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri igcinde gosterilmistir.

42



2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi

Amacg

Hedef

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet

Kepez Belediye Baskanligi

Kepez Belediye Hudutlari iginde Diizen Ve Esenlik, imar,
Saglik, Trafik ve Yardim Konularinda Zabita Hizmeti
Vermek, Dogal ve Tabi Afetlere Karsi Hazirlikli Olmak
Kepez Belediyesi Hudutlari Dahilin de imar, Trafik ve
Yardimlar Konusunda Zabita Hizmeti Vermek

imar, Trafik ve Yardim Konularinda Zabita Hizmeti
Vermek.

ZABITA MUDURLUGU

Ekonomik Kod

N

'S

»

~N

<)

Personel

Giderleri
SGK Devlet
Primi Giderleri

Mal ve Hizmet |,
Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler (¢
Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferler

Bor¢c Verme

Toplam

7.21.1

*insaatlarin cevre
kontrollerinin yapilmasi

7.2.1.2

*Kacak yapilarin yikiminda
guvenligin saglanmasi

7213

*Cevre koruma
faaliyetlerinin yiratilmesi

7.21.4

*Kamunun ortak
kullanimina acik alanlari
isgal eden arac ve is yerleri
ile mucadele edilmesi

7.2.1.5

*Sosyal yardimlarda gorev
alinmasi

7.2.1.6

Belediyeye ait hizmet
binalarinin ve parklarin
guvenliginin saglanmasi

ve Belediyenin tertipledigi
etkinliklerde gtivenlik gorevi
yapilmasi

7.000.000,00

7.000.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri igcinde gosterilmistir

idare Adi

Amac

Hedef

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi

Kepez Belediye Baskanhgi
Kepez Belediye Hudutlan iginde Diizen ve Esenlik, imar,
Saghk, Trafik ve Yardim Konularinda Zabita Hizmeti
Vermek, Dogal ve Tabi Afetlere Karsi Hazirlikli Olmak

Afet ve Acil Durumlarla ilgili Egitimler Yapmak, Malzeme ve
Ekipman Destegi Saglamak.

Afet ve Acil Durumlarla ilgili Faaliyetlerde Bulunmak
ZABITA MUDURLUGU
Ekonomik Kod

)

N

5

(-]

~

Faaliyet

Personel

Giderleri
SGK Devlet

Primi
Giderleri

Mal ve
Hizmet Allm (%

Giderleri
Faiz Giderleri |[®

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferler

Bor¢c Verme |®

Toplam

7.3.1.1

*Afet ve acil durum
plani konusunda egitim
verilmesi

7.3.1.2

*Afet ve acil yardim
ekiplerine ve vatandaslara
yonelik egitim ve
tatbikatlar yaptirilmasi

7313

Acil durum ve afetle ilgili
malzemenin yeterli ve
kullanima hazir tutulmasi,
personelin bilgilendirilmesi

30.000,00

30.000,00

ZABITA MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI

7.033.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yggetim Giderleri icinde gdsterilmistir
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idare Adi Kepez Belediye Baskanligi

KepezBelediyesi’nin KurumsalKimliginin Olusturulmasini
ve Gelistirilmesini Saglamak

Belediyede Kurumsal Bir Yapinin Gergeklestiriimesine
Yonelik Tedbirler Gerceklestirmek

Belediyede Kurumsal Bir Yapinin Olusturulmasina
Yonelik Tedbirler Gergeklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

Ekonomik Kod
5

Performans Hedefi

N
(=2}
~N

Faaliyet Toplam

Personel
Giderleri
SGK Devlet
Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet Alim |*%
Giderleri
Faiz Giderleri |®
Cari
Transferler
Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferler
Bor¢c Verme |®

Birimlerin egitim ihtiyaglarini
tespiti ve egitim programi
8.1.1.1 |hazirlanmasi, ihtiya¢ duyulan - - 105.000,00| - - - - - | 105.000,00
egitimlerin alinmasinin
saglanmasi
*Insan kaynaklarina iliskin
esaslarin ( istihdam, gorevde
8.1.1.2 |ylikselme, degerlendirme - - - - - - - - -
vb. ) yazili hale getirilerek
yayinlanmasi
8.1.13 *Personelin 0zlik haklarina

* 0 liliskin hususlarin yuritilmesi
8.1.1.4 Calisanlara yonelik sosyal
T 777 |aktiviteler diizenlenmesi
*Belediye Etik kurulunun
8.1.1.5 |faaliyetlerinin takibi ve - - - - - - - - -
gerceklestiriimesi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI 110.000,00

=)

= = 5.000,00 | - = - - 5.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri igcinde gosterilmistir

idare Adi Kepez Belediye Baskanhgi
Hukuksal sonuglari olumsuz olan uygulamalari engellemek
Amac ve davalarin dogru ve adil bicimde sonuclanmasini
saglamak
Hedef Belediyenin Tara_f Oldugu Dava: Takip ve Hukuksal
Islemlerde Belediye Menfaatlerini Korumak
Performans Hedefi 1. Belediyenin Hukuki Faaliyetlerini Yiiriitmek
Sorumlu Harcama Birimi HUKUK iSLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod
1 2 3 4 5 6 7 8
Faaliyet T5 3.5 e5.5 .5 ¢ 25 2% .o Topl
ye St ®ET| >22ET |NT =8 B2 T gg OPAM
p O OFf0| T 5=0 ©0 Sl £ Ewl 0=
o X¥aB| sgI<B LY O 5T g 0l
o O 8 ) O O =l Ol »n =

Belediyenin, lehine ve
aleyhine acilanlar ile
9.1.1.1 miidahillolduguidavalarda - - 125.000,00 | - - - - - 125.000,00
temsil edilmesi
Belediyenin taraf oldugu
9.1.1.2 |icra takiplerinde gerekli is - - 125.000,00 - - - - - 125.000,00
ve islemlerin yapilmasi
*“Degisen mevzuat ve
9.1.1.3 |ictihat bilgilerinin takibi ve | - - - - - - - - -
ilgili birimlere iletilmesi
*Birimlerden talep edilen
9.1.1.4 |hukuki goruslere cevap - - - - - - - - -
verilmesi
HUKUK iSLERI MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI 250.000,00
* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yénetim Giderleri icinde gosterilmistir
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idare Adi

Amac¢

Hedef

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet

10

10.1

10.1.1

Kepez Belediye Baskanligi

Belediyenin tanitimini yapmak, ileti§im saglamak,
kiiltiirel, sanatsal, sosyal, idari ve istihdama yonelik
faaliyetler yuriitmek

Belediye Faaliyetlerinin Tanitimini Yapmak ve Belediye
lle Vatandaslar Arasindaki lletisimi Gerceklestirmek.
Belediye Hizmetlerini Tanitmak, Belediye Vatandas
Diyalogunu Saglamak

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

Ekonomik Kod

—

N

4 5

Personel

Giderleri
SGK Devlet

Primi
Giderleri

Toplam

Mal ve
Hizmet Alim (%
Giderleri
Faiz
Giderleri
Cari
Transferler
Sermaye |q,
Giderleri
Sermaye |
Transferler
Bor¢ Verme |®

Belediyenin hizmet ve
projelerinin tanitilmasina
yonelik faaliyetler
gerceklestirilmesi

10.1.1.1

= 520.000,00 | - = = = =

520.000,00

Kepez Biilteni ¢ikarilmasi ve

10.1.1.2 o
dagitiminin yapilmasi

= 700.000,00| - = = = =

700.000,00

Basinin Kepez Belediyesi
hizmetlerine iligskin olarak
izlenmesi

10.1.1.3

- 200.000,00 | - = = = =

200.000,00

Organizasyon ve etkinlikler
duzenlenmesi ve katkida
bulunulmasi  ( 6grenci,
geng, vatandas, engelli, yash
vb. yonelik olarak)

10.1.1.4

- 451.000,00 | - = = = =

451.000,00

Vatandaslarin bagvurularinin

10015 v enlondirilmssive takibi

- 15.000,00 | - = = = =

15.000,00

Tebrik ve taziye kartlari

10.1.1.6 | . . .
gonderilmesi

= 10.000,00 | - = = = =

10.000,00

idare Adi
Amac

Hedef
Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi

10

10.2
10.2.1

Kepez Belediye Baskanligi

Belediyenin tanitimini yapmak, ileti§im saglamak,
kiiltarel, sanatsal, sosyal, idari ve istihdama yonelik
faaliyetler ylriitmek

Spor Faaliyetleri Yuriitmek

Spor Faaliyetlerinin yiritilmesini saglamak

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

Ekonomik Kod
1 2 3 4 5 6 7 8
Faali o g = QE': = ‘i? o= g‘i’? E Tool
aaliyet gg “’-ég ><(£: .E%'C.&’ m% T 0 o oplam
»0 0o S REC) T O O n £ o En >
c2oxaB sSgl |LZOCC Y55 e
a0 0O O NO O SO wmEs o
wn e o F m
Spor branslarina yonelik
10.2.1.1 kT Al - - 505.000,00 | - - - - - | 505.000,00
Spor branslarina iliskin lisans
10.2.1.2 \ve malzeme ihtiyaglarinin - - 190.000,00 - - - - - 190.000,00
karsilanmasi
Spor yarigsmalari ve senlikler | _ _ _ _ _ _
10.2.1.3 diizenlenmesi 170.000,00 170.000,00
Kepez Belediye
Bagkanlig olarak spor . ) _ : _ : _
10.2.1.4 organizasyonlarina istirak 10.000,00 10.000,00
edilmesi
Yaz ve kis spor okullari ) ) _ ) _ ) _
10.2.1.5 el 515.000,00 515.000,00
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idare Adi

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi

Faaliyet

2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Kepez Belediye Baskanligi

Belediyenin tanitimini yapmak, iletisim saglamak, kiiltiirel, sanatsal,
sosyal, idari ve istihdama yonelik faaliyetler yiriitmek

Sosyal Giigsiizlere Yonelik Her Tiirlii Yardimi Gergeklestirmek ve idari
Faaliyetler Yiritmek.

Sosyal Yardimlar Yapmak ve idari Faaliyetler Gergeklestirmek.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU
Ekonomik Kod

—

N

4

ol
~

Personel

Giderleri
SGK Devlet

Toplam

Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet Alim |*%®
Giderleri
Faiz
Giderleri
Cari
Transferler
Sermaye |q,
Giderleri
Sermaye
Transferler
Bor¢ Verme |®

10.3.1.1

Asker ailelerine
yardim yapilmasi

- - - |1.000.000,00| - = - 1.000.000,00

10.3.1.2

Muhtac, ihtiyac
sahibi ve engelli
vatandaslara
yardim yapilmasi

= = - | 200.000,00 | - = - 200.000,00

10.3.1.3

Okul ve
ibadethanelere ile
hizmet binasinin
temizliginin
gerceklestirilmesi

= 12.586.000,00| - - - = - | 12.586.000,00

10.3.1.4

Ramazan ayinda
iftar cadiri
kurulmasi ve iftar
yemegi dagitimi
yapilmasi

= = = 10.000,00 - = - 10.000,00

10.3.1.5

Hizmet binasi ve
cevresinin bakim
ve onariminin
yapilmasi

= 140.000,00 = = = = = 140.000,00

10.3.1.6

Taziye cadiri
kurulmasi ve
ihtiyaclarin
saglanmasi

= = = 50.000,00 - = - 50.000,00

10.3.1.7

Belediye
tarafindan
slinnet ettirilen
cocuklarin
ihtiyaclarinin
saglanmasi

= = = 50.000,00 - = - 50.000,00

10.3.1.8

Guvenli Toplum
Projesinin
takibinin
saglanmasi

= 2.000,00 = = = = = 2.000,00

10.3.1.9

Hasta ve Hasta
Yakinlari
Konukevi
faaliyetlerinin
yuritilmesi

- 140.000,00 = = - = - 140.000,00

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERiI TOPLAMI 17.464.000,00
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idare Adi Kepez Belediye Baskanhgi

Belediyenin tanitimini yapmak, iletisim saglamak, kiiltiirel,
Amacg sanatsal, sosyal, idari ve istihdama yonelik faaliyetler
yuritmek
Kultiirel ve Sanatsal Faaliyetler Yirutmek, Organizasyon ve
Etkinlikler Diizenlemek.
Kiiltirel, Sanatsal ve Sosyal Faaliyetler, Etkinlikler ve
Organizasyonlar Gerceklestirmek

Hedef

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Ekonomik Kod
1 2 3 4 5 6 | 71| 8
. o= B = E': E’ EJ ® = qJE: E
Faaliyet c o a-ée <o o -5 22 35| 5 Toplam
28 0fs wBo | 2| 8% Eo EB >
s2¥c2 =2 | 0|95 22 85 ¢
[ HOINO] O NO N =l nO| n - o
n oc & = | m
Kepez Belediye
10.4.1.1 |Tiyatrosunun - - 270.000,00 | - - - - - 270.000,00

faaliyetlerinin yirtttlmesi

Ulusal ve uluslararasi
10.4.1.2 | ikinliklere istirak edilmesi| - - 1.00000 | - - | - | - | - | 100000

Kalttr, Sanat ve Film
10.4.1.3 festivali diizenlenmesi - - 250.000,00 | - - - - - 250.000,00

Panel, konferans, soylesi,
10.4.1.4 |seminer vb. etkinlikler - - 280.000,00 | - - - - - 280.000,00
gerceklestirilmesi

Kepez Belediyesi THM,
TSM, Cocuk Korosu ile _ _ _ ) _ _ _
10.4.1.5 Cocuk Senfoni Orkestrasi 210.000,00 210.000,00

faaliyetlerinin ytrattlmesi

Cocuk kultpleri kurulmasi,
buralarda ¢ocuklarin
10.4.1.6 |kisisel gelisimine katkida - - 50.000,00 - - - - - 50.000,00
bulunacak faaliyetler
yuratilmesi

Antalya Devlet Tiyatrosu,
Devlet Senfoni Orkestrasi,
10.4.1.7 |Opera ve Balesi tarafindan| - - 50.000,00 - - - - - 50.000,00
Kepez'de etkinlik
duzenlenmesi

Milli ve Dini, bayramlar,
onemli glin ve haftalarda
10.4.1.8 kutlama etkinlikleri - - 130.000,00 | - - - - - 130.000,00

dizenlenmesi

Ogrenciler igin yaz
kamplari acilmasi, ulusal
10.4.1.9 |ve uluslararasi genclik = = 25.000,00 = = - - - 25.000,00
degisim programlari
gerceklestiriimesi

Kiltir, Sanat, Meslek ve
Egitim kurslari acilmasi, _ _ _ _ _ ~ )
10.4.1.10 bu kapsamda seminerler 1.800.000,00 1.800.000,00

diizenlenmesi
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idare Adi Kepez Belediye Baskanligi

Belediyenin tanitimini yapmak, ileti§im saglamalk, kilturel,
Amac sanatsal, sosyal, idari ve istihdama yoénelik faaliyetler
yuriitmek

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler Yiritmek, Organizasyon ve

Hedef Etkinlikler Diizenlemek.

Kiiltiirel, Sanatsal ve Sosyal Faaliyetler, Etkinlikler ve

A CENDlL L] Organizasyonlar Gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod

1 2 3 4 | 5 6 7 | 8
, BE g = ® - 2 s oc gEJ £
Faaliyet S g2 S<2 | 8lc 52 = o 5| Toplam
a0 O-o Too | = 8% £ o EB >
g2 a2 s£2 Q98 52 |55 ¢
o O (O] NO N s n O N = o
(%] T L‘I‘_J = | m
Karne senligi
10.4.1.11 |dUzenlenmesi ve - - | 75.000,00 | - | - . - | - | 75.000,00

basarili 6grencilerin
odullendirilmesi

Siinnet ve toplu nikah
10.4.1.12 |torenlerine iligkin etkinlik| - - 50.000,00 | - - - - - | 50.000,00
diizenlenmesi

Ramazan ayi etkinlikleri
10.4.1.13 gerceklestirilmesi - - 300.000,00| - | - - - | - | 300.000,00

Egitim ve Kitap Fuari
10.4.1.14 Sl e - - 2.000,00 | - - - - - 2.000,00

10.4.1.15 Bilgi evleri kurulmasi - - 165.000,00 | - - - - - | 165.000,00

Mahalle ve parklarda

vatandaslara yonelik
10.4.1.16 kiiltiirel etkinlikler - - 1.000,00 | - | - - - | - 1.000,00

dizenlenmesi

10.4.1.17 Kultir gezileri yapilmasi | - - 10.000,00 | - - - - - | 10.000,00
Ulusal ve uluslararasi

10.4.1.18 kardes sehir calismalari - - 50.000,00 | - - - - - | 50.000,00
yuritilmesi

Hemseri derneklerine
10.4.1.19 \yonelik etkinlikler - - 30.000,00 | - | - - - | - | 30.000,00
dizenlenmesi

Ogrencilere yonelik
10.4.1.20 etkinlik ve yarismalar - - 115.000,00 | - - - - - | 115.000,00
dizenlenmesi

Kultir Merkezinin

Faaliyete gecirilmesi

10.4.1.21 faaliyetlerinin = = 125.000,00| - | - |1.000.000,00/ - | - |1.125.000,00
yurutiulmesi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERiI TOPLAMI 4.989.000,00
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idare Adi Kepez Belediye Baskanhgi

Kepez Belediyesi’nin mali yapisini giiclendirmek
Amac ve belediyenin ihtiyaclarini tedarik etmek, bilisim
teknolojilerinden azami yararlanmak.

Mali ve Stratejik yonetim araclarinin
kurumsallasmasi kapsaminda gerekli faaliyetleri
gerceklestirmek

Mali ve Stratejik Yonetim Araclarinin

Performans Hedefi
Kurumsallagsmasi Saglamak

Sorumlu Harcama Birimi MALI HiZMETLER MUDURLUGU
Ekonomik Kod
1 2 3 4 5 6 7 | 8
. 352 5 oo5 | 5 8 og el E
Faaliyet CLFED 22 2 .55237% 5 Toplam
0 0 -0 Tho ©o % £o £ >
so ¥alB sSEB (LZOQS 5055 o
OO O NO &) SlnO w= o
(7} £ = H o
*Belediye Analitik Bltgesinin
11.1.1.1 |hazirlanmasi ve uygulamasinin - - - - - - - - -
takibi
11.1.1.2 | Belediye tasinir ve taginmaz : _ : _ ) _ | )
*° 7% Imallarinin takibi ve kontroli
11.1.1.3 | Belediye Butce kesin hesabina | _ ) ) _ ) | _
* Y iligkin faaliyetlerin ylrittlmesi
i¢ Kontrol Standartlari Eylem
11.1.1.4 |Planinin uygulanmasinin - - 30.000,00| - - - - - | 30.000,00

saglanmasi

Performans Programinin
11.1.1.5 hazirlanmasi - - 90.000,00| - - - - - | 90.000,00

Faaliyet Raporunun . ) : _ ) _ )
1196 || - Hanmas 90.000,00 90.000,00

11.1.1.7 |Stratejik Plan hazirlanmasi - - 90.000,00| - - - - - | 90.000,00

*On Mali Kontrole iligkin
11.1.1.8 -~ . - - = = o - - - -
hususlarin gerceklestiriimesi

1.1.1.9 Mali konulara__ll!_§lsm _ _ i ) ) i i i i i
yazigmalarin yurutilmesi

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yénetim Giderleri icinde gdsterilmistir.
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idare Adi Kepez Belediye Baskanhg:

Kepez Belediyesi'nin mali yapisini giiclendirmek
Amag ve belediyenin ihtiyaclarini tedarik etmek, bilisim
teknolojilerinden azami yararlanmak.

Hedef Belediye  Hizmetlerinin _ Yiritilmesinde  Teknolojik
: Imkanlarin Kullanimini En Ust Diizeye Cikarmak

Hizmetlerin Yiiriitilmesinde Teknolojik imkanlardan Azami

Performans Hedefi Yararlanmak.

Sorumlu Harcama Birimi MALI HiZMETLER MUDURLUGU
Ekonomik Kod
1 2 3 4 | 5 6 7 |8
Faali 552 5| os5 | 5 2 25 |28 €| rom
aaliyet £8 g2 88 9.5 & | 5h 5| Toplam
0O OO0 THOO | TO I Eo E ol >
52 xaB sSEgEZ LT Oc 50 55 o
o O O NO Q = n O wn = o
n o = =l m

Hizmet binalarimizin;
bitin belediyecilik
hizmetlerini bilgisayar
11.2.1.1 ortamina tagiyacak - - - - - | 850.000,00 | - - 1850.000,00
bilgisayar agi ile
donatiimasi

*WEB Sayfasi tasarim
11.2.1.2 |glincelleme ve gelistirme | - - - - - = - - -
islemleri yapilmasi

*“E- devlet yapilanmasi
1.2.1.3 icinde online tahsilat ve ) _ _ _ _ ) B _ _
=% |borg sorgulama islemleri

gerceklestirilmesi

*e-imar uygulamasinin
11.2.1.4 |WEB sayfasi lizerinden - - - o o - - - -
yayinlanmasi

“Belediye otomasyon _ ) _ _ _ _ _ - -
Hlzte sisteminin yuratilmesi

“Bilgisayar ve donanimla
11.2.1.6 |ilgili destek hizmeti - - - = = - - - -
verilmesi

*internet erisim hizmeti
UL verilmesi

EBYS Dijital imza Lisans
11.2.8. Faaliyetinin Yiritalmesi - - 180.000,00| - - - - - 1180.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yénetim Giderleri icinde gosterilmistir
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idare Adi

Amac

Hedef

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi

Kepez Belediye Baskanligi

Kepez Belediyesi’'nin mali yapisini giiclendirmek
ve belediyenin ihtiyaclarini tedarik etmek, bilisim
teknolojilerinden azami yararlanmak.

Belediye  Hizmetlerinin _ Yiiritiilmesinde Teknolojik
Imkanlarin Kullanimini En Ust Diizeye Cikarmak

Hizmetlerin Yiiriitilmesinde Teknolojik imkanlardan Azami
Yararlanmak.

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Ekonomik Kod
1 2 3 4 5 6 7 8
Faaliyet 58 | E5 | § 2 5 g Topl
aaliye Ea:) ;5 EE % ‘.g q;a:, g% E oplam
o=l RE I3 - | |8 88 o
0 0OfF T | ©| Eo EB >
53 v 29 O] =535 @
a0 9FE | FE | &| - |0w0nf o
& =T | < 8 @
“Elektronik Posta
11.2.1.8 | Yonetimi hizmeti - - - - - - - - -
verilmesi
*Yerel agin glivenlik
ve erisim kontroliinun
11.2.1.9 | yapilmasi, donanim - - - - - - - - -
ve yazilim giivenlik
sistemlerinin yuratilmesi
*Personel takip
1.2.1.10 | isteminin yiritilmesi . . . ; . ; . ; )
*VirGis onleme sisteminin
1211 1 iriitalmesi - - - S R R :
MALI HiZMETLER MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI 1.330.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yénetim Giderleri igcinde gosterilmistir
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idare Adi Kepez Belediye Baskanligi

Kepez Belediyesi'nin mali yapisini giiclendirmek ve belediyenin
ihtiyaclarini tedarik etmek, bilisim teknolojilerinden azami
yararlanmak

Kepez Belediyesinin ihtiyaci Olan Her Tiirlii Mal, Hizmet ve Yapim
Isinin Karsilanmasini Saglamak

Amac 1

Hedef 11.3

11.3.1 Belediyenin ihtiyaci Olan Her Tiirlii Alimi gerceklestirmek

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
Ekonomik Kod

Performans Hedefi

Sorumlu Harcama Birimi

-
N
w

4 5

Faaliyet

Personel

Giderleri

SGK Devlet

Primi
Giderleri
Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

Faiz
Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye |q,
Giderleri

Sermaye |
Transferler

Borg¢ Verme |®

Toplam

11.3.1.1

“Belediyenin

mal, hizmet ve
yapim isi gibi
ihtiyaclarinin
karsilanmasi
iliskin faaliyetlerin
yurutilmesi

11.3.1.2

Belediye arag ve
is makinelerinin
fenni muayene
ve sigorta gibi
islemlerinin
yapilmasi

- 140.000,00

140.000,00

11.3.1.3

Belediyenin
akaryakit, elektrik,
su, telefon ve
genel kullanim
amacl makine
vb. alimi ile
bakim onarim
sozlesmeleri

ve giderlerine
iliskin hususlarin
gerceklestiriimesi

= 12.845.000,00

351.000,00

13.196.000,00

11.3.1.4

Reklam, tabela,
pano, bilbord vb.
lliskin olarak dijital
baski yaptiriimasi
ve montajinin
gerceklestiriimesi

- 400.000,00

400.000,00

11.3.1.5

Belediye hizmetleri
kapsaminda tasit
ve is makinesi
kiralanmasi

1.505.000,00

1.505.000,00

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERI TOPLAMI

15.241.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Y6énetim Giderleri icinde gosterilmistir.
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idare Adi Kepez Belediye Baskanligi

A Kamu hizmetine esas faaliyetlerin mevzuata uygunlugunu
macg o
saglamak

Belediye Hizmetlerin Mevzuat Kapsaminda Uygunlugunu
Hedef . .
Teftis Etmek

. Belediyenin Faaliyetlerinde Mevzuat Hikiamlerine
Performans Hedefi -
Uyulmasini Saglamak

Sorumlu Harcama Birimi TEFTiS KURULU MUDURLUGU

Ekonomik Kod

1 2 3 4 5 6 7 8
= E = . — ()
. - o .- == 0 ) = )
Faaliyet | >=-0| 9 O 5 = 25 2= € | Toplam
ST | 2ex| >_<= S =8| ¥ BL o
20| Do 0O = Sw | Eo| € >
- O o] o} (@) O c e - C
o.= | ¥Xo .= | 5 E.= S| ©o=| O =
o O (O] (O] NO N = n O on = o
n b= I = = m

*Baskanlik makami
tarafindan birime
havale edilen
konularla ilgili olarak
12.1.1.1 | mevzuata uygunlugu - - - - - - - - -
kapsaminda calisma
yapilmasi ve
sonucunun bagkanliga
sunulmasi

* TEFTIS KURULU MUDURLUGU FAALIYET MALIYETLERi TOPLAMI -
* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yénetim Giderleri icinde gdsterilmistir.
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2. PERFORMANS HEDEFLERi TABLOLARI

iDARE ADI

AMAG: 1

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

Kurumsal Yonetim Ve Belediye Organlarinin Faaliyetlerini Yiriitmek;
Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel Ve Sportif Etkinliklere Katkida Bulunmak

STRATEJIK HEDEF: 1.1

Belediye’'nin Temsil, Agirlama, Téren ile Protokol Faaliyetlerini
Gerceklestirmek ve Cesitli Etkinlikler Diizenlemek.

PERFORMANS HEDEFI: 1.1.1 Katkida Bulunmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Belediye Baskaninin Faaliyetlerini Yiratmek Ve Her Turlu Etkinlige

FAALIYETLER

Baskanin calisma takviminin diizenlenmesi ve

1 Baskanin yaptigi goriisme sayisi ( adet ) 4.550 4.500 5.000
2 Baskanin katildigi etkinlik sayisi ( adet ) 2.032 1.200 1.000
3 :z’cc;g() edilen Radyo ve TV Programi sayisi 150 200 110

Biitce Disi

ak ihtiyaci (2014

) (TL)

Toplam

gorsel olarak tanitiminin saglanmasi

Toplam 1.722.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

54

1.1.1.1 - . . . .| 582.000,00 582.000,00
protokole iligkin faaliyetlerin gergeklestirilmesi

1.1.1.2 |Cesitli etkinlikler diizenlenmesi 940.000,00 940.000,00
Bagkanlik makaminin faaliyetlerinin yazili ve

1.1.1.3 200.000,00 200.000,00

1.722.000,00

OZEL KALEM MUDURLUGU



2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

iDARE ADI

AMAC: 1

HEDEF: 1.2

PERFORMANS HEDEFi: 1.2.1

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

Kurumsal Yonetim Ve Belediye Organlarinin Faaliyetlerini Yiriitmek;
Bilimsel, Sanatsal, Kiiltiirel Ve Sportif Etkinliklere Katkida Bulunmak

Belediye Organlarinin Calismalarini ve Sosyal Faaliyetleri Yiriitmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

Belediye Organlarinin Faaliyetlerini Yiiriitmek ve Sosyal Faaliyetlere
Katki Saglamak

FAALIYETLER

1 ?((apllan Meclis toplanti sayisi / Alinan 12/170 12/ 250 14/ 250
arar sayisi

Yapilan Enciimen toplanti sayisi / Alinan

2 Raratlsayisl 100/ 1.888 100/ 2.100 100/ 1.700
BIMER’ e yapilan miiracaat sayisi /

3 Cevap verilen miiracaat sayisi 7.908 30.000/ 250 25.000/ 250

4 Kiyilan nikah sayisi 3.272 3.100 2.500

5 Gelen evrak sayisi / Giden evrak sayisi 14.296 / 6.371 15.000 / 18.000 22.000/ 40.000
Kent Konseyi ve Meclislerin Toplanti

. Sayisi / Alinan karar sayisi A e 45/100 2 2

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Toplam

325.500,00

Belediye Meclis toplantilarinin

1.2.1.1 |dizenlenmesi ve alinan kararlarin 270.000,00 270.000,00
yayimlanmasi
“Belediye enciimen toplantilarinin

1.2.1.2 |diizenlenmesi ve kararlarin - -
yayimlanmasi
Bilgi Edinme (BIMER) kapsaminda

1.2.1.3 |muracaatlarin alinarak ilgili birimlere 2.000,00 2.000,00
gonderilmesi ve takibinin yapilmasi

1.2.1.4 |Evilendirme hizmeti verilmesi 2.500,00 2.500,00

1215 BeI_edn_leye gelen ve giden evrakin 30.000,00 30.000,00
takibinin yapilmasi

1.2.1.6 Kepez Kent Kons_:_eyi ve bagh_ meclislerin 21.000,00 21.000,00
calismalarinin dizenlenmesi
*Belediye Meclis Toplantilarinin

1.2.1.7 |belediye internet sayfasindan canli - -
olarak yayinlanmasi

1.2.1.8 | Beledive Arsivinin takibi ve _ .
dizenlenmesi

325.500,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

YAZI iSLERi MUDURLUGU

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Ydénetim Giderleri icinde gésterilmistir.
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iDARE ADI

AMAG: 2

HEDEF : 2.1

PERFORMANS HEDEFi: 2.1.1

2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Saglamak.

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
Kepez Belediyesi Sinirlari Dahilin de Diizenli Ve Saglikli Yapilasmayi

Ust Olcek Planlar ile Yapilasmaya Acilmis Alanlarin 1 / 1.000 Olgekli
Uygulama Imar Planlarini Yapmak

imar Planlari Yapmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Yapilacak imar plani sayisi / kapladigi alan miktari

FAALIYETLER

Uygulama imar plani olmayan alanlara imar plani

1 1 1/240 1
(Adet /ha) /
Duzenlenen veya iyilestirilen imar plani sayi /

2 15 6/ 450 25
Kapladigi alan miktari ( Adet / ha) J
Kamu ve vatandas talebi kapsaminda yapilacak

3 uvev eI e Ve 1 10/30 20
plan sayisi

4 Yeniden yapilacak plan sayisi 6 - 2

Kaynak ihtiyaci (2014 ) (TL)

Biitce

Biitce Disi

To

Toplam

talepler dogrultusunda plan tadilatlari yapilmasi

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

iDARE ADI

AMAG: 2

HEDEF: 2.2

Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Gi

adlamak

20.000,00

2.1.11 20.000,00 20.000,00
yapilmasi

21.1.2 *Uygulama imar planlarinin diizenlenmesi ve i i
iyilestirilmesine yonelik plan calismalari yapilmasi

2113 *Idari yargi karari sonucu planlari iptal edilen i i
alanlarla ilgili plan calismasi yapilmasi

21.1.4 *Kamu kurum kuruluslari ile vatandaslardan gelen i i

20.000,00

iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

derleri icinde gosterilmistir

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
Kepez Belediyesi Sinirlari Dahilin de Diizenli ve Saglkl Yapilasmayi

Hali hazir Haritasi

PERFORMANS HEDEFi: 2.2.1

PERFORMANS GOSTERGELERI

Olmayan Alanlarin Haritasini,
Revizyonunu Yapmak, imar Plani Bulunan Tum Alanlarin Parselasyon
mak veya Tadil Etmek

Olanlarin

ise

FAALIYE

Halihazir harita yapilmasi, yaptiriilmasi, kontrol

Kaynak ihtiyaci (201

Biitce

Biitce Disi

1 Yapilan / yaptirilan hali hazir harita alani ( ha ) - 630 400

2 Yapilan 6l¢gtim alani ( ha ) 500 55 40

3 Olgiilen kullanim alani sayisi ( adet ) 6.000 6.311 3.000

4 Yapllanr:mar uygulamasi sayisi / alani 200/ 1.300 220/ 1.365 150 / 1.000

4) (TL)
To

lam

Toplam

kontrol edilmesi

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

56

120.000,00

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

2211 . . 50.000,00 50.000,00
edilmesi.
Mudurliklerin talepleri kapsaminda, halihazir harita,

2.2.1.2 |kubaj, aplikasyon ve plankote iglerinin kontrolinin 25.000,00 25.000,00
yapilmasi

2213 Gecekondu ve kullanim alani élgtimlerinin 25.000,00 25.000,00
yapilmasi

2214 Imar uygulamalarinin yapilmasi, yaptiriimasi ve 20.000,00 20.000,00

120.000,00




2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

iDARE ADI

AMAC: 2 Saglamak

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
Kepez Belediyesi Sinirlari Dahilin de Diizenli Ve Saglikh Yapilasmayi

HEDEF: 2.3

Onayli imar Planlarina Goére Diizenli ve Saglikli Yapilasmayi
Sadlayarak Giivenli ve Yasanabilir Alanlar Olusturmak

PERFORMANS HEDEFI: 2.3.1 Esas Almak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Yasam Alanlarinin Yapiminda Saglik, Glivenlik ve Estetik Hususlari

1 Imar capi sayisi / Yapilan ve diizenlenen imar 3.100 /1 1.346/ 1 2.000/1
plani sayisi ( adet)

2 Insaat ruhsati sayisi/ Aplikasyon basvurusu 2.000/ 1.400 1.750 / 1.463 2.000 / 1.980
sayisi (adet)

3 Ruhsatli binalarda numaralama sayisi / On 2.200/ 1.600 475/ 1922 2.177 / 2.000
onay sayisi( adet )

4 is bitim sayisi ( adet ) 1.200 1.300 1.990

5 Tutanak tutulan ve ihtar verilen bina sayisi ( 642 545 550
adet )

6 Yikimi yapilan bina sayisi ( adet ) 380 505 510

Kaynak ihtiyaci (2014 ) (TL)

FAALIYETLER
Bitce

2.3.1.1 |Yapi ve iskan ruhsati verilmesi 270.000,00

Biitce Disi

Toplam

270.000,00

*Belediyenin diger birimleri tarafindan
2.3.1.2 |yapilacak Ust yapi projelerinin imar -
calismalarinin gerceklestirilmesi

Kentsel Yenileme alanlarinda muhdesat
2.3.1.3 |Olclim ve bedelleri ile ilgili islemlerin
yuratilmesi, sosyal konut yaptirilmasi

115.000,00

115.000,00

*Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilarin
2.3.1.4 |tespitinin yapilmasi, yasal islem -
baslatilmasinin saglanmasi

Yikim karari alinmis ve yikim ihtari verilmis

< 2.500.000,00
yapilarin yikilmasinin saglanmasi

23.15

2.885.000,00
iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Toplam

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimleri

2.500.000,00

2.885.000,00

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

GECEKONDU VE SOSYAL KONUTLAR MD.
*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yénetim Giderleri iginde gésterilmistir
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2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

iDARE ADI

AMAC : 2 Yapilasmayi Saglamak

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
Kepez Belediyesi Sinirlari Dahilin de Diizenli Ve Saglikh

HEDEF : 2.4

Belediyeye Ait Gayrimenkullerin Envanterini Tutmak, En iyi
Sekilde Degerlendirmek ve Kamulastirma Yapmak

PERFORMANS HEDEFI: 2.4.1 Kamulastirma Yaomak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Belediye Gayrimenkullerini En lyi Sekilde Degerlendirmek ve

tasinmazlarin satilmasi

1 Envanteri tutulan tasinmaz sayisi ( adet ) 6.000 6.300 5.000
2 ,:(Ijlgta)n veya saglanan tasinmaz sayisi ( 365 363 200
3 Yapilan kamulastirma islemi sayisi ( adet ) 34 21 15
4 Satilan tasinmaz sayisi ( adet ) 20 100 40
5 Verilen tapu sayisi ( adet ) 1.245 5.250 4.000
FAALIYETLER Kaynak Ihflyacl (2014
Blitce Disi
2411 Belediye mi]lkiye.tir]d_e bulunan 10.000,00 10.000,00
tagsinmazlarin takibinin yapilmasi
Belediye adina taginmaz alinmasi veya
2.41.2 saglanmasi 165.000,00 165.000,00
2.4.1.3 |Kamulastirma islemi yapilmasi 2.275.000,00 2.275.000,00
2.4.1.4 Belediyeye miilkiyetinde bulunan 15.000,00 15.000,00

15.000,00
2.480.000,00

2.4.1.5 |Hak sahiplerine tahsisen tapu verilmesi

Toplam

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

iDARE ADI

AMAG: 2 Saglamak

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
Kepez Belediyesi Sinirlari Dahilin de Diizenli Ve Saglikli Yapilasmayi

15.000,00
2.480.000,00

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

HEDEF: 2.5 . )
Giincel tutulmasini saglamak

imar ve Parselasyonla ilgili Bilgilerin Sayisal Ortama Aktarilmasi ve

PERFORMANS HEDEFi: 2.5.1

PERFORMANS GOSTERGELERI

imar ve Parselasyon Bilgilerini Sayisal Ortamda Giincel Olarak Tutmak

FAALIYETLER -
Blitce

imar ve Parselasyon arsivinin sayisal ortama

.. 5.000,00
aktarilmasi ve giincel tutulmasi

25.1.1

Blitce Disi

1 Sayisal ortama aktarilan evrak sayisi ( adet ) 1.885 1.820 2.000
2 Yapi Denetim Sertifikasi Sayisi / Dikilen levha 2.000 1.343/ 2.500/

— Direk sayisi ( adet ) : 1544 — 1.252 2.000- 1.500
3 Kent Bilgi Sistemi gerceklestirilme orani ( % ) - 70 100

Kaynak ihtiyaci (2014 ) (TL)

Toplam

5.000,00

ilge sinirlari icinde numarataj ve levha
25.1.2 250.000,00

calismalari yapilmasi

250.000,00

120.000,00
375.000,00

Kent Bilgi Sisteminin kurulmasi

Toplam

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

58

120.000,00
375.000,00

iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU




2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

iDARE ADI

AMAG: 3

HEDE: 3.1

PERFORMANS HEDEFi: 3.1.1

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

Ulagimda Alt Yapinin Tamamlanmasini Saglamak Ve Kentsel
Gelisimi Saglayacak Ust Yapi Projeleri Gerceklestirmek.

Ulasimda Kentsel Alt Yapinin Tamamlanmasini Saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Kentin Alt Yapisinin Tamamlanmasini Saglamak

Toplam

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

59

25.059.995,00

1 Acilan yeni yol miktari (m?) 606.652 800.000 475.000
2 Yapilan stablize yol miktari (m?) 2.360.170 800.000 475.000
3 Dokilen sicak asfalt miktari (m?) 630.318 640.000 415.000
4 Yapilan sathi kaplama miktari (m?) 1.302.020 1.200.000 710.000
5 Yapilan prefabrik kaldirim miktari (m?) 85.265 80.000 60.000
6 Yapilan beton kaldirim miktari (m?) 1.686 1.000 600
7 Yapilan reflij miktari ( metre ) = 3.000 1.775
8 Yapilan istinat duvari uzunlugu ( metre ) 845 500 300
9 Doésenen menfez uzunlugu ( metre ) 4.763 1.000 6.000
10 Yapilacak kopri sayisi ( adet ) 6 1 1
1 Bakl!'n ve onarimi yapilacak arag ve is 1.595 1.500 1.700
makinesi sayisi  ( adet)
. Kaynak ihtiyaci (2014 ) (TL)
FAAEIVETEER Bitce Bitce Disi Toplam
Gl |l el e vE SElaliEe vel ve i 1.440.860,00 1.440.860,00
calismasi
3.1.1.2 |Asfalt yapilmasi 15.639.685,00 15.639.685,00
3.1.1.3 |Kaldirim ve refiij yapilmasi 4.321.782,00 4.321.782,00
3.1.1.4 |istinat duvari ve menfez yapilmasi 1.295.168,00 1.295.168,00
G5 [CCE ATV I el e min i, 2.362.500,00 2.362.500,00
bakim, onarim ve idamesinin saglanmasi

25.059.995,00

FEN iSLERi MUDURLUGU




2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

iDARE ADI KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

AMAGC: 3 Ulasimda Alt Yapinin Tamamlanmasini Saglamak Ve Kentsel
. Gelisimi Saglayacak Ust Yapi Projeleri Gerceklestirmek.

Kentsel Yapilasma Calismalari Baglaminda Cesitli Amach Kamu

HEDEF: 3.2 .
Binalari Yapmak.

PERFORMANS HEDEFi: 3.2.1 Cesitli Amach Kentsel Ust Yapi Binalari Yapmak

RMANS GOSTERGELERI

1 |Yapilacak Muhtar Evi Sayisi ( adet ) 118 10 b5

2 |Yapilacak Kiitiphane ve Bilgi Evi Sayisi ( adet ) - 1 5

3 |Yapilacak Kapali Pazar Alani Sayisi ( adet ) - 1 1

4 |Yapilacak Kongre ve Saglik Merkezi Sayisi ( adet ) = 1 1

5 Bakim ve Onarim Yapilacak Bina ve Tesis Sayisi 5 5 5

(adet)
6 |Katkida Bulunulacak Kamu Kurulusu Sayisi ( adet) 24 16 24
7 |Yapilacak Atolye ve Depo Binalari sayisi ( adet ) = = 1
. Kaynak ihtiyaci ( 2014 ) (TL)
FAAEIVETEER Biitce Biitce Disi Toplam

3.2.1.1 |Muhtar Evleri yapilmasi 129.206,00 129.206,00

3.2.1.2 |Bilgi Evleri yapilmasi 215.344,00 215.344,00

3.2.1.3 | Pazar Alani yapilmasi 1.722.752,00 1.722.752,00

3.2.1.4 |Kongre ve Saglk Merkezi yapiimasi 6.332,582,00 6.332,582,00

3.2.1.5 |Atolye ve Depo Binalari yapilmasi 600.000,00 600.000,00
Hizmet binalari ve tesislerin bakim,

3.2.1.6 |onarim, tadilat ve ¢evre dliizenlemesinin 163.000,00 163.000,00
yapilmasi

3.216 Kamu kuruluslarinin ihtiyaclarinin 112.000,00 112.000,00
karsilanmasi

Toplam 9.274.884,00 9.274.884,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi FEN iSLERi MUDURLUGU
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2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

iDARE ADI KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

AMAG: 4 Yesil Alanlari Avrtlrmak Ve Yasanabilir Cevre Sartlarinin
Olusmasini Saglamak.
HEDEF: 4.1 Kepez'de Agaclandirma, Park Ve Rekreasyon Alanlari Tesis
e Etmek, Bu Alanlarin Bakim Ve Onarimini Saglamak.
PERFORMANS HEDEFi: 4.1.1 Yesil Alanlar Tesis Etmek, Bakim Ve Onarimlarini Saglamak.
PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013
1 :(:Ift)az de toplam olarak hedeflenen yesil alan miktari 1.621.998 | 1.719.250 2.000.000
2 Kisi basina disen yesil alan miktari ( m?) 4 45 b
8 Bakim, tadilat ve onarimi yapilacak park sayisi ( adet ) 13 15 10
4 ?(r:I;)k olarak yapilmasi hedeflenen yesil alan miktari 264.439 224.000 325.000
5 Yapilacak yeni park sayisi ( adet ) 32 30 20
6 Parklara montaji yapilacak spor aleti sayisi ( takim ) 42 25 20
- Parklara montaji yapilacak gocuk oyun grubu sayisi 46 30 20
( takim )
8 Yapilacak Basketbol sahasi sayisi ( adet ) 19 10 15
9 Yapilacak Siis havuzu sayisi ( adet ) 8 10 2
10 Park ve kaldirimlara dikilecek agag sayisi ( adet) 12.000 10.000 15.000
1 Parklara ve orta refijlere dikilecek mevsimlik ve cicek 587.000 600.000 700.000
sayisi  (adet)
12 Katkida bulunulacak kamu kurumu sayisi ( adet ) 48 45 45
. Kaynak ihtiyaci (2014 ) (TL)
FAALIYETLER 2 :
Biitce Biitce Disi Toplam
Tim Donati elemanlari ile birlikte yeni park ve yesil
4111 5.152.000,00 5.152.000,00
alanlar yapilmasi
4.1.1.2 Mevcut parklarin ve yesil alanlarin bakim, tadilat ve 6.275.000,00 6.275.000,00
onariminin yapilmasi
4.1.1.3. |Santiye ingaati yapilmasi ve tasinilmasi 1.500.000,00 1.500.000,00

Toplam 12.927.000,00 12.927.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
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2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

iDARE ADI KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

AMAG : 5 Kepez’de vataljda§lar|n temiz ve saglikh ¢cevre kosullarinda
yasamasini saglamak.
HEDEF : 5.1 At|klar|_n _Toplanma5|, Ta§|nma5|, Ekonomiye "Kﬁzandlrllmam
ve Cesitli Alanlarda Temizleme Galismalan Yiriitmek.
PERFORMANS HEDEFi: 5.1.1 Atiklarin Toplanmasi ve Degerlendirilmesini Saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI
1 Toplanan ¢op atik miktari ( ton ) 160.000 200.000 220.000
2 Toplanan ambalaj atik miktari ( Kg. ) 2.202.667,25 2.350.000 2.700.000
3 Yeni imal edilen konteynir sayisi (adet) 1.511 1.500 1.900
4 Dagitilan konteynir sayisi (adet) 1.524 1.425 1.900
5 Bakimi yapilan konteynir sayisi (adet) 5.666 6.500 6.500
6 Yapilan konteynir duragi sayisi (adet) 265 375 400
7 Bakim ve onarimi yapilan kazan sayisi (adet) 45 30 50
8 llaglanan konteynir sayisi ( adet ) 19.181 10.000 11.000
9 Etkinlige katilan 6grenci sayisi ( kisi ) 90 100 100
10 Sikayet sayisi (adet) 2.911 2.275 3.200
11 Verilen cevap sayisi (adet) 595 685 750

Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

FAALIYETLER
Biitce Biitce DisI Toplam

5.1.4.1 |¥OPtoplama, tasima ve nakil hizmeti 17.000.000,00 17.000.000,00
gerceklestiriimesi
*Geri donusebilen atiklarin toplanmasi ve halkin

5.1.1.2 A, L . - -
konuya iligkin bilinglendiriimesi

51.1.3 Konteynir alimi, yapimi, dagitimi ve bakiminin 1.520.000,00 1.520.000,00
yapilmasi
Sanayi atiklarinin toplanmasi, tagsinmasi ve

5.1.1.4 |kazanlarin yapimi, bakimi ve onariminin 125.000,00 125.000,00
yapilmasi

5.1.1.5 |Cép Konteynirlarinin ilaglanmasi 150.000,00 150.000,00
*Fosseptik sizdirma kuyularinin su deneyi

5.1.1.6 T - -
testlerinin yapilmasi

5.1.1.7 |[Cevre gununde etkinlik dlizenlenmesi 4.500,00 4.500,00
*Vatandaslardan gelen sikayetlerin

5.1.1.8 - L . 5 -
degerlendirilmesi ve cevaplandiriimasi

Toplam 18.799.500,00 18.799.500,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi TEMIZLIK iSLERIi MUDURLUGU

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yénetim Giderleri iginde gosterilmistir.
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2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

iDARE ADI KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
AMAC: 6 Modern, Hizli Ve Yaygin Bir Saghk Hizmeti Sunmak

Vatandaslarin Saglikli Yasamasi icin Tedbir Almak, Tedavi ve

FHELIES Cenaze Hizmeti Vermek

Saglikh Yasam Sartlarinin Olusturulmasina Yonelik Tedbirler Almak

PERFORMANS HEDEFI: 6.1.1 ve Cenaze Hizmeti Vermek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Yapilan muayene sayisi ( kisi ) 2.499 3.550 1.800
Saglik taramasi yapilan ve laboratuvar
2 hizmetinden yararlanma vatandas ve personel 250 5.500 500
sayisi (kisi )
3 Cenaze muayene ve nakil hizmeti verilen vatandas 492 600 350
sayisi ( kisi )
5 :Ek\i/;iie) muayene hizmeti verilen vatandas sayisi 2561 1.000 6.000
6 Sinnet edilen ¢ocuk sayisi (kisi ) 780 1.000 700
7 Hasta nakil hizmetinden yararlanma sayisi ( kisi ) 630 270 2.500
FAALIYETLER - Kaynak IhElyacl (2014) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
6.1.1.1 |Muayene ve tedavi hizmeti verilmesi 40.000,00 40.000,00
6.1.1.2 Sggllk fcarar_nalarl_ yapilmasi ve Laboratuvar 25.000,00 25.000,00
hizmeti verilmesi
6.1.1.3 |Cenaze muayenesi ve nakli yapilmasi 5.000,00 5.000,00
6.1.1.4 |Evde muayene hizmeti verilmesi 1.000.000,00 1.000.000,00
6.1.1.5 Toplu sij_nnet organizasyonlarinda saglik hizmeti 50.000,00 50.000,00
verilmesi
6.1.1.6 |Hasta nakil hizmeti verilmesi 1.000,00 1.000,00

Toplam 1.121.000,00 1.121.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
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2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

iDARE ADI KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

AMAC: 6 Modern, hizli ve yaygin bir saglik hizmeti sunmak

Hayvan Saghgini Korumak, Bulasici Hastaliklar Onlemek ve
Kurban Hizmeti Saglamak

Hayvan Saghgina Yonelik Tedbirleri Almak ve Kurban Hizmeti
Vermek

HEDEF: 6.2.

PERFORMANS HEDEFi: 6.2.1

PERFORMANS GOSTERGELERI 2013

1 Kayit altina alinan hayvan sayisi ( adet ) 109 200 175
2 Yapilan asi sayisi.(adet ) 154 220 200
3 Uygulama yapilan hayvan sayisi ( adet) 76 200 125
4 Misahede altina alinan hayvan sayisi ( adet ) 118 80 175
5 Kurban Bayramin da muayene edilen hayvan sayisi 139 275 200
(adet)
. Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Disi Toplam
6.2.1.1 |[Hayvanlarin kayit altina alinmasi 5.000,00 5.000,00
6.2.1.2 |Asi uygulamasi yapilmasi 10.000,00 10.000,00
6.2.1.3 Hayvanlara yonelik muayene, tedavi ve kisirlastirma 50.000,00 50.000,00
yapilmasi
6.2.1.4 Kuduz vakala_nnda _muga'hede uygulamasi yapilmasi 10.000,00 10.000,00
ve rapor tanzim edilmesi
6.2.15 *Kurban kesiminin hijyenik sartlarda yapilmasinin ve _ _

hayvanlarin kontrolliiniin saglanmasi

Toplam 75.000,00 75.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir
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2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

iDARE ADI

AMAG: 7

HEDEF: 7.1

PERFORMANS HEDEFi : 7.1.1

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

Kepez Belediye Hudutlar iginde Diizen Ve Esenlik, imar, Saglhk,
Trafik Ve Yardim Konularinda Zabita Hizmeti Vermek, Dogal Ve Tabi
Afetlere Karsi Hazirhikli Olmak.

Vermek.

Kepez’ de Diizen, Esenlik ve Saglik Konularinda Zabita Hizmeti

PERFORMANS GOSTERGELERI

Gorlintu, cevre ve guraltd kirliligine iliskin yapilan

Diizen, Esenlik ve Saglik Konularinda Zabita Hizmeti Vermek

FAALIYETLER

*@oruntd, cevre ve gurilti kirliligi ile micadele

Biitce

Biitce Disi

U islem sayisi (adet) 1) Uy iy
2 ihtarname verilen ahir sayisi (adet) 20 30 30
3 islem yapilan ahir sayisi (adet) 10 10 10
4 Kacgak kesim ve nakile iliskin olarak yapilan islem _ 20 10
sayisi (adet)
5 Pazaryerlerinin denetim sayisi ( adet ) 1.972 2.000 2.050
Pazaryerlerin de tutulan tutanak ve yapilan igslem
E sayisi (adet) 25 30 30
7 Denetlenen ve ruhsatlandirilan igyeri sayisi (adet) 2.400 2.950 2.600
8 Ticaret ve sanattan men sayisi ( adet ) 65 120 100
9 Isportaci ve seyyar saticilara iliskin yapilan denetim 200 250 250
sayisi (adet)
isportaci ve seyyar saticilara iliskin yapilan islem
10 sayisi ( adet) 1 e £
11 Tahsilat igin gitme sayisi (adet) 662 170 250
12 Arag Pazarina iligkin yapilan denetim sayisi (adet) 52 52 52

Kaynak ihtiyaci (2014 ) (TL)

Toplam

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

3.000,00

7T e dilmesi, ) )
7.1.1.2 |*Bolgede bulunan ahirlarin ilge disina ¢ikartiimasi - -
7113 *Kacak hayvan kesimi ve izinsiz canli hayvan _ _
T naklinin 6nlenmesi
7114 *Pazaryerlerin de rutin denetimlerin yapilmasi, _ )
T gerekli uyari ve cezai islemin uygulanmasi
isyerlerinin ruhsatlandiriimasi ve rutin
7.1.15 dgnetlmlgrlnln ye_lp_llm.asu Ruhsatsiz faaliyet 3.000,00 3.000,00
gosteren isyerlerinin ticaret ve sanattan men
edilmesi
7.1.1.6 *igportau ve seyyar saticilarla miicadele edilmesi - -
71.1.7 | Belediye alacaklarinin tahsilinde yardimci _ )
T olunmasi
7.1.1.8 |*Arac¢ Pazarinin diizenlenmesi ve denetlenmesi - -

3.000,00

ZABITA MUDURLUGU

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir
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2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

iDARE ADI KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

Kepez Belediye Hudutlar iginde Diizen Ve Esenlik, imar, Saghk,
AMAC : 7 Trafik Ve Yardim Konularinda Zabita Hizmeti Vermek, Dogal Ve
Tabi Afetlere Karsi Hazirhkh Olmak

HEDEE : 7.2 Kepez Belediyesi Hudutlari Dahilin de imar, Trafik ve Yardimlar
e Konusunda Zabita Hizmeti Vermek
PERFORMANS HEDEFi:7.2.1 imar, Trafik ve Yardim Konularinda Zabita Hizmeti Vermek.

PERFORMANS GOSTERGELERI 2013
1 Cevre kontrolii sayisi ( adet ) 174 715 100
2 Kacak yapilarin yikiminda gorev alma sayisi ( adet ) 130 100 100

Cevre koruma faaliyetlerine iliskin yapilan miracaat

3 300 2.000 2.050
sayisi ( adet )

4 Cevre koruma faaliyetlerine iliskin yapilan islem 1.224 300 300
sayisi ( adet )

5 Arac ve isyerlerine yonelik olarak yapilan denetim 300 450 500
sayisi ( adet )

6 Arac ve isyerlerine yonelik olarak yapilan islem 52 300 100
sayisi ( adet )

7 Gorev alinan belediye etkinligi sayisi ( adet ) 30 65 75

8 Gorev alinan yardim sayisi ( adet ) 300 325 350

9 Gulvenligi saglanan tesis sayisi/Tesislerde gorevli 29 26/ 190 27 / 260

guvenlik personeli sayisi

FAALIYETLER

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce Disi
7.2.1.1 |*insaatlarin cevre kontrollerinin yapilmasi - -
7.2.1.2 |*Kacak yapilarin yikiminda gtivenligin saglanmasi - -
7.2.1.3 |“Cevre koruma faaliyetlerinin yuritilmesi - -

7.2.1.4 | Kamunun ortak kullanimina agik alanlari isgal eden _ _
=" larag ve is yerleri ile miicadele edilmesi

7.2.1.5 |*Sosyal yardimlarda gorev alinmasi - -
Belediyeye ait hizmet binalarinin ve parklarin
7.2.1.6 |glvenliginin saglanmasi ve Belediyenin tertipledigi | 7.000.000,00 7.000.000,00
etkinliklerde guvenlik gérevi yapilmasi

Toplam 7.000.000,00 7.000.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi ZABITA MUDURLUGU
Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir

___KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI '
Kepez Belediye Hudutlari Icinde Duzen Ve Esenlik, Imar, Saglik,

Ve Yardim Konularinda Zabita Hizmeti Vermek, Dogal Ve

A

HEDEF: 7.3

PERFORMANS HEDEFi: 7.3.1 k

PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 Verilen egitim ve tatbikat sayisi ( adet ) 56 25 60
2 :E%t;:n) ve tatbikatlara katilan personel ve vatandas sayisi 1295 600 1250
3 Afet ve Acil durum ekibince yapilan egitim sayisi ( adet ) 30 52 52

Kaynak ihtiyaci (201
Bitce Biitce Disi

4) (TL)
Toplam

*Afet ve acil durum plani konusunda egitim verilmesi
“Afet ve acil yardim ekiplerine ve vatandagslara yonelik

egitim ve tatbikatlar yaptiriimasi
Acil durum ve afetleilgili malzemenin yeterli ve

7.3.1.2
7313 30.000,00 30.000,00

Toplam 30.000,00 30.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi ZABITA MUDURLUGU
Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir
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KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

iDARE ADI
Ve

AMAGC : 8 Kepez Belediyesi'nin Kurumsal Kimliginin Olusturulmasini
. Gelistirilmesini Saglamak

HEDEF : 8.1 Belediyede Kurumsal Bir Yapinin Gerceklestiriimesine Yonelik
e Tedbirler Gerceklestirmek

Belediyede Kurumsal Bir Yapinin Olusturulmasina Yonelik Tedbirler
Gerceklestirmek

PERFORMANS HEDEFi: 8.1.1

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi ( adet ) 4 8 25
2 Egitimlere katilan personel sayisi ( adet ) 180 160 300
3 ?zlijk haklari takip edilen personel sayisi ( kisi 506 500 491
4 Diizenlenen sosyal etkinlik sayisi ( adet ) = 1 2
5 Yapilan Etik Kurul toplantisi sayisi ( adet ) 4 4 4

nak ihtiyaci (201

FAALIYET : Biitce Disi

Birimlerin egitim ihtiyaglarinin tespiti ve
8.1.1.1 |egitim programi hazirlanmasi, ihtiya¢ duyulan | 105.000,00
editimlerin alinmasinin saglanmasi
*insan kaynaklarina iliskin esaslarin (istihdam,
8.1.1.2 |gorevde yukselme, degerlendirme vb. ) yazili =
hale getirilerek yayinlanmasi
*Personelin 6zluk haklarina iliskin hususlarin

yuriitilmesi )
Calisanlara yonelik sosyal aktiviteler

diizenlenmesi 5.000,00 5.000,00
*Belediye Etik kurulunun faaliyetlerinin takibi

ve gerceklestirilmesi )

105.000,00

8.1.1.3

8.1.1.4

8.1.15

110.000,00 110.000,00

Toplam
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gdsterilmistir.

iDARE ADI KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

AMAC : 9 Hukuksal sonuclari olumsuz olan uygulamalari engellemek ve
. davalarin dogru ve adil bicimde sonuclanmasini saglamak

HEDEF : 9.1 Belediyenin Taraf Oldugu Dava, Takip ve Hukuksal i§lemlerde Belediye
Menfaatlerini Korumak

PERFORMANS HEDEFi: 9.1.1 Belediyenin Hukuki Faaliyetlerini Yiriitmek

ANS GOSTERGELERI

1 Belediye lehine ve aleyhine acilan dava sayisi 251 270 280
2 Yapilan icra takibi sayisi ( adet ) 19 60 55
3 Birimlerden istenen gorus sayisi / Birimlere 2 10/10 5/5

verilen gorus sayisi ( adet)

Kaynak ihtiyaci (2014 ) (TL)

FAALIVETLER Biitce Biitce Disi Toplam
Belediyenin, lehine ve aleyhine acilanlar ile
el mudahil oldugu davalarda temsil edilmesi AL (S
9.1.1.2 Beledl_y_enln 'garaf old_ugu icra takiplerinde 125.000,00 125.000,00
gerekli is ve islemlerin yapiimasi
9.1.1.3 | Dedisen mevzuat ve ictihat bilgilerinin takibi _ _
U ve ilgili birimlere iletilmesi

*Birimlerden talep edilen hukuki gorislere
cevap verilmesi

9.1.1.4

Toplam 250.000,00 250.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi HUKUK iSLERI MUDURLUGU
Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir
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2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

iDARE ADI KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

AMAGC: 10 Belediyenin tanitimini yapmalk, ileti§im saglamak, kilttrel,
: sanatsal, sosyal, idari ve istihdama yonelik faaliyetler ytiriitmek
HEDEF: 10.1 Belediye Faaliyetlerinin Tanitimini Yapmak ve Belediye ile
- Vatandaslar Arasindaki lletisimi Gerceklestirmek.
PERFORMANS HEDEFi: 10.1.1 Belfzdlye Hizmetlerini Tanitmak, Belediye Vatandas Diyalogunu
Saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI
1 Dagitimi yapilan tanitim CD miktari 17.000 20.000 20.000
(Adet)
2 Bastirilan kitap sayisi ( Adet ) 18.000 25.000 20.000
3 Gonderilen SMS sayisi ( Adet ) 1.569.431 525.000 1.300.000
4 Bastirilan bulten sayisi( Adet ) 198.000 240.000 200.000
5 Abone olunan basin yayin organi sayisi 33 41 48
(Adet )
6 Arsivlenen haber sayisi ( Adet ) 7.382 8.000 8.000
7 Goruntllenen haber sayisi ( Adet) 875 400 400
8 Yazil biilten sayisi ( Adet ) 876 600 700
9 Katkida bulunulan etkinlik sayisi ( Adet ) 100 95 250
10 Duizenlenen etkinlik sayisi ( Adet ) 2 3 7
11 Etkinliklere katilan vatandas sayisi ( kisi ) 10.000 10.000 25.000
12 :Eill(rilsr?)lere yonlendirilen vatandas sayisi 513.462 395.000 500.000
13 is basvurusu yapan vatandas sayisi ( kisi ) 2.450 4.850 4.500
14 Gonderilen tebrik ve taziye karti sayisi 7.837 6.000 3.700
(adet)
15 Gelen e-mail sayisi (adet ) 3.400 3.900 4.000
16 Seref Defterine yazilan not sayisi ( adet) 194 220 150
. Kaynak ihtiyaci (2014 ) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Disi Toplam
Belediyenin hizmet ve projelerinin
10.1.1.1 |tanitilmasina yOnelik faaliyetler 520.000,00 520.000,00
gerceklestirilmesi
10.1.1.2 Kepez Biilteni ¢ikarilmasi ve dagitiminin 700.000,00 700.000,00
yapilmasi
10.1.1.3 |Basinin Kepez Belediyesi hizmetlerine 200.000,00 200.000,00
iliskin olarak izlenmesi
Organizasyon ve etkinlikler diizenlenmesi
10.1.1.4 |ve katkida bulunulmasi ( 6grenci, geng, 451.000,00 451.000,00
vatandas, engelli, yash vb. yonelik olarak)
10.1.15 |Vatandaslann basvurularinin 15.000,00 15.000,00
yonlendirilmesi ve takibi
10.1.1.6 | Tebrik ve taziye kartlarini gonderilmesi 10.000,00 10.000,00

Toplam 1.896.000,00 1.896.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi  BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MD. LUGU

68
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iDARE ADI KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

Belediyenin tanitimini yapmak, ileti§im saglamak, kiltiirel,

AMAC : 10 sanatsal, sosyal, idari ve istihdama yonelik faaliyetler yiritmek

HEDEF :10.2 Spor Faaliyetleri Yiritmek

PERFORMANS HEDEFi: 10.2.1 Spor Faaliyetlerinin yuritilmesini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Acilan kurs brangi sayisi ( adet ) 12 12 12

2 Kurslara katilim sayisi ( kisi ) 1.578 1.700 2.000

3 Lisansli sporcu sayisi ( kisi ) 1.500 2.600 2.600

4 :Vlk?;e)zme ihtiyaci karsilanan sporcu sayisi 1.500 2.500 2,500

5 ?glé:F;enen yarisma ve senlik sayisi 9 5 5

6 SDaU'yzlillnl(ekri\;n)yar@ma ve senliklere katilim 25.000 20.000 20.000

7 i§;iorlzi<)edilen sportif organizasyon sayisi 9 20 20

8 ?gggu‘ g;gf\sr:iz(az;io)nlara istirak edilen 180 400 400

9 Yaz spor okuluna katilim sayisi ( kisi ) 1.445 2.000 2.500

10 Kis spor okuluna katilim sayisi ( kisi ) 800 1.000 1.000
10.2.1.1 |Spor branslarina yonelik kurslar acilmasi 505.000,00 505.000,00
10.2.1.2 Spor branglarina iligkin lisans ve malzeme 190.000,00 190.000,00

ihtiyacglarinin karsilanmasi

Spor yarismalari ile senlikler
10.2.1.3 diizenlenmesi 170.000,00 170.000,00

Kepez Belediye Baskanligi olarak spor
U251 organizasyonlarina istirak edilmesi IS0 (R

10.2.1.5 |Yaz ve kis spor okullari agilmasi 515.000,00 515.000,00

Toplam 1.390.000,00 1.390.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi ~ BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MD. LUGU
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iDARE ADI

AMAG : 10
HEDEF : 10.3

PERFORMANS HEDEFi : 10.3.1

2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

Belediyenin tanitimini yapmak, ileti§im saglamalk, kiilttirel, sanatsal,
sosyal, idari ve istihdama yonelik faaliyetler yuriitmek

Sosyal Giicsiizlere Yonelik Her Tiirlii Yardimi Gerceklestirmek ve idari
Faaliyetler Yiiritmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Sosyal Yardimlar Yapmak ve idari Faaliyetler Gerceklestirmek.

Toplam

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

14.178.000,00

1 Asker aﬂ?s.l yardimi i¢cin bagvuran vatandas 133 600 650
sayisi ( kisi )
2 As.kgr ailesi yardimi yapilan vatandas sayisi 275 300 300
(kisi )
3 |Gida yardimi yapilan vatandas sayisi ( kisi) 3.565 2.600 3.500
4 |Giysi yardimi yapilan vatandas sayisi ( kisi) 22.800 24.000 25.000
5 |Esya yardimi yapilan aile sayisi ( aile ) 38l 450 200
6 Tekerlekl.l .sandalye yardimi yapilan vatandas a1 50 50
sayisi ( kisi )
7 Saglik ma_alz.eme3| yardimi yapilan vatandas 20 25 85
sayisi ( kisi )
8 |[Bakim hizmeti verilen vatandas sayisi ( kisi ) 380 30 40
9 |Temizligi yapilan okul sayisi ( adet ) 89 110 110
10 |Temizligi yapilan cami sayisi ( adet ) 155 160 160
1 Kurulan iftar cadiri sayisi / Iftar gadlr_lr?dan 1/90.000 4/120.000 4/120.000
yararlanan vatandas sayisi ( adet / kisi )
12 Kyrulap taziye cadiri sayisi / Yapilan taziye 180 / 200 120 /180 650 / 350
ziyareti sayisi ( adet )
13 |Kiyafet ihtiyaci saglanan gcocuk sayisi ( kisi ) 770 1.000 700
14 i§tirak edilen proje sayisi ( adet) & 5 1
15 |Konuk edilen hasta ve yakini sayisi ( kisi ) 968 1.000 1.100
; Kaynak Ihtiyaci (2014 ) (TL)
S MAUES T Biitce Biitce Disi Toplam
10.3.1.1 | Asker ailelerine yardim yapilmasi 1.000.000,00 1.000.000,00
Muhtag, ihtiyac sahibi ve engelli
10.3.1.2 vatandaslara yardim yapilmasi 200.000,00 200.000,00
fpnng | Shulve lErehense s Mare 12.586.000,00 12.586.000,00
binasinin temizliginin gerceklestiriimesi
10.3.1.4 _Ramazan aylnqa iftar cadiri kurulmasi ve 10.000,00 10.000,00
iftar yemegi dagitimi yapiimasi
10.3.1.5 Hizmet binasi ve ¢evresinin bakim ve 140.000,00 140.000,00
onariminin yapilmasi
10.3.1.6 Tagiye cadir kurulmasi ve ihtiyaglarin 50.000,00 50.000,00
saglanmasi
10.31.7 Belediye ta_raflndan si]nnetvettirilen 50.000,00 50.000,00
cocuklarin ihtiyaglarinin saglanmasi
10.3.1.8 GUyenIi Toplum Projesinin takibinin 2.000,00 2.000,00
saglanmasi
Hasta ve Hasta Yakinlari Konukevi
10.3.1.9 faaliyetlerinin yiratilmesi 140.000,00 140.000,00

14.178.000,00

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MD. LUGU
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iDARE ADI KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

AMACG : 10 Belediyenin tanitimini yapmak, ileti§im saglamalk, kilttirel, sanatsal,
: sosyal, idari ve istihdama yonelik faaliyetler yiiriitmek
HEDEF : 10.4 Kt'.j_ltﬁrel ve Sanatsal Faaliyetler Yiiriitmek, Organizasyon ve Etkinlikler
Diizenlemek.
PERFORMANS HEDEFi : 10.4.1 KuIturgI, Sanatsal ve Sosyall Faaliyetler, Etkinlikler ve
Organizasyonlar Gerceklestirmek
PERFORMANS GOSTERGELERI
1 |Sahneye konan tiyatro oyunu sayisi ( adet ) 5 6 5
2 |Tiyatro oyunu sahnelenme sayisi ( adet ) 113 115 110
3 |Tiyatro etkinliginin yapildigi okul sayisi ( adet ) 64 100 85
4 [Tiyatro etkinligine katilan 6grenci sayisi ( kisi ) 24.000 40.000 15.000
5 T_|yatro etkinligi kapsaminda okullarda dagitilan 35.000 40.000 5.000
kitap sayisi (adet)
istirak edilen ulusal/uluslararasi festival sayisi
6 1 1 4
(adet)
Diizenlenen tiyatro ve film festivali / Senligi sayisi
7 1 1 1
(adet )
8 Du;er_ﬂenen panel, konferans, soylesi, sergi vb. 73 190 80
etkinlik sayisi (adet )
9 |Etkinliklere katilan vatandas sayisi ( kisi ) 85.000 85.000 90.000
10 THM VE TSM Kurslarina katilan vatandas sayisi 80 200 200
(adet )
11 [Verilen THM ve TSM konseri sayisi ( adet ) 4 20 12
12 |Diizenlenen ortak kiltiirel etkinlik sayisi ( adet ) 3 3 5
13 Belirli glin ve haftalarda diizenlenen etkinlik sayisi 10 40 10
(adet)
14 |Etkinliklere katilim sayisi ( kisi ) 45.000 50.000 30.000
15 \"(?z kar:nplarl ve degisim programlarina katilan 46 60 30
ogrenci sayisi (adet)
Acilan Kiltlr, Sanat, Meslek ve Egitim kursu sayisi /
1 Kurslara katilm sayisi ( adet / kisi ) L Oy e
17 Karne §e.nll|g| kapsaminda odullendirilen 6grenci 400 400 300
sayisi ( kisi )
Gergeklestirilen Ramazan etkinligi / izleyici sayisi
18 ( adet / kisi ) 21.500 30/120.000 60 /200.000
Kurulan Bilgi Evi sayisi / Bilgi evinden yararlanan
1k vatandas sayisi ( adet / kisi ) ! ALy By By
20 [Kardes sehir sayisi ( adet ) 5 7 8
21 Diizenlenen / Katkida bulunulan hemseri dernegi 2 4 5
etkinlik sayisi (adet)
29 Ogrenc!_l?re yé_nelik gergeklegti_ril_en etkinlik sayisi / 10/ 15.000 15/ 20.000 4/5.000
katilan 6grenci sayisi ( adet / kisi )
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2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

Kaynak Ihtiyaci (2014 ) (TL)

FAALIYETLER o =
Biitce Biitce Disi Toplam

10.4.11 K.(_ap.e; Belgdiye Tiyatrosunun faaliyetlerinin 270.000,00 270.000,00
yuritalmesi
Ulusal ve uluslararasi etkinliklere istirak

10.4.1.2 B y— 1.000,00 1.000,00

10.4.1.3 | Kultdr, Sanat ve Film festivali diizenlenmesi 250.000,00 250.000,00

10.4.1.4 | Panel, konferans, soylesi, seminer v.b. 280.000,00 280.000,00
etkinlikler gerceklestiriimesi
Kepez Belediyesi THM, TSM, Cocuk Korosu

10.4.1.5 | ile Cocuk Senfoni Orkestrasi faaliyetlerinin 210.000,00 210.000,00
yuratalmesi
Cocuk kulipleri kurulmasi, buralarda

10.4.1.6 | cocuklarin kisisel gelisimine katkida 50.000,00 50.000,00
bulunacak faaliyetler yiritilmesi
Antalya Devlet Tiyatrosu, Devlet Senfoni

10.4.1.7 | Orkestrasi, Opera ve Balesi tarafindan 50.000,00 50.000,00
Kepez'de etkinlik diizenlenmesi
Milli ve Dini, bayramlar, dnemli gtin ve

Uil haftalarda kutlama etkinlikleri dizenlenmesi 130.000,00 130.000,00
Ogrenciler igin yaz kamplari agiimasi, ulusal

10.4.1.9 | ve uluslararasi genclik degisim programlari 25.000,00 25.000,00
gerceklestiriimesi
Kultir, Sanat, Meslek ve Egitim kurslari

10.4.4.10 | acilmasi, bu kapsamda seminerler 1.800.000,00 1.800.000,00
dizenlenmesi

Grsqp | eie ssil) diedenes v beseil 75.000,00 75.000,00
ogrencilerin 6dullendirilmesi

10.4.1.12 SUpn_et ve toplu nikéh térenlerine iligkin 50.000,00 50.000,00
etkinlik duzenlenmesi

10.4.1.13 | Ramazan ay etkinlikleri gerceklestiriimesi 300.000,00 300.000,00

10.4.1.14 | Egitim ve Kitap Fuari dizenlenmesi 2.000,00 2.000,00

10.4.1.15 | Bilgi evleri kurulmasi 165.000,00 165.000,00
Mahalle ve parklarda vatandaslara yonelik

104116 | \uitiirel etkinlikler diizenlenmesi 1.000,00 1.000,00

10.4.1.17 | Kultir gezileri yapiimasi 10.000,00 10.000,00
Ulusal ve uluslararasi kardes sehir

10.4.1.18 calismalar yiriitilmesi 50.000,00 50.000,00
Hemseri derneklerine yonelik etkinlikler

10.4.1.19 e e 30.000,00 30.000,00

10.4.1.20 O_grencilere yg’inelik etkinlik ve yarismalar 115.000,00 115.000,00
dizenlenmesi

Aoy | Ay seteniih Seelliets pedilnes ve 1.125.000,00 1.125.000,00
faaliyetlerinin yiritilmesi

Toplam 4.989.000,00

4.989.000,00
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi
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iDARE ADI

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

Kepez Belediyesi'nin mali yapisini giiclendirmek ve belediyenin
AMAGC: 11 ihtiyaclarini tedarik etmek, bilisim teknolojilerinden azami
yararlanmak.
. Mali ve Stratejik yonetim araclarinin kurumsallasmasi kapsaminda
HEDEF: 11.1 . : 4 3
gerekli faaliyetleri gerceklestirmek
PERFORMANS HEDEFi: 11.1.1. Mali ve Stratejik Yonetim Araclarinin Kurumsallasmasi Saglamak
PERFORMANS GOSTERGELERI 2013
1 Uygulanan icra takibi sayisi ( adet ) 255 1.000 1.500
2 is ve islemleri yapilan Miikellef Sayisi ( kisi ) 250.000 | 270.000 | 272.000
3 Diizenlenen Tasinir Mal islem Fisi Sayisi ( adet ) 23 25 30
4 Gelir Gergeklesme orani ( % ) 77 70 70
5 Gider Gerceklesme orani ( % ) 80 75 80
6 ic Kontrol Eylem Planinin takibi ve gerceklestirilmesi ( % ) 60 70 80
7 Hazirlanacak Performans Programi dokiimani ( adet ) 1 1 1
8 Hazirlanacak Faaliyet Raporu dokiimani ( adet ) 1 1 1
9 Kiraya verilen igyeri sayisi ( adet ) 58 90 30
10 Hazirlanacak Stratejik Plani sayisi ( adet ) 1 - 1

FAALIYETLER

*Belediye Analitik Bltgesinin hazirlanmasi ve

111111,y gulamasinin takibi

Kaynak ihtiyaci (2014 ) (TL)

Biitce

Butce Disi

Toplam

11.1.1.2 |*Belediye tasinir ve tasinmaz mallarinin takibi ve kontrolu

*Belediye Blitge kesin hesabina iligkin faaliyetlerin

S yuritilmesi

ic Kontrol Standartlari Eylem Planinin uygulanmasinin

11.1.1.4 o
saglanmasi

30.000,00

30.000,00

11.1.1.5 |Performans Programinin hazirlanmasi

90.000,00

90.000,00

11.1.1.6 |Faaliyet Raporunun hazirlanmasi

90.000,00

90.000,00

11.1.1.7 |Stratejik Plan Hazirlanmasi

90.000,00

90.000,00

11.1.1.8 |*On Mali Kontrole iliskin hususlarin gergeklestirilmesi

11.1.1.9. [*Mali konulara iliskin yazismalarin yurutilmesi

Toplam

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir.
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iDARE ADI KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

Kepez Belediyesi’'nin mali yapisini giiclendirmek ve belediyenin
AMAC: 11 ihtiyaclarini tedarik etmek, bilisim teknolojilerinden azami
yararlanmak

Belediye Hizmetlerinin Yiiriitilmesinde Teknolojik imkanlarin
Kullanimini En Ust Diizeye Cikarmak

Hizmetlerin Yiritilmesinde Teknolojik imkanlardan Azami
Yararlanmak.

HEDEF: 11.2

PERFORMANS HEDEFi: 11.2.1

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Masa Ustl bilgisayar sayisi ( adet ) 364 400 410
2 Diz Ustl bilgisayar sayisi ( adet ) 21 20 20
3 Yapilan bakim sayisi ( adet ) 470 600 800

Kaynak ihtiyaci (2014 ) (TL)

FAALIYETLER

Biitce Biitce Disi Toplam

Hizmet binalarimizin; bitin
e |l ikl 171 elipiosr 850.000,00 850.000,00
ortamina tasiyacak bilgisayar agi ile
donatiimasi
*WEB Sayfasi tasarim giincelleme ve
11.2.1.2 . . . - -
gelistirme islemleri yapilmasi
*E- devlet yapilanmasi i¢cinde online
11.2.1.3 |tahsilat ve bor¢ sorgulama islemleri - =
gerceklestirilmesi
*e-imar uygulamasinin WEB sayfasi
11.21.4 |. . i, :
tizerinden yayinlanmasi
11215 I?ell_efilye o_tomasyon sisteminin ) )
yuritilmesi
*Bilgisayar ve donanimla ilgili destek
11.2.1.6 . . . . - -
hizmeti verilmesi
11.2.1.7 |*internet erisim hizmeti verilmesi = =
11.2.1.8 Elgktror?lk Posta YOonetimi hizmeti _ .
verilmesi
*“Yerel agin guvenlik ve erisim
kontroliiniin yapilmasi, donanim
11.2.1.9 .. o .. - -
ve yazilim guvenlik sistemlerinin
yuratalmesi
11.2.1.10 I:’ell_'s?nel t:_:\klp sisteminin ) _
yuritilmesi
1.2.1.11 V|rus onleme sisteminin ) _
yuritilmesi
11.2.1.12, |EBYS Dilital Imza Lisans faaliyetinin | g4 599 9 180.000,00
yuritilmesi

Toplam 1.030.000,00 1.030.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi MALi HiZMETLER MUDURLUGU

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir.
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iDARE ADI KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

Kepez Belediyesi'nin mali yapisini giiclendirmek ve belediyenin
AMAC : 11 ihtiyaclarini tedarik etmek, bilisim teknolojilerinden azami
yararlanmak

. Kepez Belediyesinin ihtiyaci Olan Her Tirlii Mal, Hizmet ve
HEDEF : 11.3 Pt -
Yapim Isinin Karsilanmasini Saglamak

PERFORMANS HEDEFi: 11.3.1 Belediyenin ihtiyaci Olan Her Tiirlii Alimi gerceklestirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

1 Dogrudan temin islem sayisi 2.700 2.500 2.750
2 Fenni muayenesi yapilan arag sayisi 109 134 125
3 Sigorta yapilan arag ve is makinesi sayisi 175 175 176
4 Elektrik ve su aboneligi sayisi 183 264 270
5 Sabit, GSM ve internet aboneligi sayisi 160 188 190
6 Kiralanan arac sayisi 44 50 50

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)

FAALIYETLER Bitce Biitce Disi

“Belediyenin mal, hizmet ve yapim isi
11.3.1.1 |gibi ihtiyaclarinin karsilanmasi iligkin - -
faaliyetlerin yuritilmesi

Belediye arag ve is makinelerinin fenni
11.3.1.2 |muayene ve sigorta gibi islemlerinin 140.000,00 140.000,00
yapilmasi

Belediyenin akaryakit, elektrik, su, telefon

ve genel kullanim amacli makine vb. alimi
B ile bakim onarim sozlesmeleri ve giderlerine BT 13.196.000,00

iliskin hususlarin gerceklestirilmesi

Reklam, tabela, pano, bilbord vb. iliskin
11.3.1.4 |olarak dijital baski yaptiriimasi ve 400.000,00 400.000,00
montajinin gerceklestirilmesi

Belediye hizmetleri kapsaminda arag 1.505.000.00 1.505.000.00

11.3.1.5 kiralanmasi

Genel Toplam 15.241.000,00 15.241.000,00

Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri igcinde gosterilmistir
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iDARE ADI KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

AMAC : 12 Kamu hizmetine esas faaliyetlerin mevzuata uygunlugunu saglamak

HEDEF : 12.1 Belediye Hizmetlerin Mevzuat Kapsaminda Uygunlugunu Teftis Etmek

Belediyenin Faaliyetlerinde Mevzuat Hikimlerine Uyulmasini

PERFORMANS HEDEFi : 12.1.1 ~
Saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI 2012 2013 2014
1 [Tetkik edilen dosya sayisi 4 4 4
. Kaynak ihtiyaci (2014 ) (TL)
FAALIVETEER Biitce Biitce Disi Toplam
*Baskanlik makami tarafindan birime havale
1 edilen konularla ilgili olarak mevzuata uygunlugu _ _ )
kapsaminda calisma yapilmasi ve sonucunun
baskanliga sunulmasi
Genel Toplam
Performans Hedefinden Sorumlu Harcama Birimi TEFTiS KURULU MUDURLUGU

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir
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22> D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Performans programinin toplam kaynak ihtiyaci; faaliyetlerin maliyeti, genel yonetim giderleri ve diger
idarelere transfer edilecek kaynaklar toplamindan olugmaktadir.

Genel yonetim giderleri, faaliyetler ile dogrudan iligkilendirilemeyen ve faaliyet maliyetlerine dahil edi-
lemeyen ancak, idarenin kurumsal ve yonetsel ihtiyaclarinin karsilanmasi igin yapilmasi gereken genel gi-
derlerdir. Diger bir ifade ile, birden fazla faaliyete ya da faaliyetle birlikte kurumsal ihtiyaglara hizmet eden
ancak, faaliyet maliyetine dahil edilemeyen giderler, genel yonetim giderleri icerisinde yer almaktadir.

Bu kapsamda Kepez Belediyesi 2014 yili Performans Programinda yer alan faaliyetler maliyetlendirilmis
ve her bir performans hedefinin maliyeti ortaya konmustur.

Bilahare tiim faaliyetlerin maliyetleri toplanarak, s6z konusu faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin ihti-
yac duyulan kaynak tespit edilmistir. Faaliyetlerin maliyetlendirilmesi asamasinda faaliyet giderlerine dahil
edilmeyen Genel Yonetim Giderleri ile Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar toplami faaliyetlerin ma-
liyetleri icin gerekli olan kaynak ihtiyaci ile toplanarak idarenin ihtiyaci olan toplam kaynak ihtiyaci ortaya

konulmustur.

idare Adi KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Sira EAALIVET Biitce Ici - Biitce |I3|§| Toplam
Hedefi No TL ay q ‘ray TL Pay (%)
(%) %
Baskanin calisma takvimi-
nin diizenlenmesi ve pro-
1.1.1 1 fokols iliskin faaliyetlerin 582.000,00 0.3 582.000,00 0.3
BBe:(ediVe gerceklestirilmesi
askaninin e .
Faaliyetlerini | 2 %e:s'f“ etkinlikler duzenlen-| g4 000,00 | 0.5 940.000,00 | 0.5
Yiriitmek ve Her
Tiirlii Etkinlige Baskanlik makaminin faa-
Katkida Bulunmalj 5 |livetlerinin yazili ve gorsel | 4, 456 00 | 0,19 200.000,00 | 0.10
olarak tanitiminin saglan-
masi
Belediye Meclis toplanti-
1 [lanminduzenlenmesive | 526 50009 | 0,14 270.000,00 | 0.14
alinan kararlarin yayimlan-
masi
“Belediye enciimen top-
2 |lantilarinin diizenlenmesi - - - -
ve kararlarin yayimlanmasi
Bilgi Edinme Kapsaminda
(BIMER) miiracaatlarin
121 3 |alinarak ilgili birimlere 2.000,00 0.001 2.000,00 0.001
Belediye gonderilmesi ve takibinin
Organlarinin vapilmasi
Faa"IiY.etIerini 4 Evlepdirme hizmeti veril- 2.500,00 0.001 2.500,00 0.001
Yuratmek mesi
ve Sosyal Beledi | id
Faaliyetlere Katki| 5 [°° °O!YEYe gelen ve giden | 44 546 9 | 0.015 30.000,00 | 0.015
Saglamak evrakin takibinin yapilmasi
Kepez Kent Konseyi ve
6 |bagli meclislerin ¢alisma- 21.000,00 | 0.011 21.000,00 0.011
larinin dizenlenmesi
*Belediye Meclis
- Toplantilarinin belediye . . : )
internet sayfasindan canli
olarak yayinlanmasi
3 “Belediye Arsivinin duzen- ) ) ) i
lenmesi
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211
Uygulama Imar
Planlari Yapmak

Uygulama imar plani ol-
mayan alanlara imar plani
yapilmasi

20.000,00

0.010

20.000,00

0.010

*Uygulama imar planlari-
nin dizenlenmesi ve iyi-
lestiriimesine yonelik plan
calismalari yapilmasi

*idari yargi karari sonucu
planlari iptal edilen alan-
larla ilgili plan calismasi
yapilmasi

*Kamu kurum kuruluslari
ile vatandaslardan gelen
talepler dogrultusunda

plan tadilatlari yapilmasi

221
Revizyon ve
Parselasyon

Planlari Yapmak

Halihazir harita yapilmasi,
yaptirilmasi, kontrol edil-
mesi.

50.000,00

0.026

50.000,00

0.026

Muddrliklerin talepleri
kapsaminda, halihazir ha-
rita, kiibaj, aplikasyon ve
plankote islerinin kontroli-
nin yapilmasi

25.000,00

0.013

25.000,00

0.013

Gecekondu ve kullanim
alani dlgiimlerinin yapil-
masi

25.000,00

0.013

25.000,00

0.013

imar uygulamalarinin
yapilmasi, yaptirilmasi ve
kontrol edilmesi

20.000,00

0.010

20.000,00

0.010

2.3.1
Yasam Alanlarinin
Yapiminda Saglik,

Givenlik ve
Estetik Hususlari
Esas Almak

Yapi ve iskan ruhsati ve-
rilmesi

270.000,00

0.14

270.000,00

0.14

“Belediyenin diger birim-
leri tarafindan yapilacak
Ust yapi projelerinin imar
calismalarinin yapilmasi

Kentsel Yenileme alanla-
rinda muhdesat 6l¢ciim ve
bedelleri ile ilgili islemlerin
yuritilmesi, Sosyal konut
yaptirilmasi

115.000,00

0.059

115.000,00

0.059

*Ruhsatsiz ve ruhsata
aykiri yapilarin tespitini
yapmak, yasal islem basla-
tilmasini saglamak

Yikim karari alinmis ve
yikim ihtari verilmis yapi-
larin yikilmasini saglamak

2.500.000,00

1.30

2.500.000,00

1.30

2.41
Belediye
Gayrimenkullerini
En lyi Sekilde
Degerlendirmek
ve Kamulastirma
Yapmak

Belediye miilkiyetinde
bulunan tagsinmazlarin
takibinin yapilmasi

10.000,00

0.005

10.000,00

0.005

Belediye adina tasinmaz
alinmasi veya saglanmasi

165.000,00

0.085

165.000,00

0.085

Kamulastirma islemi ya-
piimasi

2.275.000,00

2.275.000,00

Belediyeye miilkiyetinde
bulunan tasinmazlarin
satilmasi

15.000,00

0.007

15.000,00

0.007

Hak sahiplerine tahsisen
tapu verilmesi

15.000,00

0.007

15.000,00

0.007

78




2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

imar ve Parselasyon arsivi-

ve tasinilmasi

251 nin sayisal ortama aktaril- 5.000,00 0.002 5.000,00 0.002
imar ve masi ve guncel tutulmasi
. ilce sinirlari icinde numa-
o rataj ve levha calismalari 250.000,00 0.13 250.000,00 0.13
Bilgilerini Sayisal yapiimasi
Ortamda Giincel
Olarak Tutmak Kent Bilgi Sisteminin ku-
120.000,00 | 0.06 120.000,00 0.06
rulmasi
Yeni yol agimi ve stabilize
1.440.860,00 | 0.75 1.440.860,00 | 0.75
yol yapim calismasi
Asfalt yapilmasi 15.639.685,00| 8.14 15.639.685,00| 8.14
3.1.1.
Kentin Alt
Yapisinin Kaldirim ve refiij yapilmasi| 4.321.782,00 | 2.25 4.321.782,00 | 2.25
Tamamlanmasini
2 [ETIE]S istinat duvari ve menfez
1.295.168,00 | 0.67 1.295.168,00 | 0.67
yapilmasi
Belediye Arag ve is ma-
kinelerinin alimi, bakim, 1, 355 556 09 | 1.23 2.362.500,00 | 1.23
onarim ve idamesinin sag-
lanmasi
Muhtar Evleri yapilmasi 129.206,00 | 0.06 129.206,00 0.06
Bilgi Evleri yapilmasi 215.344,00 0.11 215.344,00 0.11
Pazar Alani yapilmasi 1.722.752,00 | 0.89 1.722.752,00 | 0.89
3.21
Cesitli Amach NENEENE SRS MERCA | o e 2o v || g1 6.332,582,00 | 3.29
Kentsel Ust Yapi [EE
Binalar1 Yapmak At D Binal
tolye ve Depo Binalari 600.000,00 | 0.31 600.000,00 | 0.31
yapilmasi
Hizmet Binalari ve tesisle-
i (SR, GREITL RS - acs 6em 66 || @asa 163.000,00 | 0.084
ve gevre diizenlemesinin
yapilmasi
Kamu kuruluglannin ihti- 1445 356 69 | 0,058 112.000,00 | 0.058
yaclarinin karsilanmasi
Tum Donati elemanlari ile
birlikte yeni park ve yesil 5.152.000,00 | 2.68 5.152.000,00 | 2.68
411 alanlar yapilmasi
Yesil Alanlar Tesis Mevcut parklarin ve yesil
Etmek, Bakim alanlarin bakim, tadilat ve | 6.275.000,00 | 3.26 6.275.000,00 | 3.26
ve Onarimlarini onariminin yapilmasi
Saglamak. o
Santiye ingaati yapilmasi | 4 54 300 00 | 0.78 1.500.000,00 | 0.78
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5.1.1
Atiklarin
Toplanmasi ve
Degerlendirilmesini
Saglamak

Cop toplama, tasima ve
nakil hizmeti gerceklesti-
rilmesi

17.000.000,00

8.85

17.000.000,00

8.85

*Geri donisebilen atiklarin
toplanmasi ve halkin konu-
va iliskin bilinclendirilmesi

Konteynir alimi, yapimi,
dagitimi ve bakiminin ya-
pilmasi

1.520.000,00

0.79

1.520.000,00

0.79

Sanayi atiklarinin toplan-
masi, tasinmasi ve kazan-
larin yapimi, bakimi ve
onariminin yapilmasi

125.000,00

0.065

125.000,00

0.065

C6p Konteynirlarinin
Ilaclanmasi

150.000,00

0.078

150.000,00

0.078

*Fosseptik sizdirma kuyu-
larinin su deneyi testleri-
nin yapilmasi

Cevre glintinde etkinlik
dizenlenmesi

4.500,00

0.0023

4.500,00

0.0023

*Vatandaslardan gelen
sikayetlerin degerlendiril-
mesi ve cevaplandirilmasi

6.1.1
Saglhikh Yasam
Sartlarinin
Olusturulmasina
Yonelik Tedbirler
Almak ve Cenaze
Hizmeti Vermek.

Muayene ve tedavi hizmeti
verilmesi

40.000,00

0.020

40.000,00

0.020

Saglik taramalari yapilma-
si ve Laboratuvar hizmeti
verilmesi

25.000,00

0.013

25.000,00

0.013

Cenaze muayenesi ve nakli
yapilmasi

5.000,00

0.0026

5.000,00

0.0026

Evde muayene hizmeti
verilmesi

1.000.000,00

0.52

1.000.000,00

0.52

Toplu stinnet organizas-
yonlarinda saglik hizmeti
verilmesi

50.000,00

0.026

50.000,00

0.026

Hasta nakil hizmeti veril-
mesi

1.000,00

0.0005

1.000,00

0.0005

6.2.1
Hayvan Saghgina
Yonelik Tedbirler
Almak ve Kurban
Hizmeti Vermek

Hayvanlarin kayit altina
alinmasi

5.000,00

0.0026

5.000,00

0.0026

Asi uygulamasi yapilmasi

10.000,00

0.005

10.000,00

0.005

Hayvanlara yonelik mua-
yene, tedavi ve kisirlastir-
ma yapilmasi

50.000,00

0.026

50.000,00

0.026

Kuduz vakalarinda miisa-
hede uygulamasi yapilma-
sl ve rapor tanzim edilmesi

10.000,00

0.005

10.000,00

0.005

*Kurban kesiminin hijyenik
sartlarda yapilmasinin ve
hayvanlarin kontroltintn
saglanmasi
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7.1.1
Duizen, Esenlik
ve Saghk
Konularinda
Zabita Hizmeti

Vermek

*Gorilintl, cevre ve gurulti
kirliligi ile mucadele edil-
mesi.

“Bolgede bulunan ahirla-
rin ilce disina gikartilmasi

*Kacgak hayvan kesimi ve
izinsiz canli hayvan nakli-
nin 6nlenmesi

*Pazaryerlerin de rutin
denetimlerin yapilmasi,
gerekli uyari ve cezai isle-
min uygulanmasi

isyerlerinin ruhsatlandiril-
masi ve rutin denetimle-
rinin yapilmasi, ruhsatsiz
faaliyet gosteren igyerle-
rinin ticaret ve sanattan
men edilmesi

3.000,00

0.0015

3.000,00

0.0015

*isportaci ve seyyar satici-
larla muiicadele edilmesi

“Belediye alacaklarinin
tahsilinde yardimci olun-
masi

*Arac Pazarinin diizenlen-
mesi ve denetlenmesi

7.21

imar, Trafik
ve Yardim
Konularinda
Zabita Hizmeti
Vermek.

*insaatlarin cevre kontrol-
lerinin yapilmasi

*Kacak yapilarin yikiminda
guvenligin saglanmasi

*Cevre koruma faaliyetleri-
nin yuritulmesi

*Kamunun ortak kullanimi-
na acik alanlari isgal eden
arac ve is yerleri ile muca-
dele edilmesi

*Sosyal yardimlarda gorev
alinmasi

Belediyeye ait hizmet
binalarinin ve parklarin
guvenliginin saglanmasi
ve Belediyenin tertipledigi
etkinliklerde glivenlik gore-
vi yapilmasi

7.000.000,00

3.64

7.000.000,00

3.64

7.31

Afet ve Acil
Durumlarla ilgili
Faaliyetlerde
Bulunmak

*Afet ve acil durum plani
konusunda egitim veril-
mesi

*Afet ve acil yardim ekip-
lerine ve vatandaslara yo6-
nelik egitim ve tatbikatlar
yaptiriimasi

Acil durum ve afetle ilgili
malzemenin yeterli ve kul-

lanima hazir tutulmasi, per-
sonelin bilgilendirilmesi

30.000,00

0.015

30.000,00

0.015
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8.1.1

Belediyede

Kurumsal

Bir Yapinin
Olusturulmasina
Yonelik Tedbirler
Gerceklestirmek

Birimlerin egitim ihtiyac-
larinin tespiti ve egitim
programi hazirlanmasi,
ihtiya¢c duyulan egitimlerin
alinmasinin saglanmasi

105.000,00

0.054

105.000,00

0.054

*insan kaynaklarina iligkin
esaslarin ( istihdam, gorev-
de yukselme, degerlendir-
me vb. ) yazili hale getirile-
rek yayinlanmasi

*Personelin 6zlik haklarina
iliskin hususlarin yuratil-
mesi

Calisanlara yonelik sosyal
aktiviteler diizenlenmesi

5.000,00

0.0026

5.000,00

0.0026

*“Belediye Etik kurulunun
faaliyetlerinin takibi ve
gerceklestirilmesi

9.1.1

Belediyenin
Hukuki
Faaliyetlerini
Yiriatmek

Belediyenin, lehine ve aley-
hine agilanlar ile mudahil
oldugu davalarda temsil
edilmesi

125.000,00

0.065

125.000,00

0.065

Belediyenin taraf oldugu
icra takiplerinde gerekli is
\ve islemlerin yapilmasi

125.000,00

0.065

125.000,00

0.065

*Degisen mevzuat ve ig-
tihat bilgilerinin takibi ve
ilgili birimlere iletilmesi

*Birimlerden talep edilen
hukuki goruslere cevap
verilmesi

10.1.1

Belediye
Hizmetlerini
Tanitmak,
Belediye Vatandas
Diyalogunu
Saglamak

Belediyenin hizmet ve
projelerinin tanitilmasina
yonelik faaliyetler gercek-
lestirilmesi

520.000,00

0.27

520.000,00

0.27

Kepez Biilteni ¢ikariimasi
ve dagitiminin yapilmasi

700.000,00

0.36

700.000,00

0.36

Basinin Kepez Belediyesi
hizmetlerine iliskin olarak
izlenmesi

200.000,00

0.10

200.000,00

0.10

Organizasyon ve etkinlikler
duzenlenmesi ve katkida
bulunulmasi (6grenci,
geng, vatandas, engelli,
yasl vb. yonelik olarak)

451.000,00

0.23

451.000,00

0.23

Vatandaslarin basvurula-
rinin yonlendirilmesi ve
takibi

15.000,00

0.007

15.000,00

0.007

Tebrik ve taziye kartlarini
gonderilmesi

10.000,00

0.005

10.000,00

0.005

10.2.1

Spor
Faaliyetlerinin
yuritilmesini

saglamak

Spor branglarina yonelik
kurslar acilmasi

505.000,00

0.26

505.000,00

0.26

Spor branslarina iligkin
lisans ve malzeme ihtiyac-
larinin karsilanmasi

190.000,00

0.09

190.000,00

0.09

Spor yarismalari ile senlik-
ler dizenlenmesi

170.000,00

0.08

170.000,00

0.08

Kepez Belediye Baskanhgi
olarak spor organizasyon-
larina istirak edilmesi

10.000,00

0.005

10.000,00

0.005

Yaz ve kis spor okullari
aciimasi

515.000,00

0.266

515.000,00

0.26
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10.3.1

Asker ailelerine yardim
yapiimasi

1.000.000,00

0.52

1.000.000,00

0.52

Muhtag, ihtiyag sahibi ve
engelli vatandaslara yar-
dim yapilmasi

200.000,00

0.10

200.000,00

0.10

Okul ve ibadethanelere ile
hizmet binasinin temizligi-
nin gerceklestiriimesi

12.586.000,00

6.5

12.586.000,00

6.5

Ramazan ayinda iftar cadiri
kurulmasi ve iftar yemegi
dagitimi yapilmasi

10.000,00

0.005

10.000,00

0.005

Sosyal Yardimlar
~ Yapmak ve
Idari Faaliyetler

Hizmet binasi ve cevresinin
bakim ve onariminin yapil-
masi

140.000,00

0.072

140.000,00

0.072

Gerceklestirmek

Taziye cadiri kurulmasi ve
ihtiyaclarin saglanmasi

50.000,00

0.026

50.000,00

0.026

Belediye tarafindan slinnet
ettirilen cocuklarin ihtiyac-
larinin saglanmasi

50.000,00

0.026

50.000,00

0.026

Glvenli Toplum Projesinin
takibinin saglanmasi

2.000,00

0.0010

2.000,00

0.0010

Hasta ve Hasta Yakinlari
Konukevi faaliyetlerinin
yuritilmesi

140.000,00

0.072

140.000,00

0.072

10.4.1

ve

Kepez Belediye
Tiyatrosunun faaliyetleri-
nin yuratilmesi

270.000,00

0.14

270.000,00

0.14

Ulusal ve uluslararasi et-
kinliklere istirak edilmesi

1.000,00

0.0005

1.000,00

0.0005

Kiltir, Sanat ve Film festi-
vali diizenlenmesi

250.000,00

0.13

250.000,00

0.13

Panel, konferans, soylesi,
seminer vb. etkinlikler ger-
ceklestirilmesi

280.000,00

0.14

280.000,00

0.14

Kepez Belediyesi THM,
TSM, Cocuk Korosu ile
Cocuk Senfoni Orkestrasi
faaliyetlerinin ylritilmesi

210.000,00

0.10

210.000,00

0.10

Kiltirel, Sanatsal

Cocuk kullpleri kurulmasi,
buralarda cocuklarin kisisel
gelisimine katkida buluna-
cak faaliyetler yiritilmesi

50.000,00

0.026

50.000,00

0.026

Sosyal Faaliyetler,
Etkinlikler ve
Organizasyonlar
Gerceklestirmek

Antalya Devlet Tiyatrosu,
Devlet Senfoni Orkestrasi,
Opera ve Balesi tarafindan
Kepez'de etkinlik dliizenlen-
mesi

50.000,00

0.026

50.000,00

0.026

Milli ve Dini, bayramlar,
onemli gliin ve haftalarda
kutlama etkinlikleri diizen-
lenmesi

130.000,00

0.067

130.000,00

0.067

Ogrenciler icin yaz kampla-
ri agilmasi, ulusal ve ulus-
lararasi genclik degisim
programlari gerceklestiril-
mesi

25.000,00

0.013

25.000,00

0.013

10

Kultiir, Sanat, Meslek ve
Egitim kurslari agilmasi, bu
kapsamda seminerler du-

zenlenmesi

1.800.000,00

0.93

1.800.000,00

0.93
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1

Karne senligi diizenlenme-
si ve basarili 6grencilerin
odullendirilmesi

75.000,00

0.039

75.000,00

0.039

12

Siinnet ve toplu nikah
torenlerine iligkin etkinlik
dizenlenmesi

50.000,00

0.026

50.000,00

0.026

13

Ramazan ayi etkinlikleri
gerceklestirilmesi

300.000,00

0.15

300.000,00

0.15

10.4.1
Kiltiirel,
Sanatsal ve
Sosyal
Faaliyetler,
Etkinlikler ve
Organizasyonlar
Gerceklestirmek

14

Egitim ve Kitap Fuari di-
zenlenmesi

2.000,00

0.001

2.000,00

0.001

15

Bilgi evleri kurulmasi

165.000,00

0.085

165.000,00

0.085

16

Mahalle ve parklarda va-
tandaslara yonelik kultirel
etkinlikler diizenlenmesi

1.000,00

0.0005

1.000,00

0.0005

17

Kultir gezileri yapiimasi

10.000,00

0.005

10.000,00

0.005

18

Ulusal ve uluslararasi kar-
des sehir calismalari yuru-
tilmesi

50.000,00

0.026

50.000,00

0.026

19

Hemseri derneklerine yo6-
nelik etkinlikler diizenlen-
mesi

30.000,00

0.015

30.000,00

0.015

20

Ogrencilere yonelik etkinlik
ve yarismalar duzenlen-
mesi

115.000,00

0.059

115.000,00

0.059

21

Kaltir Merkezinin Faaliyete
gecirilmesi ve faaliyetleri-
nin yuratulmesi

1.125.000,00

0.58

1.125.000,00

0.58

11.1.1
Mali ve Stratejik
Yonetim
Araglarinin
Kurumsallasmasi
Saglamak

“Belediye Analitik
Butgesinin hazirlanmasi ve
uygulamasinin takibi

“Belediye tasinir ve tasin-
maz mallarinin takibi ve
kontroll

“Belediye Butce kesin he-
sabina iligkin faaliyetlerin
yurutulmesi

ic Kontrol Standartlari
Eylem Planinin uygulan-
masinin saglanmasi

30.000,00

0.015

30.000,00

0.015

Performans Programinin
hazirlanmasi

90.000,00

0.046

90.000,00

0.046

Faaliyet Raporunun hazir-
lanmasi

90.000,00

0.046

90.000,00

0.046

*On Mali Kontrole iligkin
hususlarin gerceklestiril-
mesi

90.000,00

0.046

90.000,00

0.046

*Mali konulara iligskin yazis-
malarin yuritilmesi
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11.2.1
Hizmetlerin
Yiritilmesinde
Teknolojik
imkanlardan
Azami
Yararlanmak.

Hizmet binalarimizin; bu-
tliin belediyecilik hizmet-
lerini bilgisayar ortamina
tasiyacak bilgisayar agi ile
donatilmasi

850.000,00

0.44

850.000,00

0.44

*WEB Sayfasi tasarim
guncelleme ve gelistirme
islemleri yapilmasi

*E- devlet yapilanmasi
icinde online tahsilat ve
bor¢ sorgulama islemleri
gerceklestirilmesi

*e-imar uygulamasinin
\WEB sayfasi lizerinden
yayinlanmasi

“Belediye otomasyon sis-
teminin yuratilmesi

“Bilgisayar ve donanimla
ilgili destek hizmeti veril-
mesi

*internet erisim hizmeti
verilmesi

*Elektronik Posta Yonetimi
hizmeti verilmesi

*Yerel agin guvenlik ve
erisim kontrollinin yapil-
masi, donanim ve yazilim
guvenlik sistemlerinin yu-
ratdlmesi

10

*“Personel takip sisteminin
yurutulmesi

1

*Virls onleme sisteminin
yuratilmesi

12

EBYS Dijital imza Lisans
Faaliyetinin Ylruttlmesi

180.000,00

0.093

180.000,00

0.093

11.3.1
Belediyenin
ihtiyaci Olan

Her Tirli Alimi
gerceklestirmek

“Belediyenin mal, hizmet
ve yapim isi gibi ihtiyaclari-
nin karsilanmasi iligkin faa-
liyetlerin yuritilmesi

Belediye arac ve is maki-
nelerinin fenni muayene
\ve sigorta gibi islemlerinin
yapilmasi

140.000,00

0.072

140.000,00

0.072

Belediyenin elektrik, su,
telefon ve genel kullanim
amacli makine vb. alimi ile
bakim onarim sozlesmeleri
ve giderlerine iliskin husus-|
larin gerceklestiriimesi

13.196.000,00

6.8

13.196.000,00

6.8

Reklam, tabela, pano, bil
bord vb.lligskin olarak dijital
baski yaptirilmasi ve mon-
tajinin gerceklestirilmesi

400.000,00

0.20

400.000,00

0.20

Belediye hizmetleri kapsa-
minda arac kiralanmasi

1.505.000,00

0.78

1.5605.000,00

0.78
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Hikiamlerine

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar

Toplami
GENEL TOPLAM

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

*Baskanlik makami tarafin-

12'.1'1 . dan birime havale edilen
Belediyenin L

. . konularla ilgili mevzuata
Faaliyetlerinde | 1, o unlugu kapsaminda ga-

Mevzuat Y9 9 P ¢

lisma yapilmasi ve sonucu-
nun baskanliga sunulmasi

121.601.879,00 63.3
70.398.121,00 36.7

192.000.000,00

Faaliyet
Toplami

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri igcinde gosterilmistir.

Genel yonetim

Giderleri
Toplami

34.429.637,00

121.601.879,00 63.3
70.398.121,00 36.7

192.000.000,00

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

Diger
idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam
TL

34.429.637,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

7.403.224,00

- 7.403.224,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

76.647.000,00

6.531.900,00

83.178.900,00

Biitce Kaynak ihtiyaci

04 |Faiz Giderleri - 2.000.000,00 2.000.000,00
05 [Cari Transferler 1.310.000,00 4.064.003,00 5.374.003,00
06 [Sermaye Giderleri 43.644.879,00 538.621,00 44.183.500,00

07 [Sermaye Transferler

08 |Bor¢c Verme

Yedek Odenek

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

121.601.879,00

15.430.736,000

70.398.121,00

15.430.736,000
192.000.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

121.601.879,00 70.398.121,00

192.000.000,00

(idarenin toplam kaynak ihtiyacinin ekonomik kodlamaya gore toplu sekilde gosterilmesini saglamak amaciyla yukarida

yer alan tablo diizenlenmistir.)
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> E.DIGER HUSUSLAR

2014 Butge yih Performans Programinin hazirlanmasi ve uygulanmasi kapsaminda, faali-
yetlerden sorumlu birimlerin ortaya konulmasi amaciyla asagidaki gizelgeler yapiimistir.

1. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

iDARE ADI

PERFORMANS HEDEFi

KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

1.1.1.

Belediye Baskaninin
faaliyetlerini yiiritmek ve
her tiirli etkinlige katkida

bulunmak

Baskanin calisma takviminin dizenlenmesi
ve protokole iliskin faaliyetlerin
gerceklestirilmesi

Cesitli etkinlikler diizenlenmesi

Bagkanlik makaminin faaliyetlerinin yazili
ve gorsel olarak tanitiminin saglanmasi

Ozel Kalem Miidiirliigii

1.2.1
Belediye organlarinin
faaliyetlerini ylriitmek ve
sosyal faaliyetlere katki

Belediye Meclis toplantilarinin
duzenlenmesi ve alinan kararlarin
yayimlanmasi

Belediye enciimen toplantilarinin
diizenlenmesi ve kararlarin yayimlanmasi

Bilgi Edinme Kapsaminda (BIMER)

Yazi isleri Muduirliigi

Belediye organlarinin
faaliyetlerini yiiritmek ve
sosyal faaliyetlere katki

saglamak miracaatlarin alinarak ilgili birimlere
gonderilmesi ve takibinin yapilmasi
Evlendirme hizmeti verilmesi
Belediyeye gelen ve giden evrakin
1o takibinin yapilmasi

Kepez Kent Konseyi ve bagli meclislerin
calismalarinin diizenlenmesi

Belediye Meclis Toplantilarinin belediye
internet sayfasindan canli olarak

Yazi isleri Mudurlugi

Revizyon Planlari ve
Parselasyon Planlari
Yapmak

halihazir harita, kiibaj, aplikasyon ve
plankote islerinin kontroliiniin yapilmasi

Gecekondu ve kullanim alani dlglimlerinin
yapilmasi

imar uygulamalarinin yapilmasi,
yaptiriimasi ve kontrol edilmesi

saglamak
yayinlanmasi
Belediye Arsivinin diizenlenmesi
Uygulama imar plani olmayan alanlara
imar plani yapilmasi
Uygulama imar planlarinin diizenlenmesi
211 ve iyilestiriimesine yonelik plan
Uygulama .in.1ar Planlari gallsmalarl SN ; Lo g e e
Yapmak Idgri yargi kararl_ sonucu planlari iptal Imar ve Sehircilik Mudirlagi
edilen alanlarla ilgili plan ¢calismasi
yapilmasi
Kamu kurum kuruluslari ile
vatandaslardan gelen talepler
dodrultusunda plan tadilatlari yapilmasi
Halihazir harita yapilmasi, yaptirilmasi,
kontrol edilmesi.
221 Muddrliklerin talepleri kapsaminda,

Emlak ve istimlak Midiirlagii
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2.3.1
Yasam Alanlarinin
Yapiminda Saglk,
Givenlik ve Estetik
Hususlari Esas Almak

Yapi ve iskan ruhsati verilmesi

Belediyenin diger birimleri tarafindan
yapilacak Ust yapi projelerinin imar
calismalarinin gergeklestirilmesi

imar ve Sehircilik Midirliigi

Kentsel Yenileme alanlarinda muhdesat
olciim ve bedelleri ile ilgili islemlerin
yurutilmesi, sosyal konut yaptiriimasi

Emlak ve istimlak Midiirliigi

Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilarin
tespitinin yapilmasi, yasal islem
baslatilmasinin saglanmasi

Yikim karari alinmis ve yikim ihtari
verilmis yapilarin yikilmasinin saglanmasi

Gecekondu ve Sosyal
Konutlar Midirlagi

241
Belediye
Gayrimenkullerini En lyi
Sekilde Degerlendirmek
ve Kamulastirma Yapmak

Belediye milkiyetinde bulunan
tasinmazlarin takibinin yapilmasi

Belediye adina tasinmaz alinmasi veya
saglanmasi

Kamulastirma islemi yapilmasi

Belediyeye muiilkiyetinde bulunan
tasinmazlarin satilmasi

Hak sahiplerine tahsisen tapu verilmesi

Emlak ve istimlak Madiirlagii

2.5.1
imar ve Parselasyon
Bilgilerini Sayisal Ortamda
Giincel Olarak Tutmak

imar ve Parselasyon arsivinin sayisal
ortama aktarilmasi ve giincel tutulmasi

imar ve Sehircilik Muddrligii
Emlak ve Istimlak Mudurliagi

ilge sinirlari icinde numarataj ve levha
calismalari yapilmasi

Kent Bilgi Sisteminin kurulmasi

imar ve Sehircilik Midirligii

3.1.1
Kentin Alt Yapisinin
Tamamlanmasini
Saglamak

Yeni yol agimi ve stabilize yol yapim
calismasi

Asfalt yapilmasi

Kaldirim ve refiij yapilmasi

istinat duvari ve menfez yapilmasi

Belediye Arac ve is makinelerinin alimi,
bakim, onarim ve idamesinin saglanmasi

3.2.1 )
Cesitli Amach Kentsel Ust
Yapi Binalari Yapmak

Muhtar Evleri yapilmasi

Bilgi Evleri yapilmasi

Pazar Alani yapilmasi

Kongre ve Saglik Merkezi yapilmasi

Atolye ve Depo Binalari yapilmasi

Hizmet Binalari ve tesislerin bakim,
onarim, tadilat ve ¢evre diizenlemesinin
yapilmasi

Kamu kurulusglarinin ihtiyaclarinin
karsilanmasi

Fen isleri Miidirliigi
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Tim Donati elemanlari ile birlikte yeni

saglanmasi

4.1.1. L park ve yesil alanlar yapilmasi
Yesil Alanlar Tesis Etmek, , [Meveut parklarin ve yesil alanlarin bakim, | p_ 4 e Bahgeler Miidirligi
Bakim ve Onarimlarini tadilat ve onariminin yapilmasi
Saglamak L
3 |Santiye insaati yapilmasi ve tasiniimasi
1 Cop toplama, tasima ve nakil hizmeti
gerceklestirilmesi
2 Geri donusebilen atiklarin toplanmasi ve
halkin konuya iliskin bilin¢clendirilmesi
3 Konteynir alimi, yapimi, dagitimi ve
bakiminin yapilmasi
5.1.1 Sanayi atiklarinin toplanmasi, tasinmasi
Atiklarin Toplanmasi 4 |ve kazanlarin yapimi, bakimi ve A F N g
e Degerlendirilmesini onariminin yapilmasi Temizlik I§Ier| Mudurlugu
Saglamak 5 |Cop Konteynirlarinin ilaglanmasi
6 Fosseptik sizdirma kuyularinin su deneyi
testlerinin yapilmasi
7 |Cevre guninde etkinlik dizenlenmesi
8 Vatandaslardan gelen sikayetlerin
dederlendirilmesi ve cevaplandirilmasi
1 |Muayene ve tedavi hizmeti verilmesi
Saglik taramalari yapilmasi ve Laboratuar
2
6.1.1 hizmeti verilmesi
Saghkh Yasam Sartlarinin : .
Olusturulmasina Yonelik 3 [Cenaze muayenesi ve nakli yapilmasi
Tedbirler Almak ve Cenazel 4 |Evde muayene hizmeti verilmesi
Hizmeti Vermek Toplu stinnet organizasyonlarinda saglik
5
hizmeti verilmesi
6 |Hasta nakil hizmeti verilmesi
1 |Hayvanlarin kayit altina alinmasi Saghk i§leri Midirligi
2 |Asi uygulamasi yapilmasi
Hayvanlara yonelik muayene, tedavi ve
3
6.2.1 kisirlastirma yapilmasi
Hayvan Saghgina Yonelik Kuduz vakalarinda miisahede uygulamasi
Tedbirler almak ve Kurban 4 . . .
. . yapilmasi ve rapor tanzim edilmesi
Hizmeti Vermek Kurban kesiminin hijyenik sartlarda
5 |yapilmasinin ve hayvanlarin kontroltnin
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7.1.1.
Diizen, Esenlik ve Saglik
Konularinda Zabita
Hizmeti Vermek

Goruntl, cevre ve gurulti kirliligi ile
mucadele edilmesi.

Bolgede bulunan ahirlarin ilgce disina
cikartiimasi

Kagak hayvan kesimi ve izinsiz canl
hayvan naklinin 6nlenmesi

Pazar yerlerinde rutin denetimlerin
yapilmasi, gerekli uyari ve cezai islemin
uygulanmasi

isyerlerinin ruhsatlandiriimasi ve rutin
denetimlerinin yapilmasi, Ruhsatsiz
faaliyet gosteren igyerlerinin ticaret ve
sanattan men edilmesi

isportaci ve seyyar saticilarla miicadele
edilmesi

Belediye alacaklarinin tahsilinde yardimci
olunmasi

Arac Pazarinin diizenlenmesi ve
denetlenmesi

7.21
imar, Trafik ve Yardim
Konularinda Zabita
Hizmeti Vermek

insaatlarin cevre kontrollerinin yapilmasi

Kacak yapilarin yikiminda guivenligin
saglanmasi

Cevre koruma faaliyetlerinin yiritilmesi

Kamunun ortak kullanimina acik alanlar
isgal eden arac ve is yerleri ile miicadele
edilmesi

Sosyal yardimlarda gorev alinmasi

Belediyeye ait hizmet binalarinin ve
parklarin guvenliginin saglanmasi ve
Belediyenin tertipledigi etkinliklerde
guvenlik gorevi yapilmasi

7.3.1
Afet Ve Acil Durumlarla
ilgili Faaliyetlerde
Bulunmak

Afet ve acil durum plani konusunda egitim
verilmesi

Afet ve acil yardim ekiplerine ve
vatandaslara yonelik egitim ve tatbikatlar
yaptirilmasi

Acil durum ve afetle ilgili malzemenin
yeterli ve kullanima hazir tutulmasi,
personelin bilgilendirilmesi

Zabita Mudurligi

8.1.1.
Belediyede Kurumsal Bir
Yapinin Olusturulmasina

Yonelik Tedbirler
Gerceklestirmek

Birimlerin egitim ihtiyaglarinin tespiti
ve egitim programi hazirlanmasi,
ihtiyac duyulan egitimlerin alinmasinin
saglanmasi

insan kaynaklarina iliskin esaslarin
(istihdam, gorevde ylikselme,
degerlendirme vb. ) yazili hale getirilerek
yayinlanmasi

Personelin 6zlik haklarina iliskin
hususlarin yirutilmesi

Calisanlara yonelik sosyal aktiviteler
dizenlenmesi

Belediye Etik kurulunun faaliyetlerinin
takibi ve gerceklestirilmesi

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudirliga

9.1.1.
Belediyenin Hukuki
Faaliyetlerini Yiritmek

Belediyenin, lehine ve aleyhine acilanlar
ile midahil oldugu davalarda temsil
edilmesi

Belediyenin taraf oldugu icra takiplerinde
gerekli is ve islemlerin yapiimasi

Degisen mevzuat ve ictihat bilgilerinin
takibi ve ilgili birimlere iletiimesi

Birimlerden talep edilen hukuki gorislere
cevap verilmesi

Hukuk isleri Midiirliigi
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10.1.1.
Belediye Hizmetlerini
Tanitmak, Belediye
Vatandas Diyalogunu

Belediyenin hizmet ve projelerinin
tanitilmasina yonelik faaliyetler
gerceklestiriimesi

Kepez Bulteni ¢ikarilmasi ve dagitiminin
yapilmasi

Basinin Kepez Belediyesi hizmetlerine
iliskin olarak izlenmesi

Organizasyon ve etkinlikler diizenlenmesi
ve katkida bulunulmasi (6grenci, geng,

Spor Faaliyetlerinin
yuriatialmesini saglamak

gl k . S

Saglama vatandas, engelli, yash vb. yonelik olarak)
Vatandaslarin basvurularinin
yonlendirilmesi ve takibi
Tebrik ve taziye kartlarini génderilmesi
Spor branglarina yonelik kurslar agilmasi
Spor branslarina iligskin lisans ve malzeme

T ihtiyaclarinin karsilanmasi

Spor yarismalari ile senlikler
dizenlenmesi

Kepez Belediye Baskanligi olarak spor
organizasyonlarina istirak edilmesi

Yaz ve kis spor okullari agilmasi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Midrliagi

10.3.1.

Sosyal Yardimlar Yapmak
ve ldari Faaliyetler
Gerceklestirmek

Asker ailelerine yardim yapilmasi

Muhtag, ihtiyac sahibi ve engelli
vatandaslara yardim yapilmasi

Okul ve ibadethanelere ile hizmet
binasinin temizliginin gerceklestirilmesi

Ramazan ayinda iftar ¢cadiri kurulmasi ve
iftar yemegi dagitimi yapilmasi

Hizmet binasi ve ¢evresinin bakim ve
onariminin yapilmasi

Taziye ¢cadiri kurulmasi ve ihtiyaglarin
saglanmasi

Belediye tarafindan slinnet ettirilen
cocuklarin ihtiyaclarinin saglanmasi

Guvenli Toplum Projesinin takibinin
saglanmasi

Hasta ve Hasta Yakinlari Konukevi
faaliyetlerinin ylruitilmesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Midrligi
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Kepez Belediye Tiyatrosunun

1 faaliyetlerinin yiritilmesi
2 Ulusal ve uluslararasi etkinliklere istirak
edilmesi
3 Kaltiir, Sanat ve Film festivali
dizenlenmesi
Panel, konferans, sdylesi, seminer v.b.
4 o - .
etkinlikler gerceklestirilmesi
Kepez Belediyesi THM, TSM, Cocuk Korosu
5 |ile Cocuk Senfoni Orkestrasi faaliyetlerinin
yuratulmesi
Cocuk kultipleri kurulmasi, buralarda
6 |cocuklarin kisisel gelisimine katkida
bulunacak faaliyetler ytrittlmesi
Antalya Devlet Tiyatrosu, Devlet Senfoni
10.4.1 7 |Orkestrasi, Opera ve Balesi tarafindan
Kepez'de etkinlik dizenlenmesi
Kiiltiirel, Sanatsal ve Milli ve Dini, bayramlar, 6nemli glin o .
Sosyal Faaliyetler, 8 |ve haftalarda kutlama etkinlikleri Kiiltir ve Sosyal Isler
Etkinlikler ve diizenlenmesi plucuruoy
Organizasyonlar Ogrenciler igin yaz kamplari agilmasi,
Gerceklestirmek 9 |ulusal ve uluslararasi genclik degisim
programlari gerceklestirilmesi
Kultir, Sanat, Meslek ve Egitim kurslari
10 |acilmasi, bu kapsamda seminerler
dizenlenmesi
1 Karne senligi dizenlenmesi ve basarih
ogdrencilerin 6dullendirilmesi
Slinnet ve toplu nikah térenlerine iligkin
12 T .
etkinlik dizenlenmesi
13 |Ramazan ayi etkinlikleri gerceklestirilmesi
14 |Egitim ve Kitap Fuari diizenlenmesi
15 |Bilgi evleri kurulmasi
16 Mahalle ve parklarda vatandaslara yonelik
kiltirel etkinlikler diizenlenmesi
17 |Kiltir gezileri yapilmasi
10.4.1 Ulusal ve uluslararasi kardes sehir
18 |calismalar yuritulmesi
Kilttirel, Sanatsal ve Hemseri derneklerine yonelik etkinlikler A ;
. N . Kiiltiir ve Sosyal Isler
Sosyal Faaliyetler, 19 QUzenIenmeSI Midiirliigi
Etkinlikler ve Ogrencilere yonelik etkinlik ve yarigsmalar
Organizasyonlar 20 |duzenlenmesi
Gerceklestirmek Kiltiir Merkezinin Faaliyete gecirilmesi ve
21 |faaliyetlerinin ylritilmesi
1 Belediye Analitik Bitcesinin hazirlanmasi
ve uygulamasinin takibi
2 Belediye tasinir ve tasinmaz mallarinin
takibi ve kontrolu
3 Belediye Biitce kesin hesabina iligkin
1.1.1 faaliyetlerin yuritilmesi
Mali Ve Stratejik f ic Kontrol Standartlari Eylem Planinin
Yénetim Araglarinin uygulanmasinin saglanmasi Mali Hizmetler Mudiirligii
Kurumsallasmasi 5 |Performans Programinin hazirlanmasi
Saglamak 6 |Faaliyet Raporunun hazirlanmasi
7 |Stratejik Plan hazirlanmasi
8 On Mali Kontrole iliskin hususlarin
gerceklestirilmesi
9 Mali konulara iliskin yazismalarin

yuruttilmesi
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11.2.1
Hizmetlerin
Yiritilmesinde
Teknolojik Imkanlardan
Azami Yararlanmak

Hizmet binalarimizin; biitiin belediyecilik
hizmetlerini bilgisayar ortamina tasiyacak
bilgisayar agi ile donatilmasi

WEB Sayfasi tasarim gtincelleme ve
gelistirme islemleri yapilmasi

E- devlet yapilanmasi i¢cinde online
tahsilat ve bor¢ sorgulama islemleri
gerceklestirilmesi

e-imar uygulamasinin WEB sayfasi
uzerinden yayinlanmasi

Belediye otomasyon sisteminin
yuratulmesi

Bilgisayar ve donanimla ilgili destek
hizmeti verilmesi

internet erisim hizmeti verilmesi

Elektronik Posta Yonetimi hizmeti
verilmesi

Yerel agin glivenlik ve erisim kontrolinun
yapilmasi, donanim ve yazilim guvenlik
sistemlerinin ytratilmesi

10

Personel takip sisteminin yuritilmesi

11

Virlis 6nleme sisteminin yuritilmesi

12

EBYS Dijital imza Lisans Faaliyetinin
yuratulmesi

Mali Hizmetler Muddirligi

11.3.1
Belediyenin lhtiyaci
Olan Her Tarlii Alimi

gerceklestirmek

“Belediyenin mal, hizmet ve yapim isi
gibi ihtiyaclarinin  karsilanmasi iligkin
faaliyetlerin yiritilmesi

Belediye ara¢c ve is makinelerinin fenni
muayene ve sigorta gibi islemlerinin
yapilmasi

Belediyenin elektrik, su, telefon ve genel
kullanim amacli makine vb. alimi ile bakim
onarim soOzlesmeleri ve giderlerine iligkin
hususlarin gerceklestiriimesi

Reklam, tabela, pano, bilbord vb.iliskin
olarak dijital baski yaptirilmasi ve
montajinin gerceklestirilmesi

Belediye hizmetleri kapsaminda arag
kiralanmasi

Destek Hizmetleri Midiirligi

12.1.1
Belediyenin
Faaliyetlerinde Mevzuat
Hikiamlerine Uyulmasini
Saglamak

Baskanlik makami tarafindan birime havale
edilen konularla ilgili olarak mevzuata
uygunlugu kapsaminda calisma yapilmasi
ve sonucunun baskanliga sunulmasi

Teftis Kurulu Mudiirligu
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2. AMAC HEDEF ILISKISI TABLOLARI

Kepez Belediye Baskanligi 2012 — 2014 Stratejik Planinda yer alan her bir amag ve hedefin kaynak ihtiyaci
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ve maliyetini ortaya koymak amaciyla asagidaki tablolar diizenlenmistir.

2014 YILI BUTCESINDEN STRATEJIK AMACLARA AYRILAN KAYNAK DAGILIMI

CiZELGESI

2014 Yih Butcesinden

Biitce igindeki Payi

Sira No AMAC Ayrilan Miktar o
(%)
(TL)
Kurumsal Yonetim ve belediye
faaliyetlerini ylriitmek; bilimsel, sanatsal,
! kultirel ve sportif etkinliklere katkida AT 15013
bulunmak
2 K§pez Beledn:em sinirlari dahilin (je 5.880.000,00 3.06
duzenli ve saglikli yapilasmayi saglamak.
Ulasimda alt yapinin tamamlanmasini
3 saglamak ve kentsel gelisimi saglayacak 34.334.879,00 17.88
Ust yapi projeleri gerceklestirmek
4 Yesil alanlari artirmak vewya§anab|I|r cevre 12.927.000,00 6.73
sartlarinin olugsmasini saglamak
5 Kepez'de vatandaslarin temiz ve svagllkll 18.799.500,00 9.79
cevre kosullarinda yasamasini saglamak.
6 Modern, hizli ve yaygin bir saglik hizmeti 1.196.000,00 0.62
sunmak
Kepez Belediye Hudutlari icinde dizen
ve esenlik, imar, saglik, trafik ve yardim
/ konularinda zabita hizmeti vermek, dogal PAERRUN 0 56
ve tabi afetlere karsi hazirlikli olmak.
Kepez Belediyesi’'nin Kurumsal kimliginin
8 olusturulmasini ve gelistirilmesini 110.000,00 0.05
saglamak
Hukuksal sonuclari olumsuz olan
9 uygulamalarll epgellemek ve davalarin 250.000,00 0.13
dogru ve adil bicimde sonuc¢lanmasini
sadlamak
Belediyenin tanitimini yapmak, iletisim
10 saglamak, kulttrel, sanatsal, sosyal, idari 22.453.000,00 11.69
ve istihdama yonelik faaliyetler yuritmek
Kepez Belediyesi'nin mali yapisini
11 guclendirmek ve belediyenin ihtiyaclarini 16.571.000.00 8.63
tedarik etmek, Bilisim teknolojilerinden o ’
azami yararlanmak
12 Kamu hizmetine esas faaliyetlerin ) i
mevzuata uygunlugunu saglamak
TOPLAM 121.601.879,00 63.33
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iDARE ADI KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

2014
Y Bltce
Stratejik Amag Stratejik Hedef Performa.ms Butge lei Disi
Hedefi o Pay - Pay
% " %
1.1.
Belediye'nin 1.1.1.
Temsil, Agirlama, Belediye
Toren ile Protokol Baskaninin
1. Kurumsal Faaliyetlerini faaliyetlerini  {1.722.000,00| 0.89 1.722.000,00 | 0.89
Yonetim ve Gergeklestirmek | yiritmek ve her
belediye ve Cesitli tirli etkinlige
faaliyetlerini Etkinlikler katkida bulunmak
yurdtmek; Diizenlemek.
bl"llr’r.?sel, sanatsa.l, 12, 121,
kiiltiirel ve sportif Belediye Belediye
etkinliklere katkida
Organlarinin organlarinin
Rl Calismalarini faaliyetlerini | 325.500,00 | 0.16 325.500,00 | 0.16
ve Sosyal yuritmek ve
Faaliyetleri sosyal faaliyetlere
Yarutmek katki saglamak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 2.047.500,00 1.06 2.047.500,00

Genel Yonetim Giderleri 1.121.501,00 0.58 1.121.501,00

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM 3.169.001,00 1.65 3.169.001,00

96



2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

: : 5 >
IDARE ADI KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

2014
Biitce
disi
L Pay

Performans
Hedefi

Biitce ici

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

L B

2. Kepez Belediyesi
sinirlari dahilin de
duzenli ve saglikli

yapilasmayi
saglamak.

24
Ust Olgek Planlar
lle Yapilasmaya

%

%

Acilmis Alanlarin =i
gimis Aaniann |- ar Planlari 20.000,00 |0.010 20.000,00 |0.010
1/1.000 Olgekli

Yapmak
~ Uygulama
Imar Planlarini
Yapmak
2.2.
Halihazir
Haritasi Olmayan
Alanlarin
Haritasini,
Olanlarin ise 221
REMEACITILTL RBYEAEN YO 120.000,00 | 0.06 120.000,00 |0.062
Yapmak. Imar Parselasyon
Plani Bulunan | Planlari Yapmak
Tum Alanlarin
Parselasyon
Planlarini
Yapmak veya
Tadil Etmek
23.
Onayli Imar
Planlarina Y2'3'1
Gore Dulzenli agam
N Alanlarinin
ve Saglikh Yaoiminda
Yapilagsmayi o pimi! .| 2.885.000,00 | 1.50 2.885.000,00 | 1.50
. Saglik, Guivenlik
Saglayarak .
Giivenli v ve Estetik
Yu © b'I? Hususlari Esas
asanabilir Almak
Alanlar
Olusturmak
2.4.
Belediyeye Ait 2.4.1
Gayrimenkullerin Belediye
Envanterini Gayrimenkullerini
Tutmak, En En lyi Sekilde | 2.480.000,00 | 1.29 2.480.000,00 | 1.29
lyi Sekilde Degerlendirmek

Degerlendirmek | ve Kamulastirma

ve Kamulastirma Yapmak

Yapmak
25,
Imar ve 251
Parselasyonla :
P A, Imar ve
llgili Bilgilerin Parselasvon
Sayisal Ortama _arselasy 375.000,00 | 0.19 375.000,00 | 0.19
Bilgilerini Sayisal
Aktarilmasi .
. Ortamda Giincel
ve Glincel
Olarak Tutmak
Tutulmasini
Saglamak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

97

5.880.000,00
9.926.314,00
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5.880.000,00
9.926.314,00

15.806.314,00
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iDARE ADI KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

3. Ulasimda
alt yapinin
tamamlanmasini
saglamak ve
kentsel gelisimi
saglayacak ust
yapl projeleri
gerceklestirmek.

2014
Performans L Bitce
Stratejik Hedef OIS Biitge ici »
[ [Ye [ ISl
Pay Pay
TL TL
% %
3.1. 3.11
Ulasimda Kentsel Kentin Alt
Alt Yapinin Yapisinin 25.059.995,00| 13.05 25.059.995,00| 13.05
Tamamlanmasini | Tamamlanmasini
Saglamak Saglamak
3.2.
Kentsel
Yapilasma 3.2.1.
| | ith A |
Galismalar Gesiti Amacl | o -4 884,00 | 4.83 9.274.884,00 | 4.83
Baglaminda Kentsel Ust Yapi
Cesitli Amach Binalari Yapmak
Kamu Binalari
Yapmak.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

34.334.879,00 17.88
10.828.225,00 5.63

45.163.104,00 23.51

34.334.879,00 17.88
10.828.225,00 5.63

45.163.104,00 23.51
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Stratejik Amag

4. Yesil alanlar
artirmak ve
yasanabilir

cevre sartlarinin
olugsmasini
saglamak.

Stratejik Hedef

4.1.
Kepez' de
Agaclandirma,
Park ve
Rekreasyon
Alanlar Tesis
Etmek, Bu
Alanlarin Bakim
ve Onarimini

Performans
Hedefi

4.1.1.
Yesil Alanlar
Tesis Etmek,

Bakim ve
Onarimlarini
Saglamak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM
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Biitce ici

Pay

TL
%

12.927.000,00( 6.73

12.927.000,00 6.73
8.690.004,00 4.52

21.617.004,00 11.25

2014
Biitce
disi

Pay

TL
%

12.927.000,00| 6.73

12.927.000,00 6.73
8.690.004,00 4.52

21.617.004,00 11.25
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iDARE ADI KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI <

2014
Performans L Bitce
Stratejik Ama¢  Stratejik Hedef He Biitce ici d
Hedefi L
Pay
TL Pay % TL %
5.1.
5. Kepez'de va- | Atiklarin Toplan- 5.1.1
tandaslarin temiz | masi, Tasinmasi, o
e saglikli cevre | Ekonomiye Ka Atklarin Toplan-
v ikl cevr i =
9 ¢ y masi ve Deger- |18.799.500,00| 9.79 18.799.500,00| 9.79

kosullarinda ya- | zandirilmasi ve

samasini sagla- | Cesitli Alanlarda
mak. Temizleme Calig-

malari Yuratmek.

lendirilmesini
Saglamak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 18.799.500,00 9.79 18.799.500,00 9.79
Genel Yonetim Giderleri 906.500,00 0.47 906.500,00 0.47
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 19.706.006,00 10.26 19.706.006,00 10.26
IDARE ADI KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
2014
. . Performans Peram frf Biitce
Stratejik Amac¢  Stratejik Hedef Hedefi Bitce ici disi
TL Pay % TL P;V
(1)
6.1. 6.1.1
Vatandaslarin Saghkli Yasam
Saglikli Yasamasi Sartlarinin
icin Tedbir Olusturulmasina | 1.121.000,00 | 0.58 1.121.000,00 | 0.58

Almak, Tedavi ve | Yonelik Tedbirler
6. Modern, hizli | Cenaze Hizmeti | Almak ve Cenaze

ve yaygin bir Vermek Hizmeti Vermek
saglik hizmeti 6.2.
sunmak. Hayvan Sagligini 6.2.1
Korumak, Bulasici|Hayvan Sagligina
Hastaliklar Yonelik Tedbirler | 75.000,00 0.039 75.000,00 [0.039

Onlemek ve | almak ve Kurban
Kurban Hizmeti | Hizmeti Vermek
Saglamak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.196.000,00 0.62 1.196.000,00 0.62
706.505,00 0.37 706.505,00 0.37

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM 1.902.505,00 0.99 1.902.505,00 0.99
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iDARE ADI KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

2014
Performans =
Stratejik Ama¢  Stratejik Hedef Hedefi Biitce ici Bll)‘t‘:'e
0]
Pa
TL Pay% TL oY
7.1. 7.1.1.
Kepez' de Diizen, | Diizen, Esenlik
Esenlik ve Saglik e Saglk
Lo el e el 3.000,00 | 0.001 3.000,00 |0.001
Konularinda Konularinda
Zabita Hizmeti Zabita Hizmeti
Vermek. Vermek
7.Kepez Belediye
Hudutlari icinde 7.2
diizen ve esenlik, | Kepez Belediyesi 7.21
imar, saglik, Hudutlari Dahilin imar, Trafik
trafik ve yardim | de imar, Trafik e Yardim
LR rotrat ve Yardt 7.000.000,00 | 3.64 7.000.000,00 | 3.64
konularinda ve Yardimlar Konularinda
zabita hizmeti Konusunda Zabita Hizmeti
vermek, dogal ve | Zabita Hizmeti Vermek
tabi afetlere karsi Vermek
hazirhkli olmak.
7.3.
Afet ve Acil
Durumlarla 7.3.1
Curum Afet Ve Acil
llgili Egitimler PR
v K Durumlarla llgili 30.000,00 0.015 30.000,00 |0.015
apmak, .
g Faaliyetlerde
Malzeme ve
. .. Bulunmak
Ekipman Destegi
Saglamak

7.033.000,00 3.66

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

5.221.501,00 2.72

Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM 12.254.501,00 6.38
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iDARE ADI KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

2014
Stratejik Amac Stratejik Hedef Performa_ms Butce
Hedefi Butce ici disi
Pay Pay
TL % TL %

8. Kepez 8.1 8.1.1
Belediyesi'nin Belediyede Belediyede

Kurumsal Kurumsal Kurumsal

kimliginin Bir Yapinin Bir Yapinin 110.000,00 [0.057 110.000,00 |0.057

olusturulmasini
ve gelistirilmesini
saglamak.

Gerceklestiriimesine
Yonelik Tedbirler
Gercgeklestirmek

Olusturulmasina
Yonelik Tedbirler
Gercgeklestirmek

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 110.000,00 110.000,00

Genel Yonetim Giderleri 390.972,00 390.972,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM 500.972,00

iDARE ADI KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

500.972,00

2014
0 . Performans
Stratejik Ama¢  Stratejik Hedef .
Hedefi Butce
Biitce ici disi
Pay Pay
TL TL
% %
9. Hukuksal
9.1.
sonuglari . .
Belediyenin Taraf
olumsuz olan . 9.1.1.
Oldugu Dava, L
uygulamalari . Belediyenin
Takip ve Hukuksal .
engellemek ve islemlerde Hukuki 250.000,00 | 0.13 250.000,00 |0.13
davalarin dogru ¥ i Faaliyetlerini
o Belediye .
ve adil bicimde . Yurutmek
Menfaatlerini
sonucglanmasini
. Korumak
saglamak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 250.000,00 250.000,00

Genel Yonetim Giderleri 432.474,00 432.474,00

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM 682.474,00 682.474,00
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iDARE ADI KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

2014
Performans . - Biitce
Stratejik Ama¢  Stratejik Hedef Hedefi Butce ici dist
L Pay % TL P;V
()
10.1.
Belediye 10.1.1.
Faaliyetlerinin Belediye
Tanitimini Hizmetlerini
Yapmak ve Tanitmak, | 4 896 000,00 | 0.99 1.896.000,00 | 0.99
Belediye lle Belediye
Vatandaslar Vatandas
Arasindaki Diyalogunu
lletisimi Saglamak
Gercgeklestirmek
10.2.1
10.2 Spor
10. Belediyenin | Spor Faaliyetleri | Faaliyetlerinin | 1.390.000,00 | 0.72 1.390.000,00 | 0.72
tantimin: Yirutmek yuratilmesini
. saglamak
yapmak, lletisim
saglamak,
kulttrel, sanatsal,
sosyal, idari S10-3 I
- osya
..Ve I.Stlhdéma Glgsuzlere 10.3.1
yonel.l.kfaallyetler t)_(c?gcﬂldeer Sosyal Yardimlar
yiritmek Ge”rr:kleartir'rr:;k ~ Yapmak ve |14.178.000,00| 7.39 14.178.000,00 | 7.39
o idari Faaliyetler
Faaliyetler Gerceklestirmek
Yirutmek
10.4
Kiltarel ve KT04;I
Sanatsal g at:z:fs ;/Ie
i Faaliyetler, | 4.989.000,00 | 2.59 4.989.000,00 | 2.59
Oraanizas (’)n Etkinlikler ve
ganizasy Organizasyonlar
ve Etkinlikler A
Diizenlemek Gerceklestirmek

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 22.453.000,00 11.69 22.453.000,00 11.69
Genel Yonetim Giderleri 3.446.150,00 1.80 3.446.150,00 1.80

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM 25.899.150,00 13.48 25.899.150,00 13.48
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iDARE ADI KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

2014
Stratejik Amag  Stratejik Hedef | o/ormans Biitge ici
Hedefi
L Pay% TLTY
11.1.
Mali ve Stratejik 11.1.1
yonetim Mali ve Stratejik
araclarinin Yonetim 300.000,00 | 0.15 300.000,00 0.15
kurumsallagsmasi Araclarinin
kapsaminda Kurumsallagmasi
gerekli faaliyetleri Saglamak
gerceklestirmek
11. Kepez
Belediyesi'nin 11.2.
mali yapisini Belediye 11.2.1.
guclendirmek Hizmetlerinin Hizmetlerin
ve belediyenin | Yuritilmesinde | Yuritilmesinde
ihtiyaclarini Teknolojik Teknolojik 1.030.000,00 | 0.54 1.030.000,00 | 0.54
tedarik imkanlarin imkanlardan
etmek. Bilisim Kullanimini Azami
teknolojilerinden | En Ust Diizeye Yararlanmak
azami Cikarmak
yararlanmak.
11.3.
K(-?pez. . 11.3.1.
Belediyesinin . .
intiyaci Olan Her | . Beledivenin
e . Ihtiyaci Olan Her {15.241.000,00| 7.94 15.241.000,00| 7.94
Turla Mal, Hizmet .
ve Yapim Isinin Tarld Alimi
Gerceklestirmek
Karsilanmasini
Saglamak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
GENEL TOPLAM
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16.571.000,00 8.63

27.731.966,00 14.44

44.302.966,00 23.07

16.571.000,00
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iDARE ADI KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI

2014
0 . Performans . - Biitce
Stratejik Ama¢  Stratejik Hedef Hedefi Biitce ici dist
Pa Pa
TL %V TL %V
12. Kamu 12.1-. 12.'1.1 '
. . Belediye Belediyenin
hizmetine esas . . . .
faalivetlerin Hizmetlerin Faaliyetlerinde
mezzuata Mevzuat Mevzuat - - - -
N Kapsaminda Hikimlerine
uygunlugunu N
sadlamak Uygunlugunu Uyulmasini
9 Teftis Etmek Saglamak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami - - - -

Genel Yonetim Giderleri 101.900,00 0.053 101.900,00 0.053

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM 101.900,00 0.053 101.900,00 0.053
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T8 11l MALI BILGILER

’

2012 MALI YILI BUTCE VE GERCEKLESMELERI (TL)

(L Mo e | Mo | oomim
Ozel Kalem Midiirliigi 3.260.610,000 1.939.076,81 59.47
Destek Hizmetleri Midurligu 3.742.015,00 2.102.891,73 56.20
insan Kaynaklari Ve Egitim Miidirltgii 421.630,00 251.521,45 59.65
Yazi isleri Madiirliigi 918.020,00 637.745,41 59.65
Teftis Kurulu Madurligi 82.420,00 68.457,59 83.06
Hukuk isleri Mudiirliigi 573.855,00 427.673,06 74.53
Basin Yayin Ve Halkla iligkiler Maddarlaga 16.031.060,00 15.043.055,11 93.84
Emlak Ve istimlak Midiirligi 8.316.680,00 5.799.481,18 69.73
Fen isleri Midrligi 45.887.600,00 37.676.930,24 82.11
Mali Hizmetler Mudurltgu 11.961.550,00 6.152.550,06 51.44
imar Ve Sehircilik Mudiirligi 3.837.775,00 2.709.516,82 70.60
Park Ve Bahceler Mudurlugu 31.175.060,00 27.206.568,56 87.27
Saglik isleri Miidurltigii 1.300.305,00 652.674,00 50.19
Temizlik isleri Madiirliigi 15.492.440,00 14.006.050,10 90.41
Zabita Mudurlagua 9.718.390,00 9.192.919,32 94.59
Gecekondu Ve Sosyal Konut Mudurltgu 3.043.560,00 798.966,00 26.25
Kiltlr ve Sosyal is;.ler Madarliaga 4.237.030,00 4.022.669,82 94.94

106



2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

i (TL)

2014 YILI BUTCESI TAHMINI KURUMSAL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE

00°000°000'Z6L 00'9EL0EV'SL 00°005'€8L'VY 00°E00'VLE'S 00°000°000°Z 00°006'8LL'E8 00'VZZ'E0OV'L 00°'LEY6ZY YE WVTdOL
e st o — . o . o nBnpnpNIAl
00'S05'LL6'G - - 00°000'0SL°L |  00°000'L - 00'0008LZ | 0020596 | 00'B00ZSY | ousi 1ohsos on amaimy
oo . e o . nBRENPA[ INUOY|
00'S0£'285°€ - - - 00°000°L - 00'00£2E5Z | 00000902 | 00'E00'EVE | phs0e an npuOas0H
00105752 2L - - 00°000°ZEL | 007000°L - 00°005°65L°L | 00°000°LL8 | 00°'L00°09L% | NBNENPN[ e3qez
— - o — o . nBNENPNIA
00'900°90L 61 - - 00°000'006 | 00°000'L - 00°000'vS6'LL| 00'Z00'88L | 00°¥00°€99 et
PR P o o nBNENPNIA
00'505'206'L - - - L - 00°005'LSZ'L | 00°Z00'60L | 00200°Z¥S oié1 1GeS
— PP o P U nBnENPNN
00'¥00°LL9'LZ - - 00'000°0v6'S | 00°000°L - 00°000°'LZZ'L | 00'200'6€Y°L | 00°200°9L0°L Jojedyeg on yied
P o . o o nBNENPAN
00'505'8L9'Y - - - 00°000°L - 00°005'v¥6 | 00'200°62S | 00°€00°8YL'E SIS 34 ou
e e . T PP .. o PR nBNENPNIA
00'LYL'SS8'LZ |00'9EL 0LV SL - 00°000'058 | 00°000°0S0'Y [00°000°000°Z| 00°000'ZE6 | 00'Z00°LL8 | 00°E00°Z8LE sopauzIH 1
0001 €91 GV : : 00°005vvE2E| 00000'L : 00'009°'6LZ'€ | 00'200°G98'L | 00'200°EEL L | NBNEANPNIA LaI3] Ua4
00'705'509°L - - 00°000'L0SZ | 00°000°L - 00°005'L89'E | 00'200°€€Z | 00°200°€8L'L v_m_E_huo..w_ﬁ.HcE_p_
o o o U o e nBNENPAIN J8IDISTI]|
00'5¥9°'L86'61 - - 00°000'% | 00°000°ZLE'L - 00'000'ZEE'9L| 007200195 | 00°Ev9'L9L'L | o o HEEE FUECR
e \. . e — NBNENPNIA
00'vL¥'289 - - - 00°000°L - 00°000'0LZ | 00°2ZGE'6S | 00°2ZL'ZSE iol&) iy
o . o o NBNENPNIA
00°L0600L - - - L - 00°006°€L 000008 | 00°000'6L i iy
00'201'568 - - - 00'000°L - 00'009°'66 | 00°0052ZL | 00'200°2Z9 | NBNUNPNIA Ha]S| 1ZeA
. . e P NBNPNPA[Y WHIDT
00'2L6005 - - - L - 00005 vyl | 000SELY | 00'Lzsie | o e i
oo e o o . o P nBNENPNIN
00522’ Lb'9L - - 00'000°LS€ | 00°000'L - 00°000'95€'GL| 00°205'9ZL | 00°€ZL'929 oW 1500
PP o BT . PP NBNENPON
00°L00°69L°E . . . 00°000°L . 00°000'8£8'L | 00°000'G6L | 00°L00°S60'L woley (920

INV1dO1

18pjauspQ
NepaA

6

L1949 suel |
aAewiag

L

1848pI1H
aAewiag

9

FETIETTEI
ey

S

usIapID
Zieq

14

uapI9pID
wijy j9wziH
EYSCI

€

11343PID
1wl 319jA3Q

euue| )OS
4

usl4apID
|ouosiag

av
INIHIS VINVOHYH

po)| yiwouoy3

107



2014 KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI BUTGE YILI PERFORMANS PROGRAMI

i (TL)

00°000°000°6L | 00°9EL OEY SL .I 00°005°€8L ¥ | 00°€00°¥LE°G|00°000°000°C | 00°006'SLL'ES | 00°¥2C E0V'L |00'LES 62V VE

00°60S'¥€S'LC - - - 00°000°060°L

00°G05°206°L - - - L

00°8LY°'696°09 - - - 00°00S°G78' €

00'500'90L'61 - - - 00°000°006

00°L0S'¥S2'CL - - - 00°000°LEL

00°000°C

00°000°Y

00°000°L

00°000°L

00°000°6EY'LL 00°70G°GES'L

00°005°LGZ’L

00'006°€8€'0L 00'800°628'C 00'0L0°L06°CL

00°000'1G96°LL

00'005°6€L"L

00'200°60L

00°200°88L

00'000°LL8

00°G00°89Y"L

00'200°Z1S

00'700°€99

00°L00°09L ¥

INV1dO1

119[3dWZIH
wipiep |eAsog an
)IJUdANL) [eAsog

LapawzIH winb3

113[38WzIH uIg @A
myny| ‘swusjuiqg

1apiawzIy yijbes

L91sWzIH 1yejay
wnjdo] aA ueys]
uapdwWzIH
ewnJio)| aiAd)
JapawziH

aA J3$| yiwouoy3
FETRETITRATH
JNuaAny aa
1uaznq nweyj
us|lawziy
ewunAes
usswziy

108

2014 YILI BUTCESI TAHMINI FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE

00°L90°€€9'69 00'9€L'0EY’SL 00°000°LLZ’L 00°C00°99€°S 00°000°000°C 00°000°LLO'SE 00'80L'¥C6'L 00'GL9°669°8

nwey| |aua5)

A9pPjaua L9jiajsuel [BETRE=] o} J9ji9jsuel Liajiapl HMaepID Wiy M8pI9 L1aj19pl
PlauapQ Wolisjsuely | - UelapID MejsUBLL | LOHSRID T g semeq | MOHOPID I
NV1dOL S S 1eg Zle4 |ouosiad

9A BN JOS




