KEPEZ KENT KONSEYI
KADIN MECLISI CALISMA YONERGESI

1.BOLUM: AMAC, KAPSAM, DAYANAK

AMA
Madde 1: Bu yonergenin amaci Kepez Kent Konseyi Kadin Meclisi’nin olusumunu, organlarini,
gorevlerini ve ¢alisma yontemlerini belirlemektir.

KAPSAM
Madde 2: Bu yonerge Kepez Kent Konseyi Kadin Meclisinin kurulusunu, organlarini
amaclarini, YUrltme ve calisma ilkelerini kapsar.

DAYANAK

Madde 3: Bu yonerge; Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi antlagmalara, Ulusal Yasalara, 3.7.2005
tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun Kent Konseyini diizenleyen 76 nc1 maddesine, 08.10.2006
tarih ve 26313 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik ve 06.06.2009 ve 27250 sayilt Resmi
Gazetede yayimlanan Kent Konseyi Yonetmeliginin degisen maddeleri hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

2. BOLUM:KEPEZ KENT KONSEYi KADIN MECLISININ KURULUSU,
AMACI,GOREVLERI VE iLKELERI

KURULUSU

Madde 4:Kadin meclisinin kurulusuna dair esaslar asagida siralanmistir.

a) Kadin Meclisi, bu yonergenin 8. maddesinde belirtilen kurum ve kuruluslarin kadin temsilcilerinin
katilim ile kurulur

b) Ik genel kurul iiyeleri, bu gruplardan ilgililik durumuna gére kadin meclisinin kurulusunu takip
eden 30(otuz) giin icerisinde genel sekreterlige yapilan yazili bagvurular i¢cinden kent konseyi yiiriitme
kurulu tarafindan belirlenir.

¢) Kadin meclisi genel kurulu ilk toplantisini, Kent Konseyi Yiriitme Kurulu Baskaninin ¢agrisi
tizerine Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu Bagkani veya baskan vekilinin bagkanliginda yapar ve bu
toplantida kadin meclisi Yurutme kurulu ve baskani se¢imi yapilir.
d) Kadin meclisi ilk genel kurul toplantis1 kent konseyi sekretaryasi tarafindan organize edilir.

AMACI

Madde 5: Kadin Meclisi’nin amaci,;

a) Kadinlarin, toplumsal yasamin; iiretim, is, siyaset, kiiltiir, sanat vb. alanlarinda s6z sahibi olmalarin
saglamak,

b) Kent ve kadin sorunlar1 konusunda bilinglenmelerini ve politikalar olusturmalarini saglamak,

c) Kentsel yasama katilmalarini saglamak,

d) Kente ait olma duygularimin gelistirilmesine katki saglamak,

e) Kepez kenti igin “siirdiirtilebilir kalkinma” hedefleri dahilinde ¢alismalar yiiriitmelerini saglamak,

f) Kadin Meclisi’ni ulusal, uluslararasi ve kent diizeyinde temsil etmek ve bu amaca uygun aktiviteler
dizenlemek,



g)Kadmlarin, girisimci, arastiran, tireten bireyler olmalarim1 desteklemek ve bireysel inisiyatiflerini
gelistirmek

GOREVLERI

Madde 6: Kadin meclisinin gérevleri;

a) BM Bin Y1l Kalkinma Hedeflerinin gergeklestirilmesi i¢in; kadinlarin, egitim, hukuk, saglik, ¢evre,
ekonomik, siyasal, kiiltiirel ve toplumsal her alanda faaliyette bulunmalarini saglamak,

b) Kadinlarin toplumsal yasamin tiretim, is, siyaset, bilim, sanat, sosyal, kiiltiirel vb alanlarinda s6z
sahibi olmalarini saglayacak calismalar yapmak ve birlikte ¢aligma aligkanligini kazandirmak,

¢) Ilgemizde yasayan kadmlarin, kent ve kadin sorunlar1 ile sorumluluklar1 konusunda bilingliliginin
artirilmasini ve politikalar iiretilmesini saglamak,

d) Kadinlarin ihtiya¢ ve sorunlarindan yola ¢ikarak taleplerini belirlemek, ¢6ziimler ve projeler
iiretilmesinde aktif rol almalarini saglamak,

e) Kadinlar tarafindan iiretilen ¢6ziim Onerileri ve projelerin yetkili birimlere ulastirilmasini saglamak,
f) Kadinlarin kent Yiritme ile ilgili konularda etkin olarak temsil edilmelerini saglamak,

g) Sirdiiriilebilir kalkinma anlayisi igerisinde ilgemize yonelik ¢aligmalar yapmak,

h) Kadin haklarimi korumak ve gelistirmek, kadina yonelik her tiirlii siddet ve istismara karsi
toplumsal duyarliligin artirilmasina ¢aligmak,

1) Kadinlarin, girisimei ve dinamik kimliklerini 6n plana ¢ikararak, arastiran, iireten, topluma, iilkesine
ve dlinyaya yararli bireyler olmalarini desteklemek ve bireysel inisiyatiflerini gelistirmek,

J) Kadinlarin; ¢ocuk haklari, insan haklari ve ¢evre konusundaki duyarliliklarini artirmak.

ILKELERI
Madde 7: Kadin Meclisi ¢alismalarini su ilkeler ¢er¢evesinde yiiriitiir;

a) Seffafhik

Kadin Meclisi ¢alismalarinin tiimiinde seffaflig1 esas alir. Yapacag biitiin etkinlikleri tiyelerine
duyurur, liyelerinin diislincelerini alir ve katilimlarini saglar. Bilgi paylasimini tarafsiz, kosulsuz ve
esit yapar.

b) Temsil

Kadin Meclisi, yerel yonetisim siirecindeki karar alma mekanizmalarinda kent kadinlar1 adina s6z
sahibi olan temsili yapidir ve cinsiyet esitligini esas alir. Ancak Kadin Meclisi siyasi ve ekonomik
giiclerden ve bunlar dogrultusundaki fikirlerden bagimsiz olup bu dogrultudaki hicbir gii¢ ile dikey ve
yatay iligki icine giremez.

¢) Gonalluluk

Kadin Meclisi ¢alismalarinin tiimiinde goniilliliigii esas alir. Kar amaci gliden herhangi bir ¢calisma
icerisine giremez. Kent i¢erisinde kadinlarda goniilliiliigiin gelismesini ve yayilmasini tesvik eder.
d) Surduaralebilirlik

Kadin Meclisinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in kurumsallagma bir zorunluluktur. Diger yerel
Kadin Meclisleri ile iletisim baglarini kurar, ortaklik gelistirir ve giiclendirir.

e) Yonetisim
Kadin Meclisi 1yi yonetisim dogrultusunda yerel ortaklarla isbirligi i¢inde, kent kararlariin alinmasi
ve uygulanmasi stireglerinde kamuoyu olusturulmasina katkida bulunur.



f)Co6ziimde Ortakhk
Kadin Meclisi ¢aligmalarinin tiimiinii basta Kepez Kent Konseyi olmak tizere konuyla ilgili tiim yerel
aktorler ile ortaklik anlayisi igerisinde gergeklestirir.

g)Tarafsizhik

Kadin meclisi, siyasi ve ekonomik kisi, kurum/kuruluslardan ve bunlar dogrultusundaki fikirlerden
bagimsizdir.

3.BOLUM:KEPEZ KENT KONSEYi KADIN MECLISININ OLUSUMU VE ORGANLARI

OLUSUMU

Madde 8: Kadin meclisi, asagida belirtilen kisi, kurum ve kurulus temsilcilerinden olusur.
a) Universitelerin dgrenci konseyi bayan temsilcileri,

b) Fakiilte ve yiiksek okullarin kadin akademisyen temsilcileri,
¢) Ilgemiz okullarindaki kadin &gretmenlerin temsilcileri,

d) Konusu kadin olan sivil toplum kuruluslar1 kadin temsilcileri,
e) Sendikalarin kadin temsilcileri,

f) Is diinyasinin kadim temsilcileri,

g) Meslek odalarinin kadin temsilcileri,

h) Calisma gruplarinin kadin temsilcileri,

i) Spor kuliiplerinin kadin temsilcileri,

J) Yazili ve gorsel basin kuruluslarinin kadin temsilcileri,

k) Kamu kurumlarinin kadin temsilcileri,

I) Mahallelerin kadin temsilcileri

ORGANLARI

Madde 9: Kadin Meclisi;

a) Kadin Meclisi Genel Kurulu,

b) Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulu,

¢) Kadin Meclisi Caligma Gruplari, organlarindan olusur.

KADIN MECLIiSi GENEL KURULU

Madde 10: Kadin meclisi genel kurulu ile alakali esaslar asagidaki gibi siralanir.

a) Kadin Meclisi’nin en iist karar alma organidir. Kadin meclisi politikasini belirler. Gorevi; meclis
Yiirtitme kurulu tarafindan hazirlanan giindemi goriismek, degerlendirmek, gerekli hallerde giindeme
madde eklemektir.

b) Kadin Meclisi Genel Kurulu; yilda en az 2 kez olagan toplanir. Gerektiginde olaganiistii toplanti
icin Kadin Meclisi Yiiriitme Kurulu ¢agrisi veya Genel Kurul {iyelerinin 1/3’{iniin imzali ¢agrisi ile
toplanir.

¢) Genel Kurulda, Meclis Yiiriitme kurulu tarafindan hazirlanmis olan giindem maddelerine, toplantiya
katilan Kadin Meclisi iiyelerinin 6nerisi ve genel kurulun onayi ile madde eklenebilir.

d) Genel kurul, Kadin Meclisi Yiritme Kurulu Baskaninin bagkanliginda 8. maddede belirtilen
genclik meclisi liyelerinin katilimi ile toplanir.



KADIN MECLISI YURUTME KURULU

Madde 11: Kadin meclisi Yiiriitme kuruluna dair esaslar asagida siralanmustir.

a)Yurltme kurulu, 1 (bir) yillik siire i¢in segilir. Bu yonergenin 8. Maddesinde belirtilen her grubun
kendi i¢inden segecegi birer temsilci Yiriitme kurulunu olusturur. Gruplar, temsilcilerini secerken
kadin erkek esitligini géz 6niinde bulundururlar. Yuritme kurulu olustuktan sonra, kendi icerisinden
baskan, baskan yardimcisi ve katibini seger.

b) Yurutme Kurulu Bir Ayda 2 kere toplanir. Yirtitme Kurulu toplantilarina st iiste 3 kez mazeretsiz
olarak gelmeyen liyenin iiyeligi diiser. Yerine, secildigi grup tarafindan yeniden segilen bir temsilci
Y Urttme kurulu iiyesi olur. Bir kisi en ¢ok 3 donem segilebilir.

KADIN MECLISi YORUTME KURULU GOREVLERI

Madde 12:YUritme kurulunun gorevleri asagida belirtilmistir;

a) Genel Kurul toplant1 giindemini belirlemek.

b) Kent Konseyi ile Kadin Meclisi arasindaki koordinasyonu saglamak ve gelistirmek.

¢) Uyeler ve ¢alisma gruplar tarafindan iiretilen fikir ve projeleri Meclis Genel Kuruluna sunmak.

d) Yerel Yiritme faaliyetlerinde gerekli olmasi halinde Kadin Meclisini temsil etmek.

e) Diger il ve ilgelerdeki Kadin Meclisleri ve ulusal galisma yapan genclik ¢alismalart ile iliski
kurmak.

f) Meclis Genel Kurul toplantilarini belirlenen giin ve saatte en genis lye katilimli olarak
gerceklestirilmesini ve iiyelerinin faaliyetlerle ilgili bilgilendirilmesini saglamak.

g) Yeni ¢alisma grubu kurulmasi veya mevcut ¢aligma grubunun iptal edilmesini Kadin Meclisi Genel
Kuruluna teklif etmek.

h) Kadin sorunlarinin yetkili mercilere iletilmesini saglamak ve takip etmek.

KADIN MECLISi CALISMA GRUPLARI

Madde 13:Kadin meclisi ¢alisma gruplarina dair esaslar asagida siralanmigtir.

a) Calisma gruplari, belirlenen 6ncelikli konularda ¢alismalar yapabilecek kadin goniilliilerin
katilimiyla olusur. Kentteki kadinlarin talepleri dogrultusunda Yiiriitme Kurulu karariyla siirekli
caligma gruplar belirlenir.

b) Calisma gruplari, calismalarin siirekliligi halinde olusumuna devam eder. Yiiriitme Kurulu karari ile
ihtiyaca yOnelik kisa donemli ¢alisma gruplari da olusturulabilir.

c) Calisma gruplari, kendi aralarinda grup lideri belirler. Calisma Grubu lideri Caligma Grubu
faaliyetlerini Yurtutme Kurulu ve Genel Kurul ile paylasir.

d) Calisma gruplarinin 1 ayda en az 2 (iki) kez toplanma zorunlulugu vardir. Caligma Gruplarinin
toplantilar1 Calisma Grubu Liderleri tarafindan Yiiriitme Kurulu ve Kepez Kent Konseyi Genel
Sekreteri ile istisare halinde organize edilir. Asgari toplanti zorunlulugunu yerine getirmeyen ¢alisma
grubu kendiliginden fesh olur.

4. BOLUM: CESITLI VE SON HUKUMLER

KADIN MECLIST UYELIGININ SONA ERMESI

Madde 14: Kadin meclisi iiyeligi asagida belirtilen kosullarda sona erer.

a) Uyenin yazili ayrilma istegi ile veya bu ydnergeye aykiri davranislar1 nedeniyle, Kadm Meclisi
Genel Kurulunca iiyeliginin iptal edilmesine karar verilmesi halinde meclis {liyeligi sona erer.

b) Bu yonergede belirtilen hiikiimlere ve ilkelere aykirt davranmak, kendisine verilen gorev ve
sorumluluklar siirekli sekilde aksatmak tiyelikten ¢ikarilma nedenleridir.

C) Meclis tyeliginden ¢ikarilma karari, ilgilinin savunmasi alindiktan sonra, YUritme Kurulu
raporunun Kadin Meclisi Genel Kurulu tarafindan onaylanmasindan sonra ytiriirliige girer.




YONERGEDEGISIKLIGI
Madde 15: Kadin Meclisi yonergesi, Genel Kurula Katilan iiyelerin salt gogunlugu saglamasi ile
degistirilebilir.

YURURLUK
Madde 16: Bu yonerge hukimleri, Kepez Kent Konseyi Genel Kurulunda oylanarak kabul edildikten
sonra yiirtirliige girer.

YURUTME
Madde 17: Bu yonerge hikiimleri Kepez Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.



