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T.C.

ANTALYA KEPEZ BELEDIYE BASKANLIGI
KULTUR, SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

(TASLAK)

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Antalya Kepez Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler
Miidiirliigiiniin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde sunulan tiim
hizmetlerin ve personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar. Kiiltir, Sanat
ve Sosyal Isler Miidiirliiglince sunulan hizmetler, bu yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenir ve
yiiriitiiliir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiine ait bu yonetmelik; Anayasanin 124. maddesi,
5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5187 sayili Basin Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu ve Bilgi Edinme Kanununun Uygulanmasia iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye ve
Bagli Kuruluslar: ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ve ilgili
diger mevzuat hiitkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir. Kepez Belediye Meclisi karari ile kurulan ve
Belediye Baskanina veya Belediye Baskaninin gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak Miidiir
yonetiminde ¢alisan bir miidirliiktiir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;

Belediye: Antalya Kepez Belediyesini,

Baskanhk: Kepez Belediye Baskanligini,

Baskan: Kepez Belediye Bagkanini,

Baskan Yardimaisi: Kepez Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiiniin bagli bulundugu Baskan
Yardimecisini,

Meclis: Kepez Belediye Meclisini,

Enciimen: Kepez Belediye Enciimenini,

Miidiirliik: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiinii,

Miidiir: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiiriinii,

Birim: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii Birimlerini,

Sef: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii Birim Seflerini,

Miidiirliik Personeli: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii birimlerinde gérevli olan memur, isci ve
diger personelleri,

Birim Sorumlusu: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii teskilatinda yer alan birimlerinin bagh
bulundugu sorumlulari,

Uzman: Kurum faaliyetlerinde teknik ve mesleki uzmanlhigiyla ilgili egitim ve deneyime sahip gorevli
personeli ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Teskilat, Yonetim ve Baghhk

Teskilat
MADDE 5- (1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii Idari Teskilati asagida belirtilen birim ve
personelden olusur:
1) Midiir,
2) Miizeler Birimi,
3) Kiitiiphaneler Birimi,
4) Hayat Boyu Ogrenme ve Egitim Birimi,
5) Tiyatro Birimi,
6) Etkinlik ve Organizasyon Birimi,
7) Tesisler Bakim ve Onarim Birimi,
8) Memur,
9) s,
10) Diger personel.

Yonetim
MADDE 6- (1) Midiirlikge sunulan hizmetler, bu yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde diizenlenir ve
yiirtitilir.

Baghhk
MADDE 7- (1) Midiirlik, Belediye Bagkanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina bagli olarak
Miidiir yonetiminde gorev yapar.

Hiyerarsik Yapi

MADDE 8- (1) Tiim Birim Sorumlular1 gérevlerini Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiiriine bagl olarak
yiiriitiir.

(2) Diger Personel; midiirliige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen goérevleri kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak gere§i gibi ve sliresi icinde yerine getirmekle yiikiimli, ilgili Birim
Sorumlusuna ve Miidiire kars1 sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Tanimi ve Gorevleri

Miidiirliigiin Tanim

MADDE 9- (1) Mudiirliik, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Y&netmelik” hiikiimlerine dayanilarak Kepez Belediye Meclisi
karar1 ile kurulan ve Belediye Bagkanina veya Belediye Bagkaninin gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina
bagli olarak ¢alisan bir miidirliiktiir.

Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 10- (1) Miidiirligiin gorevleri sunlardir;

1) Baskanlik tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun olarak Belediyenin
kiiltiirel iligkiler kapsaminda hizmet politikas1 ve stratejilerine uygun olarak yer alan etkinliklerini,
degisen kosullara uygun bir sekilde secenekli olarak belirleyip kiiltiir, sanat faaliyetlerini ve sosyal
isleri organize ederek bu faaliyetleri kentin tiim noktalarinda halkin hizmetine sunar.

2) Genglik ve kiiltiir merkezleri, spor egitim merkezleri, kresler, destek egitim merkezleri, trafik egitim
parkurlari, kongre ve sergi salonlarn agarak aile, geng¢ ve g¢ocuklarin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
gelisimlerine katki saglar, tesvik eder, sanat erbaplarina sahip cikar, birimlerin her tirlii sosyal,
kiiltiirel, sportif ve sanatsal is ve iglemlerini planlar ve gergeklestirir.

3) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.
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4) 5393 sayili Belediye Kanununun 18. Maddesinin (p) bendine dayanarak; yurt i¢indeki ve yurt
disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleri ile karsilikli isbirligi yaparak, kardes sehir iligkileri
kurar, yapilan protokol ¢ergevesinde ulusal ve wuluslararasi diizeyde faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesini saglar.

5) Kepez ilgesinin ihtiyag duydugu sosyal, kiiltiirel, egitsel ve sanatsal etkinlikleri diizenler, belirli giin,
hafta kutlamalari, torenle agilislarla ilgili organizasyonlar1 yapar.

6) Siirdiiriilebilir ve yenilik¢i ¢6ziimlerle hayati kolaylastirarak kiiresel deger treterek ve kiiltiirel,
sanatsal miraslarimizin gegmisten gelecege aktarilmasi yoniinde ¢aligmalar yapar.

7) Antalya ve ilge sinirlari igerisinde yasayanlara doniik ¢esitli organizasyon ve etkinlikler planlayarak
sosyal ve kiiltiirel gelisime katki saglar.

8) Kiiltiirel bir biling olusturarak birlik, beraberlik ve aidiyet duygusunu pekistirir ve tarihi mirasini
koruyan, yasatan, sahip ¢ikan toplum bilincinin olusmasina katki saglayacak ortak yasam alanlari, sivil
toplum kuruluslari ile hizmet alanlar1 olusturulmasi hususunda ¢alismalar yapar.

9) Kiiltiirel ve Sosyal etkinliklerle kentlilik bilinci ve kiiltiirlinii olusturmak tizere ¢alismalarin
yiiriitiilmesini saglayarak kentin kiiltiir mirasina sahip ¢ikar.

10) Yoredeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak ve ekonomik potansiyeli desteklemek, milli ve evrensel
kiltiirii tanitmak ve yasatmak, sanat, kiltiir, bilimsel ve teknolojik gelismelerin tanitimi ve
desteklenmesi amaciyla kermes, sergi, fuar, panayir, gosteri, seminer, festival, konferans, panel,
sempozyum, yarigsma, senlik, kiiltiirel gezi, miizik ve eglence programlar1 planlanmasi ve
diizenlenmesi hususunda ¢aligsmalar1 yapar.

11) T.C. Anayasasinda yer alan Sosyal Devlet anlayisi ile Belediyenin stratejik planlamasinda yer alan
hizmet alan1 kapsaminda ilge mahallelerini de icine alan kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel
degerlerin korunmasi konusunda gerekli calismalar1 yapar.

12) Kamu yarar1 gézeten derneklerle, vakiflar, federasyonlar, genglerle, ¢ocuk ve kadin orgiitleriyle, spor
kuliipleriyle, meslek kuruluslariyla sosyal ve Kkiiltiirel iliskilerini gelistirilmesi, gerektiginde ortak
projeler iiretilmesi, cesitli sosyal etkinlikler, geziler ve senlikler diizenlemesi ve isbirligi protokolleri
olusturulmasi hususunda ¢aligmalar1 yapar.

13) Belediyeyi tanitim amaciyla ulusal ve uluslararasi platformlarda etkinliklere istirak eder ve isbirligi
yapar.

14) Yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla kiiltiir ve sanat projeleri gelistirilmesini saglar.

15) Kentimizde gergeklestirilen her tiirlii kiiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinlige destek olma, katki koyma
sosyal dayanismay1 arttirmay1 amaglayan, cagdas ve kalici hizmetlerin yerine getirilmesini saglar.

16) Kent halkimizin vatandaslik, ¢evre, baris, dostluk ve dayanisma bilincine gelistirici ¢alismalar yapar.

17) lge tarimma yénelik calistay ve festivallerin organize edilmesi, planlamasi ve gerceklestirilmesi
hususundaki ¢aligmalari yapar.

18) Vatandaslarin yeteneklerinin 6ne ¢ikarilmasinda ve tesvik edilmesinde miizik yarigmalari, edebiyat
yarigsmalari, 6grencilere yonelik ¢esitli egitici ve dgretici yarismalar diizenlemesi ile ilgili calismalarini
yiiriitir.

19) Sosyal dayanigmay1 ve toplumsal katilimi gii¢lendirici ¢aligmalar yiiriitilmesini saglar.

20) ilge sakinlerinin kiiltiirel, sanatsal ve sosyal gelisimi icin ihtiya¢ duyduklar1 ortamlarin olusturulmasi
ve aktiflestirilmesi hususunda galigmalar yaptirir. Resmi ve dini bayram kutlamalari, topluma mal
olmus kisiler i¢in anma torenleri, Gnemli giin ve haftalara ait etkinlikleri diizenler.

21) Ulkemizin tarihi, dogal, kiiltiirel ve sosyal degerlerinin hemserilerimize tanitilmasi amaciyla gezi
programlari diizenler.

22) Hemseriler arasinda sosyal ve kiiltirel iligkilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi
konusunda ¢aligmalar yapar.

23) Festival, konser, sergi, panel, yarisma ve sdylesileri planlar ve uygular.

24) Milli kiiltiirtimiiziin temel degerlerinden Tiirk Halk Miizigi, Tirk Sanat Miizigi, Halk Oyunlar1 ve
geleneksel el sanatlarmin yasatilmasi, gelecegimizin teminati olan g¢ocuklarimiz ve genglerimize
aktarilmas1 amaciyla korolar ve ekipler kurulmasini saglar.

25) Sanat, miizik, dans, tiyatro, edebiyat, sinema, el sanatlari, dijital sanatlar gibi alanlarda faaliyet
gosterecek calismalar yapar.

26) Kadinlarimiza, ¢ocuklarimiza, geng ve yaslilara sosyal ve psikolojik destek saglanmasi, bedensel ve
ruhsal gelisimlerine katki sunacak egitim ve faaliyetleri planlanmasi, kadinlarin meslek edinmesine
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yonelik kurslar, egitim ve seminerleri diizenlenerek aktif birey olmalarina destek olacak caligmalar
yapar.

27) Egitsel, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlikler diizenletir, ¢ocuklarin ve genglerin kisisel gelisimlerine
katki saglayan sosyal projeler yapar.

28) Gerek yonetmelik ekinde yer alan tesisler ve spor alanlarinda diizenlenecek organizasyonlarda gerekse
Belediye adina yapilacak sosyal, kiiltiirel ve sportif tiim faaliyetlere destek caligmalarini yapar.

29) Egitim, sanat ve zanaat atdlyeleri (Sanat Merkezi, kurs mekanlari) i¢in uygun yerlerin tahsis edilmesi,
donanim ihtiyacini karsilanmasi ve isletiminin saglanmasi hususunda ¢aligmalar1 yaptirir.

30) Halk Egitim Merkezleri, tiniversiteler ve ilgili sivil toplum kuruluslar ile is birligi yaparak programlar
gelistirilmesini saglar.

31) Mevcut Giindiiz Bakimevleri ve Egitim Merkezlerinin takibini yapar her tiirlii kayitlarinin tutulmasini
saglar, hizmet veren dgretmen/usta Ogreticilerin ve hizmet alan vatandaglarin takibini ve kontroliinii
yapar, hizmetin sorunsuz olarak verilmesini saglar, iicretlerin tahsil edilmesini saglar, ihtiyaclarin
belirlenerek yeni Kreg ve Giindiiz Bakimevi agilmasini saglar.

32) Vatandasa daha iyi hizmet sunulmasina gayret eder, tim bunlar1 yaparken kanun tiizik ve
yonetmeliklere riayet edilmesini saglar.

33) Midiirliigiiniin biitiin islemleri ve yeni projelerle ilgili planlarim1 Bagkanlik makamina iletir, konulari
takip eder.

34) Halk kiitiiphaneleri kurmak, buralarda ihtiya¢ duyulan diinya ve Tiirk klasik kaynak eserlerin, giinliik,
haftalik ve aylik kiiltiir ve sanat yayinlarini satin alir.

35) Bolgedeki yasayan farkli kiiltirel zenginligin kullandigi materyallerin toplanarak miizeler
kurulmasinda 6nciiliik eder, belgelerin veya mevcut materyallerin toplanmasini saglar.

36) Miize koleksiyonlarmin korunmasini, envanter kayitlarinin giincel tutulmasini, sergilenmesini ve
periyodik bakimlarinin saglanmasini koordine eder.

37) Ilgenin turizm degerleri iizerinde projeler gelistirmek, turizm faaliyetleri ile ilgili ilgedeki ilgili kurum
ve kuruluslarla iletisime gegerek turizm faaliyetleri konusunda ¢alismalar yiiriitiir.

38) Kalic1 ve gegici sergileri planlar, sergiler, standartlarini belirler ve miize egitim-rehberlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglar.

39) Kiitiiphane tesislerinin kurulmasi, isletilmesi, kitap ve dijital koleksiyonlarin gelistirilmesi ve kullanici
hizmetlerinin ¢cagdas standartlarda sunulmasini saglar.

40) Belediyenin sahne sanatlart alanindaki kurumsal kimligini olusturan Tiyatro Biriminin faaliyetlerini,
sanatsal egitim atOlyelerini ve tiim sahne performanslarinin teknik ve sanatsal iiretim siireglerini
yOnetir.

41) Fon ve hibelerin ulusal ve uluslararasi kanallardan takibini yiiriitiir.

42) Mevzuatta belirlenen gorev sorumluluklarin gerektirdigi her tiirlii hizmet, mal alim ve danigmanlik
ithaleleri ve dogrudan temin i¢in, ilgili mevzuatta belirlenen esas ve usuller ¢ergevesinde is ve islemleri
yiriitiir.

43) Midiirliige gelen yaz1 ve dilekgeleri siiresi igerisinde cevaplar, 3071 sayili kanun geregi; dilekge
yoluyla yapilan bagvurulara yasal siire i¢erisinde yazili bilgi verir.

44) Standart Dosya Plani ger¢evesinde; Mudiirliige intikal eden ya da Midiirlikkten ¢ikan her tiirlii evrakin
kaydini tutar, bu evraklarin arsivini olusturup takibini yapar.

45) Midiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim isleri
ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gerceklestirir.

46) Biinyesinde bulunan Tesisler Bakim ve Onarim Birimi aracilifiyla; belediyeye ait kiiltlir, sanat ve
sosyal hizmetlerin yuriitildiigii tim bina, tesis ve alanlar basta olmak {izere, diger mudiirliiklerden
gelen hizmet binalar ve belediye yapilarinin mevcut durumlarim tespit eder, bakim, onarim, tadilat ve
iyilestirme ihtiyaglarini belirler, planlar ve uygulanmasini saglar.

47) Tesislerde bulunan asansor, jenerator, giic kaynagi, yangin alarm sistemleri, trafo vb. techizat ve
ekipmanlarin bakimlariin planlanmasim ve gergeklestirilmesini saglar.

48) Baskanlikga yayimlanan Genelge, YoOnerge, yazili ve sozlii talimatlara uygun hareket eder ve
gereklerini yerine getirir. Calisma alanina giren ve Baskanlik makaminca verilen diger gorevleri
mevzuata uygun olarak ifa eder.

49) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirliik biit¢esine uygun olarak
calismalarini yiritir.
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50) Belediyenin Strateji birimlerince hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planindaki
sorumluluklarin yerine getirilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapar.

51) Evrak ve Arsiv Yonetimi: Midiirligiin, kurum i¢i ve kurum disi resmi yazigmalarin1 yapmak, gelen-
giden evrak kayitlarini tutmak, saklamak, i¢ ve dis istek Oneri sisteminin miidiirliik biinyesinde
isletilmesini koordine etmek.

52) Personel Islemleri: Miidiirliik personelinin 6zliik haklari, izin, gérevlendirme, rapor ve disiplin takibi is
ve iglemlerini yapmak.

53) Mali Islere Destek (Miidiirliik ici): Miidiirliigiin biitce siireclerine veri saglamak, demirbas ve sarf
malzeme ihtiyaglarinin tespitini yapmak.

54) Ihtiyaca konu olan mal ve hizmetin Destek Hizmetleri Miidiirliigii aracilig1 ile alinmasini saglamak,
isin yaptirilmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6demeye iliskin
belgelerin hazirlanmast ve Mali Hizmetler Miidiirliigii araciligi ile 6denmesini saglayip koordine
edilmesi siireglerini yonetmek.

55) I¢ kontrol denetimi, dis denetim kapsamindaki: mali, diizenlilik, stratejik plana uygunluk denetimi ve
yonetim sistemlerine iliskin i¢ ve dig denetimlerine yonelik hazirlik yapmak, koordine etmek ve
denetim sirasinda denetgilere eslik ederek bilgi, belge gereksinimlerini karsilamak.

56) Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve bireysel performans sisteminin igletilmesi,
koordinasyonu ve takibini yapmak.

57) CIMER (Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi) bagvurularim kayit altma alir, mevzuata uygun bigimde
cevaplanmasini saglamak.

58) Sosyal tesislerin tahsis islemlerini planlamak, takip etmek ve sonuglandirmak.

59) Vatandaslardan gelen talep, 6neri ve sikayetleri degerlendirmek, ilgili birimlere yonlendirmek.

60) Tiim idari siireglerin belediye i¢ kontrol sistemine uygun bi¢imde yiiriitiillmesini saglamak.

61) Biinyesindeki Destek Birimi (Teknik Personel, Elektrikci, Tesisatci, Bilgi Islemci/Teknisyen,
Yardimc1 Hizmet Personeli, Temizlik Gorevlileri, Soforler) ekibi ile midirlik hizmet binalar1 ve
birimlerin igleyislerinde gerek duyulan operasyonel siirekliligi saglamak.

62) Miidirliik, isbu maddede sayilan gorevleri Belediye biitgesinin ekonomik imkanlari, hizmetin aciliyeti,
rasyonel planlama ilkeleri 6ncelikli kamu yarari ¢er¢evesinde yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM
Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 11- (1) Miidiiriin gorevi sunlardir;

1. Miidirligii Baskanliga ve diger birimlere karsi temsil eder.

2. Midirligiin sevk ve yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir; Midirliiglin Tahakkuk Amiri,
Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin 1. Sicil ve Disiplin amiridir. Midiirliiglin her tiirli
¢alismalarini diizenler.

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

4. 5393 sayili Belediye Kanununun 18. Maddesinin (p) bendine dayanarak; yurt i¢indeki ve yurt
disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleri ile karsilikli igbirligi yaparak, kardes sehir iliskileri
kurar, yapilan protokol ¢ercevesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde kiiltiirel ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaci ile bu alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirir veya gerceklestirilmesi isini
yaptirir.

5. Kepez ilgesinin ihtiyag duydugu sosyal, kiiltiirel, egitsel ve sanatsal etkinlikleri diizenler veya
diizenlenmesini saglar, belirli glin, hafta kutlamalari, térenle agilislarla ilgili organizasyonlar1 yapar
veya yaptirir. Kepez Belediyesi’nin kiiltiirel, sanatsal ve sosyal yasamina katki saglar.

6. Sirdiriilebilir ve yenilik¢i ¢oziimlerle hayati kolaylastirarak kiiresel deger iireterek ve Kiiltiirel,
sanatsal miraslarimizin ge¢gmisten gelecege aktarilmasinda koprii goérevini goriir.

7. Antalya ve ilge sinirlari igerisinde yasayanlara doniik ¢esitli organizasyon ve etkinlikler planlar ya da
planlatir, halkin sosyal ve kiiltiirel ihtiyacini karsilamak iizere uygulanmasini saglar, halkimizin
sosyal ve kiiltiirel bilincinin yiikselmesine kentsel, sosyal gelisimlerine katkida bulunur.

w
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Kiiltiirel bir biling olusturarak birlik, beraberlik ve aidiyet duygusunu pekistirir ve tarihi mirasim
koruyan, yasatan, sahip ¢ikan toplum bilincinin olusmasina katki saglayacak ortak yasam alanlari,
sivil toplum kuruluslar ile hizmet alanlar1 olusturulmasi hususunda calismalar yapar veya yaptirir.
Kiiltirel ve Sosyal etkinliklerle kentlilik bilinci ve kiiltiiriinii olusturmak iizere g¢alismalarin
yiiriitiilmesini saglayarak kentin kiiltiir mirasina sahip ¢ikar.

Yoredeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak ve ekonomik potansiyeli desteklemek, milli ve
evrensel kiiltiirii tanitmak ve yasatmak, sanat, kiiltiir, bilimsel ve teknolojik gelismelerin tanitimi ve
desteklenmesi amaciyla kermes, sergi, fuar, panayir, gosteri, seminer, festival, konferans, panel,
sempozyum, yarisma, senlik, kiiltiirel gezi, miizik ve eglence programlart planlanmasi ve
diizenlenmesi hususunda ¢aligsmalar1 yapar veya yaptirir, uygulanmasini saglar.

T.C. Anayasasinda yer alan Sosyal Devlet anlayisi ile Belediyenin stratejik planlamasinda yer alan
hizmet alan1 kapsaminda ilce mahallelerini de i¢ine alan kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel
degerlerin korunmasi konusunda gerekli ¢aligmalar yaptirir.

Kamu yarar gozeten derneklerle, vakiflar, federasyonlar, genglerle, ¢cocuk ve kadin orgiitleriyle, spor
kuliipleriyle, meslek kuruluslariyla sosyal ve kiiltiirel iligkilerini gelistirilmesi, gerektiginde ortak
projeler iiretilmesi, ¢esitli sosyal etkinlikler, geziler ve senlikler diizenlemesi ve isbirligi protokolleri
olusturulmasi hususunda ¢aligmalar1 yapar veya yaptirir.

Belediyeyi tanitim amaciyla ulusal ve uluslararasi platformlarda etkinliklere istirak eder ve isbirligi
calismalar1 yapar veya yaptirir.

Yerel, ulusal ve uluslararas1 kurumlarla kiiltlir ve sanat projeleri gelistirilmesini saglar.

Kentimizde gerceklestirilen her tiirli kiiltiirel, sanatsal ve sosyal etkinlige destek olma, katki koyma
sosyal dayanismay1 arttirmay1 amaclayan, cagdas ve kalici hizmetleri yerine getirilmesini saglar.
Kent halkimizin vatandaslik, cevre, baris, dostluk ve dayanisma bilincine gelistirici ¢aligsmalar
yaptirir.

flge tarimina yénelik calistay ve festivallerin organize edilmesi, planlamasi ve gergeklestirilmesi
hususunda ¢alismalar1 yapar veya yaptirir.

Vatandaslarin yeteneklerinin 6ne ¢ikarilmasinda ve tesvik edilmesinde miizik yarigmalari, edebiyat
yarigmalari, 6grencilere yonelik gesitli egitici ve 0gretici yarismalar diizenlenmesi isini yaptirir.
Sosyal dayanigmay1 ve toplumsal katilimi gii¢lendirici ¢alismalar yiiriitiilmesini saglar.

flge sakinlerinin kiiltiirel, sanatsal ve sosyal gelisimi i¢in ihtiya¢ duyduklar1 ortamlar olusturulmasi
ve aktiflestirilmesi hususunda ¢aligmalar yaptirir. Resmi ve dini bayram kutlamalari, topluma mal
olmus kisiler i¢cin anma torenleri, dnemli giin ve haftalara ait etkinliklerin diizenlenmesi isini yaptirir.
Mimar Sinan Akademi catisi altinda miizik, halk danslari, yabanci diller, gorsel sanatlar, sahne
sanatlari, tasarim, dijital fotografcilik ve dijital sanatlar alanlarinda egitim, kurs ve atdlye ¢aligmalari
yiiriitiilmesi igini yapar veya yaptirir.

Ulkemizin tarihi, dogal, kiiltiirel ve sosyal degerlerinin hemserilerimize tanitilmasi amaciyla gezi
programlari diizenletir.

Hemgeriler arasinda sosyal ve kiiltiirel iligkilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel degerlerin korunmasi
konusunda ¢alismalar yaptirir.

Belediyeye ait tesislerin bakim, onarim, tamirat is ve islemleri ile biinyesindeki hizmetlerin
sunulmasinda ihtiya¢ duyulan mal ve malzemelerin tespit edilmesini saglayarak eksiklikleri
giderilmesi konusunda gereken is ve iglemleri yaptirir.

Festival, konser, sergi, panel, yarisma ve soylesileri planlar veya planlanmasini saglar, uygular veya
uygulatir.

Gergeklestirilecek organizasyonun tanitim materyallerinin tasarimini ve formatini belirler.

Milli kiiltliriimiiziin temel degerlerinden Tiirk Halk Miizigi, Tilirk Sanat Miizigi, Halk Oyunlar1 ve
geleneksel el sanatlarmin yasatilmasi, gelecegimizin teminati olan ¢ocuklarimiz ve genclerimize
aktarilmas1 amaciyla korolar ve ekipler kurar veya kurulmast igini yaptirir.

Icerisinde yer alan birimlerle sanat, miizik, dans, tiyatro, edebiyat, sinema, el sanatlari, dijital
sanatlar gibi alanlarda faaliyet gosterecek ¢alismalar yaptirir.

Kadinlarimiza, ¢ocuklarimiza, geng ve yaslilara sosyal ve psikolojik destek saglanmasi, bedensel ve
ruhsal gelisimlerine katki sunacak egitim ve faaliyetleri planlanmasi, kadinlarin meslek edinmesine
yonelik kurslar, egitim ve seminerleri diizenlenerek aktif birey olmalarina destek olacak ¢aligmalarin
yiiriitiilmesi hususunda is ve islemleri yaptirir.
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Egitsel, kiiltlirel, sportif ve sanatsal etkinlikler diizenletir, ¢ocuklarmm ve genglerin kisisel
gelisimlerine katki saglayan sosyal projeler yaptirir.

Gerek yonetmelik ekinde yer alan tesisler ve spor alanlarinda diizenlenecek organizasyonlarda
gerekse Belediye adina yapilacak sosyal, kiiltlirel ve sportif tiim faaliyetlere destek ¢aligmalarini
yaptirir.

Egitim, sanat ve zanaat atdlyeleri (Sanat Merkezi, kurs mekanlar1) i¢in uygun yerlerin tahsis
edilmesi, donanim ihtiyacini karsilanmasi ve igletiminin saglanmasi hususunda ¢aligmalari yaptirir.
Halk Egitim Merkezleri, tiniversiteler ve ilgili sivil toplum kuruluslart ile is birligi yapar veya
yaptirir, programlar gelistirilmesini saglar.

Aile Danmisma ve Rehberlik Merkezleri’nin faaliyetlerini diizenler veya diizenletir, rehberlik ve
destek programlarini uygular veya uygulatir.

Mevcut Giindiiz Bakimevleri ve Egitim Merkezlerinin takibini yapar veya yaptirir, her tiirli
kayitlarinin tutulmasini saglar, hizmet veren 6gretmen/usta dgreticilerin ve hizmet alan vatandaslarin
takibini ve kontroliinii yapar veya yaptirir, hizmetin sorunsuz olarak verilmesini saglar, iicretlerin
tahsil edilmesini saglar, ihtiyaglarin belirlenerek yeni Kres ve Giindiiz Bakimevi agilmasini saglar.
Kanun tiizilk ve yonetmelikler ¢ercevesinde miidiirliigiin tiim gorevlerinin yerine getirilmesini
saglar.

Halk kiitiiphaneleri kurmak, buralarda ihtiya¢ duyulan diinya ve Tiirk klasik kaynak eserlerin,
giinliik, haftalik ve aylik kiiltiir ve sanat yayinlarini satin alma iglemlerini yaptirir.

Bolgedeki yasayan farkli kiiltiirel zenginligin kullandigi materyallerin toplanarak miizeler
kurulmasinda 6nciiliik eder, belgelerin veya mevcut materyallerin toplanmasi ¢aligmalarim yaptirir.
Miize koleksiyonlarinin korunmasini, envanter kayitlarinin giincel tutulmasini, sergilenmesini ve
periyodik bakimlarinin saglanmasini koordine eder.

llgenin turizm degerleri iizerinde projeler gelistirmek, turizm faaliyetleri ile ilgili ilgedeki ilgili
kurum ve kuruluslarla iletisime gegerek turizm faaliyetleri konusunda ¢aligmalar yiiriitiir.

Kalic1 ve gegici sergileri planlar veya planlatir, sergileme standartlarmi belirler ve miize egitim-
rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar.

Kiitiiphane tesislerinin kurulmasi, igletilmesi, kitap ve dijital koleksiyonlarm gelistirilmesi ve
kullanict hizmetlerinin ¢agdas standartlarda sunulmas ile ilgili ¢calismalar1 yaptirir, uygulanmasini
saglar.

Belediyenin sahne sanatlar1 alanindaki kurumsal kimligini olusturan Tiyatro Biriminin faaliyetlerini,
sanatsal egitim atdlyelerini ve tiim sahne performanslarinin teknik ve sanatsal iiretim siireclerini
yOnetir.

Fon ve hibelerin ulusal ve uluslararasi kanallardan takibini yiir(tiir.

llgili mevzuat, Cumhurbaskanlig: ilgili Bakanliklar ve Antalya Kepez Belediye Baskanlig1 genelge,
bildiri, prensip kararlar1 ve talimatlar ¢ergevesinde yoneticilik gérevlerini yerine getirir.

Miidiirliigiin ¢alismalari ile ilgili {ist yonetimin istedigi raporlar1 hazirlar veya hazirlatir, bu raporlari
hazirlatmak igin inceleme ve aragtirmalar yapar.

Ust ydnetim tarafindan istenilen bilgileri temin igin sorumlu oldugu boliimde is boliimiinii
gerceklestirir.

Ust yonetim tarafindan diizenlenecek toplantilara katilir, miidiirliigiiniin ¢alismalar ile ilgili istenilen
bilgileri verir ve talimatlar alir.

Miidiirliigiin ¢calisma esaslarin1 gdzden gecirerek planlayip-programlayarak ¢alismalarin bu plan ve
programlar uyarinca yiriitiilmesini saglar.

Miidiirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerinde Miidiirliigiin,
caligmalar1 hakkinda bilgi ve belgeleri verir, teftis ve denetim raporlarmin gereginin yapilmasini
saglar.

Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi icin her tiirlii énlemi alir,
faaliyetlerin denetlenmesini saglar.

Vatandaga daha iyi hizmet sunulmasina gayret eder, tiim bunlar1 yaparken kanun tiizilk ve
yonetmeliklere riayet edilmesini saglar.

Miidiirliigiiniin biitiin iglemleri ve yeni projelerle ilgili planlarini baskanlik makamina iletir, konular
takip eder.
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54. Bilgi Edinme Biirosu: 4982 sayili Kanun geregi, Kanunda yer alan istisnalar digindaki her tiirli bilgi
ve belgeyi Kanun ve yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gore bagvuranlarin yararlanmasina
sunar ve bilgi edinme bagvurularini etkin, siiratli ve dogru sonuglandirmak {izere, gerekli idari ve
teknik tedbirleri alir.

55. CIMER (Cumhurbaskanlig1 Iletisim Merkezi) Biirosu: Cumhurbaskanligi Iletisim Merkezi
(CIMER), “Antalya Valiligi ve Kepez Kaymakamligmin Belediyelerce olusturulan CIMER’e
basvurularin etkin, siiratli ve dogru sonuglandirmak iizere gerekli idari ve tenkit tedbirleri alarak
ilgili Kurumlarla koordineli ¢caligilmasini saglar.

56. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde;

a) Midirliigiin stratejik planlarini, performans programlarini, biitce taslagini ve faaliyet raporlarii
hazirlatir,

b) Biitge ddeneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglar,

¢) Yiligerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biit¢e hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya calisir,

¢) Harcama yetkilisi olarak harcama talimati verir ve giderin gerceklestirilmesini saglar,

d) Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol iglemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasini
saglar, Tasinir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik olarak kullanilmasini
saglayacak bir taginir mal yonetimini tesis eder.

57. Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani1 ¢ergevesinde;

a) Hizmet standartlarinin olusturulmasini temin ederek, mevzuatinda belirlenmis st kurumlara
bildirmesini saglar,

b) Miidirliigiin organizasyon semalarini olusturur ve Bagkanlik Makaminin onaya sunar, onaylandigi
taktirde bu semaya uygun idari yapilanmay1 tesis eder,

C) Alt birimlerin ve birim sorumlularinin goérev tanimlarini yaptirir, ilgililerine teblig eder ve gorev
tanimlarina uygun hareket edilip edilmedigini denetler,

¢) Alt birimlerin Uygulama Prosediirlerini, Is Akis Semalarin1 ve bu siiregte kullanilacak standart form

ve dokiimanlar1 hazirlatir ve personelin bu prosediirlere uyarak is ve hizmet {iretmesini temin eder,

d) Gerekli envanter c¢alismalarini yaptirarak, miidirliigiin hassas gorevlerini belirler ve hassas
gorevlerin gereklerinin yerine getirilmesini saglar.

58. Memur ve is¢i personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;

a) Miidiirliik personeli arasinda gorev bolimi yapar,

b) Calisma kosullarini iyilestirir,

¢) Personelinin performans durumunu izler, gerekli degerlendirmeleri yapar,

¢) Personelin izin planini yapar,

d) Izin, fazla mesai gibi tiim 6zliik islemlerine ydnelik ¢alismalarin diizenli olarak yapilmasini saglar,

e) Hastalik, rapor, dogum, 6liim gibi nedenlerle gérevinden ayrilan personelin yerine bir bagkasini

gorevlendirir, hizmetlerin aksamamasi igin gerekli 6nlemleri alir.

Miidiiriin Yetkileri
MADDE 12- (1) Midiiriin yetkileri sunlardir;

1) Midirligin ¢alismalarina iliskin goérevlerin, baskanlik makaminca uygun goriilen programlar
geregince ylriitiilmesi i¢in karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak.

2) Kiiltir ve sosyal etkinlikleri planlamak, organize etmek ve yiriitmek, kurumlar arasi is birligi
gelistirmek, biitce dahilinde proje ve faaliyetleri yiiriitmek, Miidiirliik i¢ yonerge, plan ve raporlarini
hazirlamak.

3) Goérev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili
hususlarda inceleme ve aragtirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda
baskanliga tekliflerde bulunmak.

4) Belediye Meclisi ve Enclimeni Kkararlarini, st yonetim talimatlarini ve ilgili kanunlar
uygulamak/uygulatmak,

5) Bagl bulunulan st yonetime sunulmak {izere hazirlanan yazilar1 kendisine verilen yetki sinirlar
icerisinde incelemek, parafe veya imza etmek.

6) Yidritilen hizmetlerle ilgili olarak yerel, ulusal diizeyde paydaslarla (STK, diger kamu kurumlari)
iligkileri yonetmek ve gelistirmek.
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7) Miidiirligiine bagli birimlerde gorevli personelin gorevlerini yerine getirilmesinde siireli ve ani
denetlemeler yapmak ve goriilen aksakliklar1 gidermek.

8) Midiirliigii emrinde gorev yapan personelle ilgili yonetmelik ¢er¢cevesinde mazeretine binaen mazeret
izni vermek ve 6diil, takdirname, daha verimli ¢alisma yapilabilmesi i¢in midiirliigii biinyesinde
personel yer degistirmelerini yapmak.

9) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirlige tayin sartlarina haiz olan miidiirlerden
birini veya personeli miidiirliige vekalet etmek lizere belirlemek ve makamin onayina sunmak.

10) Miidirligi ile ilgili tim gorev, yetki ve belgelerin ilgililere dagitimini, maiyetindeki personel
arasindaki ig boliimii ve koordinasyonu saglamak.

11) Miidirligiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kurulus, birim ve kisilerle haberlesmek.

12) Miidiirliik personellerinin gérevlendirilmesini, performans yonetimini ve disiplin iglemlerini yiiriitmek.

13) Birim kalite gelistirme ekip tyelerini belirlemek ve ekip iiyelerinin kalite gelistirme ¢alismalart ile
ilgili is boliimii yapmak.

Miidiiriin Sorumluluklar
MADDE 13-
(1) Midiiriin sorumluluklari sunlardir;

1.

2.

E

o

10.
11.

12.

Midiirliigiin tim faaliyetlerinden ve kaynaklarinin verimli kullanilmasindan sorumludur. Miidiire
bagli her birim, gérev tanimlari ¢ercevesinde mevzuata uygun bicimde faaliyet gosterir.

Yiiriirlikteki mevzuat c¢ercevesinde miidiirliglinii idare etmek, kendisine bagli servisleri
yonlendirmek, denetlemek ve daha verimli galigabilmeleri igin onlart motive etmek, ¢aligmalarinin
belediye menfaatlerine uygun olmasini temin etmek, vatandasa daha iyi hizmet sunulmasina gayret
etmek, tiim bunlar yapilirken kanun, tiizilk, yonetmelik, karar, talimatlar ve genelgelere riayet
edilmesini saglamak.

Bagkanlik makaminca midiirliige verilen yetkileri kullanmak ve madde 12’de belirtilen tiim
gorevlerin yerine getirilmesini saglamakla yiikiimlii olup, bagkanlik makamina karsi sorumludur.
Sorumlu oldugu makamlara bilgi vermek veya onay almak suretiyle gerekli ig ve islemleri yiiriitmek.
Midiirliigiin ¢aligma ve usullerini kalite yonetim sistemi ve mevzuat uygulamalaria bagh kalarak
miidiirliige bagl servislerin gorevlerini etkinlikle yerine getirilmesi i¢in yetkileri i¢inde tedbirleri
almak, yetkisini asan hususlarda baskan yardimcisina intikal ettirmek.

Miidiirliik faaliyetlerini ilgilendiren konularda mevzuati takip etmek.

Miidiirliigiin isleriyle ilgili baskanlik makaminin isteyecegi raporlarin hazirlanmasini saglayarak
baskanlik makamina sunmak.

Midiirliigiin ¢aligma esaslarim1 planlayip programlayarak bu programlar uyarinca yiiriitiilmesini
saglamak {izere midirlikte en uygun personel dagitimini saglamak is akiginin aksamadan
stirdiiriilmesini temin etmek.

Miidiirliik faaliyetleriyle ilgili hizmet gerceklestirme ve kalite planlart hazirlamak miidiirliik
faaliyetine iligkin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak.

Miidiirliiklerle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin yapilip dosyalanmasini saglamak.
Baskanlik makamindan alacagi tiim emirleri miidiirliik personeline iletmek ve uygulanmasini
saglamak.

Midirlik ve mudirliige bagli birimler ile birimlerdeki personelin daha verimli ¢alismalarini
saglamak ve yillik egitim ¢alismalarini programlamak.

BESINCIi BOLUM
Miidiirliige Bagh Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Genel Esaslar
MADDE 14- (1)

1.

2.

Miidiirlige bagl tiim Birimler, gérevlerini Birim Sorumlulari araciligiyla dogrudan Kiiltiir, Sanat ve
Sosyal Isler Miidiirii’ne bagh olarak yiiriitiir.

Birimler kendilerine tahsis edilen biitge, personel ve ekipman dahilinde gorevlerini yiiriitmekle
yiikiimliidiir.
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3. Birimlerin operasyonel detaylari, Miidiirliik tarafindan hazirlanacak Caligma Usul ve Esaslar
Yonergesi ile belirlenir.

Miizeler Birimi

MADDE 15- (1) Bu birim, Belediyeye bagli tiim miize ve sergi tesislerinin koleksiyon yonetimi, sergileme
faaliyetleri ve egitim programlarinin uygulanmasindan sorumludur. Miizeler Birimi; Kepez Belediyesi
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde yer alan, belediyeye ait miizeler ile ilerleyen siireglerde
acilacak diger miizelerin korunmasi yonetilmesi tamitilmasi ve siirdiiriilebilirligini saglamakla gorevli
birimdir. Belediye biinyesindeki miizeler ile kiiltiirel mirasin korunmasi ve topluma bulusturulmasi amaciyla
bilimsel teknik ve egitimsel yontemlerle calisir. Birimin faaliyetleri, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14 ve
15. maddeleri ile 2863 sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarmmi Koruma Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat
hiikiimlerine dayanir.

Yetki ve Gorevler
MADDE 16- (1)

1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii emri altinda bir sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve
asagidaki gorevleri yerine getirir.

2) Koleksiyon Yonetimi: Miize koleksiyonlarinin korunmasini, envanter kayitlarinin giincel tutulmasini,
sergilenmesini ve periyodik bakimlarinin saglanmasini koordine etmek.

3) Sergi ve Programlar: Kalici ve gegici sergileri planlamak, sergileme standartlarini belirlemek ve miize
egitim-rehberlik hizmetlerini organize etmek.

4) Tesis YOnetimi: Miizelerin fiziki diizenini, ziyaretci akigini ve tesislerin operasyonel olarak her zaman
hazir olmasini saglamak.

5) Personel Koordinasyonu: Birim biinyesindeki tiim Miize Sorumlularinin ve diger operasyonel
personelin koordinasyonunu saglamak.

6) Kiiltiirel mirasin korunmasi, tanitimi, toplumla bulusturulmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi
yOniinde ¢aligmalar yapmak,

7) Miizelerin giinliik idaresini saglamak, belediyeye bagli miizelerin yonetimini ve denetimini yapmak.

8) Miizenin koleksiyonunu zenginlestirmek amaciyla eser alimi, bagis kabulii ve tespit caligmalari
yapmak.

9) Miizelerin miize statiisii almasi i¢in gerekli tiim fizibilite, evrak ve basvuru islemlerini Kiiltiir ve
Turizm Bakanligina sunmak.

10) Miize olacak ve olan yerdeki eserleri, bagislari ve satin almalar1 kayit altina almak, koleksiyon,
envanter koruma ve tanitim iglemlerini yiirtitmek.

11) Miizenin bakimi, personelleri, kisacasi isletilmesinde temel ihtiyaglari belirleyerek iist yOnetime
sunmak.

12) Eserlerin kayit, tespit ve deger belirleme siireglerini yonetmek.

13) Sergqi, etkinlik faaliyetlerini diizenlemek.

14) Kurul ve komisyon kararlarini uygulamak.

15) Restorasyon bakim arsivleme teknik belge olusturma sonuglarini yiiriitmek.

16) Tiim koleksiyon ve miize eserlerinin kayit katalog tescil zimmet ve envanter siireglerini yiiriitmek.

17) Belediye stratejik plan, hedef ve amaci dogrultusunda gocuk, geng, yetiskin, dezavantajli gruplara
yonelik projeler tiretmek.

18) Gise, satig, biletleme, giivenlik ve temizlik siireclerini yonetmek.

19) Gelir-gider ve biitge takibini yapmak.

20) Miidiiriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

21) Kiiltiirel ve toplum aidatina yonelik farkli alanlarda miizeler agilmasi igin ¢alismalarda bulunmak.

22) Gerektiginde dis uzman veya tiniversitelerden destek almak.

23) Miizeler arasi is birligi projeleri gelistirmek.

24) Tarihi eserlerin korunmasina, sahip ¢ikmasina ve halkimizin hizmetine sunulmasina katki koymak,
onarmak, projeler hazirlamak ve uygulamak.

25) Tiim miizecilik faaliyetlerini, T.C. Kiiltiir Bakanhig1 Teftis Kurulu Baskanhiginca hazirlanan "Ozel
Miizeler ve Denetimleri" ve Kiiltir ve Turizm Bakanhgi Miizeler i¢ Hizmetler Y&netmeligi
hakkindaki mevzuatlarda yer alan hususlar uyarinca yiriitmek.
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26) Miize koleksiyonlarinda yer alan taginir kiiltiir varliklart ve miize teshire konu demirbaslarin envanteri,
katalog fislerinin diizenlenmesi, sergilenmesi, teshir edilen eserlerin konservasyon ve/veya restorasyon
gerektirenleri gerceklestirmek veya ilgili birime rapor ederek gerekli calismalarin takibini yapmak.

27) Miize koleksiyonlarinin zenginlestirilmesi c¢aligmalarina yonelik olarak miizelere kazandirilmasi
planlanan eser, esya ve/veya malzemelerin, alinip alinmayacagina karar vermek.

28) Miizelere bagis, satin alma ve devir yoluyla girisi yapilan, envanter ve demirbas degeri olan
malzemelerin ayniyat islerini ilgili mevzuat dogrultusunda ytiriitmek.

29) Ulusal ve Uluslararasi anlamda miizecilik adina yapilan yenilikleri takip ederek ortak projeler
gelistirmek, uygulamak ve miizelerde bulunan eserlerle ilgili bilimsel ve mesleki ¢alismalar tesvik
etmek.

30) Film ve fotograf cekilmesi, kayit alinmasi, bilimsel ve mesleki caligmalar yapilmasina iliskin
hususlarda ilgili yonergelerini uygulanmasini saglamak.

31) Ac¢ik hava miizesi niteligindeki arkeolojik sit alanlarinda da miizecilik faaliyetlerine yonelik olarak
yapilan ve yapilacak olan galigmalarin yiiriitiilmesini saglamak.

32) Miizelerde yapilacak etkinliklerde, miize yapisinin, igindeki esyalarin, eserlerin, estetik biitiinliigiiniin
ve varsa sahip oldugu tarihi dokusunun zarar gérmesini engelleyecek tedbirler almak veya alinmasinin
gerekliligi hususunu ilgili birime raporla bildirmek.

33) Ziyaret¢i memnuniyetini saglamaya yonelik caligmalar yapmak; tespit edilmis strateji, hedef ve
politikalar dogrultusunda planlart hazirlamak, uygulamak ve aksayan yonlerine yonelik ¢6ziim
iretmek.

34) Gegici sergiler etkinlikler 6zel giin kutulamalar1 ve sanat etkinliklerini diger birimler ile birlikte is
birligi icinde diizenlemek.

35) Bagli bulunan tiim birim faaliyetlerinin yiiriitillmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi igin birime
tahsis edilen personel, yer, arag-gere¢, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik hedefler ve
standartlar belirlemek ve miidiiriine iletmek.

36) Eser hareket defteri ve dijital veri tabanin1 yonetmek.

37) Miize egitimi programlari, atlyeler ve tanitim faaliyetlerini organize etmek.

38) Biinyesinde bulunan tesislerin bakim, onarim, tamirat is ve islemleri ile biinyesindeki hizmetlerin
sunulmasinda ihtiya¢ duyulan mal ve malzemelerini raporlayip miidiire sunmak.

39) Diger birimlerle koordineli ¢alismak,

40) Yaptigr calismalarla ilgili yillik, aylik, haftalik vb. raporlar hazirlayip miidiire sunmak.

41) Diger birimlerle igbirligi i¢inde ortak ¢alismalar yapmak.

42) Midiir tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek. Miidiiriin kendilerine tevdi ettigi gorevleri
tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla sorumludur.

43) Birime ait ¢aligma usul ve esaslar Midiirliik tarafindan hazirlanarak Yonerge veya Yonergelerle
diizenlenebilir

Sorumluluklar

MADDE 17- (1) Birim, kendisine verilen tiim gorevleri kanun ve yonetmeliklere uygun, zamaninda ve
eksiksiz yerine getirmekten ayrica kullaniminda bulunan demirbas mal ve malzemelerden Miidiir'e karsi
sorumludur.

Personel Yapisi

MADDE 18- (1) Miizeler Birimi, bir Miizeler Birimi Sorumlusu yonetiminde; Miize Sorumlulari,
koleksiyon yonetimi ve egitim hizmetlerini yiiriiten Uzman Personel ve ziyaretgi kabul hizmetlerini yiiriiten
Gise ve Rehber Personel ile Biiro ve Destek Personellerinden olusur.

Kiitiiphaneler Birimi

MADDE 19- (1) Belediyeye baglh tiim kiitiiphane tesislerinin kurulmasi, isletilmesi, kitap ve dijital
koleksiyonlarin gelistirilmesi ve kullanici hizmetlerinin ¢agdas standartlarda sunulmasindan sorumludur.
Miidiirliik faaliyetlerinin genel amag ve politikalarina uygun olarak calisir.
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Yetki ve Gorevler
MADDE 20- (1)

1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii emri altinda bir sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve
asagidaki gorevleri yerine getirir

2) Koleksiyon ve Hizmet: Kiitiiphane koleksiyonunun (kitap, dergi, dijital kaynaklar) giincel tutulmasini,
gelistirilmesini ve kullanict hizmetlerinin (6diing verme, danigma) etkin bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

3) Kiiltiirel Etkinlikler: Okuma aliskanligini tesvik edici etkinlikler, kitap kuliipleri, imza giinleri, soylesi
ve ¢ocuk etkinlikleri diizenlemek.

4) Teknik ve Fiziksel Yapi: Kiitiiphanelerin teknik altyapi (otomasyon sistemleri) ve fiziki mekan
ihtiyaglarini yonetmek ve kullanici konforunu artirici diizenlemeler yapmak.

5) Birim sorumlusu yonetimindeki tiim personeller gorevlerini ilgili mevzuata, is planina ve etik kurallara
uygun olarak yerine getirmek.

6) Biinyesinde bulunan tesislerin bakim, onarim, tamirat is ve islemleri ile biinyesindeki hizmetlerin
sunulmasinda ihtiya¢ duyulan mal ve malzemelerini raporlayip miidiire sunmak.

7) Diger birimlerle koordineli ¢aligmak,

8) Yaptigi calismalarla ilgili yillik, aylik, haftalik vb. raporlar hazirlayip miidiire sunmak.

9) Diger birimlerle isbirligi i¢inde ortak ¢alismalar yapmak.

10) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

11) Cocuklara en iyi hizmetin verilebilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

12) Ogretmenlerin giinliik, haftalik ve aylik programimin takibini yapar.

13) Birime ait ¢alisma usul ve esaslar Miidiirlikk tarafindan hazirlanarak Yo6nerge veya YoOnergelerle
diizenlenebilir.

Sorumluluklar

MADDE 21- (1) Birim, kendisine verilen tiim goérevleri kanun ve yonetmeliklere uygun, zamaninda ve
eksiksiz yerine getirmekten ayrica kullaniminda bulunan demirbas mal ve malzemelerden Miidiire karsi
sorumludur.

Personel Yapisi

MADDE 22- (1) Kiitiiphaneler Birimi, bir Birim Sorumlusunun yoénetiminde; kiitiiphane hizmetlerini
yiirtiten Kiitliphaneciler, okuyucu hizmetleri ve koleksiyon diizenlemesini yiiriiten Teknik Personel ile Biiro
ve Operasyonel Destek Personelinden olusur.

Hayat Boyu Ogrenme ve Egitim Birimi

MADDE 23- (1) Hayat Boyu Ogrenme ve Egitim Birimi vatandaslarin bilgi ve becerilerini gelistirmeye
yonelik her yastan kitleye agik siirekli egitim, sanat, meslek edindirme programlar1 ile sosyal destek
hizmetleri galigmalarin1 yapmakla yiikiimliidiir.

Hayat boyu 6grenme anlayisiyla yeni egitim modelleri gelistirilmesi hususunda katki saglar.

Yetki ve Gorevler
MADDE 24- (1)

1. Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii emri altinda bir sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur
ve asagidaki gorevleri yerine getirir.

2. Hayat boyu 6grenme, mesleki egitim ve kisisel gelisim kurslarini organize edilmesinde katki saglar
ve kiiltiir, sanat, tanitim, meslek ve beceri kazandirma, sosyokiiltiirel ve psikokiiltiirel alanlarinda
destekleyici hizmetler sunulmasinda aktif gérev alir.

3. Biinyesinde bulunan Egitsel, sanatsal ve sosyal faaliyetlerin planlanmasina, uygulanmasina ve
raporlanmasina katki saglar.

4. Belediye biinyesindeki tiim kurs ve egitim programlarimin (hobi, meslek, enstriiman, AKMEK zanaat
kurslar1 dahil) miifredatini, egitmenlerini ve kursiyerlerinin ig ve islemlerinin yiiriitiilmesinde goérev
alir.

5. Kres ve Giindiiz Bakim Evleri'nin acilis, isletme ve denetleme siireglerini yiiriitiir; 6grencilere
yonelik Etiit Merkezi hizmetlerini organize eder.
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6. Antalya ve Kepez Halkinin Hayat boyu 6grenme anlayisiyla egitsel, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal
ve ekonomik gelisimi i¢in bilgiye ulagmasina, iiretmesine, bilgiyi uygulamasina ve yaymasina
yonelik hizmetler verilmesinde aktif gorev alir.

7. Sosyal ve Kiiltiirel alanlarda etkin hale getirmek ve egitim diizeyini yiikseltmek amaciyla yapilacak

her tiirli galismaya destek verir, bu konularda stratejiler gelistirir, plan ve programlar1 olusturarak

temel politikalarin belirlenmesine katkida bulunur.

Biinyesinde bulundurdugu birimler ile kent kimliginin en {ist seviyeye ¢ikartilmasina katki saglar.

Kres ve Giindiiz Bakim Evleri’nin egitim planlamasi ve hizmet siireglerinin yiiriitiilmesinde gorev

alir.

10. Toplumda; sosyal iliskilerin ve kiltiirel kimligin gelistirilmesini hedefleyen, sosyal iligkilerin ve
kiiltiirel kimliklerin bozulmasini 6nlemeye yonelik egitici programlar diizenlenmesine katki saglar.

11. Biinyesinde bulunan tesislerin bakim, onarim, tamirat is ve islemleri ile biinyesindeki hizmetlerin
sunulmasinda ihtiya¢ duyulan mal ve malzemelerini raporlayip miidiire sunar.

12. Diger birimlerle koordineli ¢aligir.

13. Yaptig1 ¢alismalarla ilgili y1llik, aylik, haftalik vb. raporlar hazirlayip miidiire sunar.

14. Diger birimlerle igbirligi i¢inde ortak ¢alismalar yapar.

15. Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapar. Miidiiriin kendilerine tevdi ettigi gorevleri tam ve
noksansiz olarak zamaninda yapmakla sorumludur.

16. Birime ait ¢aligma usul ve esaslar Miidiirliik tarafindan hazirlanarak Yonerge veya Yonergelerle
diizenlenebilir.

© ©

Sorumluluklar

MADDE 25- (1) Birim, kendisine verilen tiim gorevleri kanun ve yonetmeliklere uygun, zamaninda ve
eksiksiz yerine getirmekten ayrica kullaniminda bulunan demirbas mal ve malzemelerden Miidiire karsi
sorumludur.

Personel Yapisi

MADDE 26- (1)

Hayat Boyu Ogrenme ve Egitim Birimi, bir Birim Sorumlusunun yonetiminde; programlar: yiiriiten Egitim
Uzmanlari/Ogretmenler (Kres Ogretmenleri, Etiit Egitmenleri, Sanat Egitmenleri), kursiyer kayit ve takibini
yapan Biiro Personelleri ile gorevini yerine getirir).

Tiyatro Birimi

MADDE 27- (1) Belediyenin sahne sanatlari alanindaki kurumsal kimligini olusturan Belediye Kent
Tiyatrosu faaliyetlerini, sanatsal egitim at6lyelerini ve tiim sahne performanslarinin teknik ve sanatsal tiretim
stireclerini yonetmekle yiikiimludiir.

Yetki ve Gorevler
MADDE 28- (1)
1. Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii emri altinda bir sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve
asagidaki gorevleri yerine getirir.
2. Sanatsal Uretim: Belediye Tiyatro Toplulugu i¢in yillik repertuvari belirlemek, prodiiksiyon
stireclerini (dekor, kostiim, aksesuar) yonetmek ve belirlenen takvimde eserleri sahnelemek.
3. Egitim ve Atdlye: Halkin sanatsal gelisimine yonelik tiyatro, drama gibi sahne sanatlar1 egitim
atolyelerini ve kurslarimi diizenlenmesini saglamak.
4. Tesis ve Teknik Operasyon: Miidiirliige bagl tiim sahne ve salonlarin teknik donanimini operasyona
hazir tutmak ve tiim etkinliklerin teknik alt yapisini saglamak.
5. Festival ve Is Birligi: Yerel ve ulusal diizeydeki sahne sanatlar1 organizasyonlarina katilimi veya ev
sahipligini koordine etmek.
6. Toplumun kiiltiirel ve sanatsal zenginligini koruyacak ve gelistirecek projeler iiretmek
7. Midiiriin verdigi emirlerin hukuki zemin iginde hizli ve saglikli bir sekilde yerine getirilmesini
saglamak.
8. Biriminde gorevli personelin hizmetlerin gerceklesmesinde saglikli, siiratli ve verimli bir sekilde
calismasini saglayici tedbirler almak gerekli dokiimanlarin teminini yapmak.
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9. Birim faaliyetlerinin yiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in birime tahsis edilen
personel, yer, arac-gere¢, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik hedefler ve standartlar
belirlemek ve miidiiriine iletmek.

10. Biinyesinde bulunan tesislerin bakim, onarim, tamirat is ve islemleri ile biinyesindeki hizmetlerin
sunulmasinda ihtiya¢ duyulan mal ve malzemelerini raporlayip miidiire sunmak.

11. Belediye tiyatrosu ve tiyatro ekibinin sanatsal repertuvarinin belirlenmesi ve sahnelenmesini
saglamak.

12. Tiyatro gosterileri ve sahne sanatlar1 etkinlikleri i¢in uygun mekanlarin (sahne, salon) teknik ve
lojistik hazirligini yapmak.

13. Sanatin ve Ozellikle tiyatronun toplumsal gdrevine uygun olarak halkin kiiltiirel iiretimini, sanat
diizeyi ve bilincinin yiikselmesine katkida bulunmak.

14. Tiyatro sanatinin kendi oOlgiitleriyle yayginlasmasi ve gelisimi a¢isindan gerekli arastirmaci, 6ncii
faaliyetleri yapisinda barindirmak ve desteklemek.

15. Tiirk ve Diinya Edebiyatina ait segkin eserlere repertuarlarinda yer vermek.

16. Tiyatro sanatiyla ilgili panel ve sdyleyislere katilmak ve tertip etmek.

17. Tiirk Tiyatrosunun gelecege yonelik yaratici atilimlarina katki saglama, biinyesinde olusturacagi
egitim birimleri ve programlari ile gengleri egitmek.

18. Tiyatro sanatina ilgi duyan kigileri amatdr ve profesyonel olarak biinyesinde ¢alistirmak, onlarin da
tiyatroya katilimlarii saglamak.

19. Yurtici ve yurtdist turne, festival ve organizasyonlara katilma, tertip etme, diizenleme ve
gerceklestirme hususunda gorev almak.

20. Yeni tiyatro salonlar1 projeleri hazirlanmasinda, yapimina ve kent halkinin hizmetine sunulmasina
katki koymak.

21. Diger birimlerle koordineli ¢aligmak.

22. Yaptig1 caligmalarla ilgili yillik, aylik, haftalik vb. raporlar hazirlayip miidiire sunmak.

23. Diger birimlerle isbirligi icinde ortak ¢alismalar yapmak.

24. Midiir tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek. Midiiriin kendilerine tevdi ettigi
gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla sorumludur.

25. Birime ait calisma usul ve esaslar Miidiirliik tarafindan hazirlanarak Yonerge veya Yonergelerle
diizenlenebilir.

Sorumluluklar

MADDE 29- (1) Birim, kendisine verilen tiim goérevleri kanun ve yonetmeliklere uygun, zamaninda ve
eksiksiz yerine getirmekten ayrica kullaniminda bulunan demirbas mal ve malzemelerden Miidiire karsi
sorumludur.

Personel Yapisi
MADDE 30- (1) Tiyatro Birimi, bir Birim Sorumlusunun yonetiminde; Sanat Yonetmenleri, Oyuncular gibi
sanatsal kadrolar, Teknik, Sanat Personeli, Biiro ve Destek Personelinden olusur.

Etkinlik ve Organizasyon Birimi

MADDE 31- (1) Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan diizenlenen yerel, ulusal ve uluslararasi
organizasyonlarda gorev alarak Kepez Belediyesi’ni temsil eder. Kiiltlir, sanat ve etkinlik alaninda
Miidiirliigiin etkinliklerinin gergeklestirilmesinde gorev alir.

Yetki ve Gorevler
MADDE 32- (1)
1. Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii emri altinda bir sorumlu ve yeterli sayida personelden olusur ve
asagidaki gorevleri yerine getirir.
2. Kent halkinin kaynagmasini, toplumsal moralin ylikseltilmesi ve ortak bir kent kiiltiiriiniin olugsmasini
saglamak amaciyla; Kiiltiir, sanat ve sosyal alanlarda ¢ocuk, geng, dezavantajli gruplar ve yetiskinlere
yonelik etkinlikler diizenlemesi hususunda gorev almak.
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3. Resmi kurumlar, dernekler, odalar, sivil toplum orgiitleri, sair, yazar ve sanatgilarla is birligi
icerisinde kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin yapilmasi ile ilgili calismalarda verilen gorevleri
gerceklestirmek.

4. Yil boyunca gergeklestirilecek Kkiiltiirel etkinlik takvimini hazirlanmasinda gorev almak ve
duyurusunu yapmak.

5. Midirliige bagl tiim Birimlerin etkinliklerinin mekan, lojistik ihtiyaclarini tespit ederek (ses, sahne)
ve giivenligini koordine etmek, gerekli is ve islemlerin gerceklestirilmesinde gorev almak.

6. Gergeklestirilecek organizasyonun tanitim materyallerinin tasariminin/ formatinin belirlenmesinden

sonra, basimi ve etkinligin duyurulmasi icin Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ile iletisime

geemek ve isin takibini yapmak.

Diger birimlerle koordineli ¢aligsmak.

Gorev aldigi calismalarla ilgili yillik, aylik, haftalik vb. raporlar hazirlayip Miidiire sunmak.

Diger birimlerle igbirligi iginde ortak ¢aligmalar yapmak.

0. Midiir tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek. Miidiiriin kendilerine tevdi ettigi

gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla sorumludur.

11. Birime ait ¢alisma usul ve esaslar Miidiirliikk tarafindan hazirlanarak Yonerge veya Yonergelerle
diizenlenebilir

= ©o o~

Sorumluluklar

MADDE 33- (1) Birim, kendisine verilen tiim goérevleri kanun ve yonetmeliklere uygun, zamaninda ve
eksiksiz yerine getirmekten ayrica kullaniminda bulunan demirbas mal ve malzemelerden Miidiire karst
sorumludur.

Personel Yapisi

MADDE 34- (1) Etkinlik Organizasyon Birimi, gorevlerini bir Birim Sorumlusu yonetiminde; etkinliklerin
planlanmas1 ve yiiriitilmesinde uzmanlasmis Kiiltiir ve Organizasyon Personeli ile gerekli sayidaki Biiro
Personelinden olusur.

Tesisler Bakim ve Onarim Birimi

MADDE 35- (1) Tesisler Bakim ve Onarim Birimi; Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Miidiirliigii biinyesinde yer
alan ve Belediyemize bagh tiim Miidiirliiklere ait kiiltiirel, sanatsal, egitsel ve sosyal tesislerin bakim, onarim
ve isletme siirekliliginin saglanmasindan sorumlu birimdir. Tesisler Birimi; Belediyemize ait veya
sorumlulugu belediyemizde olan hizmet binalar1 ve tesislerin bakim-onarim iglerinin planlanmasi ve
yapilmasi ile ilgili caligsmalarin yiiriitiilmesi ile miidirliik uhdesinde bulunan tiim demirbas ve tasinmazlarin
bakim ve onarim siireglerini yiriitiir.

Yetki ve Gorevler
MADDE 36- (1)

1. Belediyemize ait tiim tesislerin etkin, verimli, giivenli ve siirdiiriilebilir sekilde hizmet vermesini
saglamak.

2. Belediyemize ait Tesislerin bakim, onarim, tadilat, teknik altyapt ve donanim ihtiyaglarini tespit
etmek; ¢oziim iiretmek ve gerektiginde Miidiirliikler aracililig1 satin alma siireglerini yiiriitmek, takip
etmek.

3. Tesislerde bulunan Elektrik, su, 1sitma-sogutma, mekanik ve teknik sistemlerin islerligini izlemek;
tespit edilen aksakliklarin giderilmesini saglamak.

4. Tesislerde bulunan asansor, jeneratdr, giic kaynagi, yangin alarm sistemleri, trafo vb. techizat ve
ekipmanlarin periyodik bakimlarinin planlanmasim ve gergeklestirilmesini saglamak.

5. Kamu kurumlari, kamu kurumu niteligindeki kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarin bina ve tesisleri
ile halkin miisterek kullandigi cami, okul vb. binalarin bakim ve onarimlari i¢in mal ve hizmet
taleplerinin karsilanarak bakim-onarim hizmetlerinin verilmesini saglamak.

6. Midiirliige bagl birimler tarafindan diizenlenen etkinlik ve organizasyonlar Oncesinde tesis
hazirliklarinin zamaninda ve eksiksiz yapilmasini saglamak.

7. Tesislere ait demirbas, tasinir ve teknik ekipmanlarin kayitlarinin tutulmasini ve envanter takibini
saglamak.
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Tesislerde engelli erisimi, kullanic1 giivenligi ve ziyaret¢gi memnuniyetini artirmaya yonelik
diizenlemeler yapmak veya yapilmasini saglamak.

Birimin gdrev alani igerisine giren islerden dolay1 yapilan sikayet, talep ve bagvurularin incelemek,
sonuclandirilmasi ile ilgili galigmalarin yiiriitmek, onerileri degerlendirmek ve ¢6ziim iiretmek.
Tesislere iliskin talep, sikdyet ve onerileri degerlendirmek ve ¢6ziim iiretmek.

Tesislerde is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak, gerekli kontrolleri yapmak veya
yapilmasini saglamak.

Yangin, afet ve acil durum planlarinin hazirlanmasina katki saglamak; tatbikat ve dnleyici tedbirlerin
uygulanmasini koordine etmek.

Tesislerin bakim ve onarim planlamasini yapmak ve Miidiirliik makamina sunmak.

Diger birimler ve ilgili miidiirliiklerle koordinasyon i¢inde ¢aligmak.

Yiiriitiilen faaliyetlere iliskin aylik, yillik ve donemsel raporlar hazirlamak.

Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek. Miidiirlin kendilerine tevdi ettigi
gorevleri tam ve noksansiz olarak zamaninda yapmakla sorumludur.

Birime ait ¢alisma usul ve esaslar Miidiirliik tarafindan hazirlanarak Yonerge veya Yonergelerle
diizenlenebilir.

Sorumluluklar

MADDE 37- (1) Birim, kendisine verilen tiim gorevleri kanun ve yonetmeliklere uygun, zamaninda ve
eksiksiz yerine getirmekten ayrica kullaniminda bulunan demirbas mal ve malzemelerden Midiire kars
sorumludur.

Personel Yapisi

MADDE 38- (1)

Tesisler Birimi; bir Tesisler Birimi Sorumlusu y6netiminde; Teknik Personel (elektrik, mekanik, sahne,
teknik destek vb.), Destek Personeli, Biiro ve kayit islemlerini yiirliten personelden olusur.

ALTINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler

MADDE 39- (1)

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Tim personel; denetim, tetkik, arastirma, sorusturma is ve islemlerini, gidilecek yerleri ve
yaptiklari, yapacaklart isleri gizli tutarlar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina
aciklamada bulunamazlar.

Tium personel, diisiince, inang, siyasi gorlis ve mevkii farki gézetmeden vatandaslara esit
muamele ederler.

Tim personel, mesai bitiminde masa {izerindeki evraklar1 kendilerine ait dolap ve masa
gozlerine koyar ve kilitler.

Tim personel mesai saatlerine riayet etmek zorundadir.

Tiim personel Kilik ve Kiyafet Yonetmeligine uymak zorundadir.

Birimler birbirlerine uyumlu ve igbirligi i¢inde ¢aligir.

Herhangi bir sebeple vazifelerinden ayrilan personel, muhafaza ettigi evraki kendisinden sonra
goreve baglayan veya baglayacak olan personele devretmedikge gorevinden ayrilamaz. Devir
teslim tutanaklar1 Miidiirliikkte muhafaza edilir.

Her personel muhafaza altina aldigi evrakin giivenliginden ve istenildiginde {ist amirine
vermesinden birinci derecede sorumludur

Midiirliigii ilgilendiren gesitli hizmetlerin ahenkli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve
personel arasindaki ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir.

10) Tim personel, Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri esyay1 dzel islerinde kullanamaz.
11) Miidiirlik ve baglh birimlerde gorev yapan her kademedeki personel, ytirirlikteki Kanunlar

gergevesinde is ve islemlerini yapmakla yiikiimltadiir.

16/17



Meclis Kabul Tarihi: 07.01.2026
Karar Sayisi: 10

YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 40- (1)

Bu yonetmeligin yayim ile birlikte, Antalya Kepez Belediye Meclisinin; 03/06/2025 tarih ve 221
sayili karari ile kabul edilerek yiiriirliigii konulan Antalya Kepez Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Midiirliigiic Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelik ile daha onceki yillarda miidiirliik
birimlerince (Miizeler, Kiitiiphaneler, kres ve Giindiiz Bakim Evleri, yarismalar vb.) Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkindaki Yonetmelikler yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 41- (1)
(1) is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik

MADDE 42- (1)

(1) Bu Yonetmelik hiikiimleri Antalya Kepez Belediye Meclisinin onaylamasini takiben 3011 sayili
Kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 43- (1)
(1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Antalya Kepez Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.
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